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SAISINE DU COMITE TECHNIQUE :
CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE LE PASSAGE AUX 1607 HEURES ANNUELLES
DE UHERAULT

COLLECTIVITE: Mairie de Saint Chinian

Suivi du dossier assuré par : (] ]]]) GEE (0GS)
Téléphone :(IEGEGED O ::nchinian.fr

Date d’effet de la mesure envisagée : 01/01/2022

Il est rappelé que I'avis des membres du Comité Technique doit étre préalable a la mise en ceuvre de la mesure.

REFERENCES JURIDIQUES :

loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale ;

loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la modernisation du
recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publigue
territoriale ;

loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour |'autonomie des personnes agées et des
personnes handicapées ;

loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique.

| - Contexte de révision

[J Obligation suite a fusion /regroupement / création de commune
[J Choix de la collectivité Volume annuel d’heures actuel : ........ccccocevereeinievvnniriennns
X Application Loi de transformation de la fonction publique

Il - Organisation actuelle

Préciser I'organisation actuelle du temps de travail au sein de la collectivité/établissement (quels
avantages extra-légaux conduisent au non-respect actuel des 1607heures ?)

X journée du maire/président
[J congé pré-retraite

[J jour d’ancienneté

O autre

Ill - Mise en place du dialogue social

Quelles ont été les modalités d’échanges et de négociations avec les agents :
[J Questionnaire recensant les pratiques
X Réunion(s) d’'information
Information écrite via bulletin de salaire
X Réunion(s) de travail avec les agents ou les représentants des agents

X Autre: Groupes de travail dans les services pour explications et mise en place de planning test en 2021 + entretiens
individuels pour permettre d’apporter des précisions et |'aide a la compréhension sur demande de I'agent
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IV- Solutions envisagées

= Des solutions de compensation de la perte des jours octroyés vont-elles étre mises en place ?
(attributions ARTT, nouveaux horaires, télétravail, cycles spécifiques de travail...)

[J Non

X Oui (préciser le(s)quelle(s))
Mise en place de nouveaux horaires adaptés aux besoins de services et suite aux retours des
agents — Mise en place de cycle de travail annualisés par service ou par poste en fonction
également des périodes de vacances scolaires ou de pics dactivite.
Planning prévisionnel annuel transmis a chaque agent avec un relevé d’heures mensuel a
rendre au supérieur hiérarchique en cas de modifications d’horaires ou heures
supplémentaires. Planning mis a jour avec les heures réelles et transmis lors d’une réunion
a chaque vacance scolaire.
Mise en place du CET et Etude pour mise en place des Grandes lignes de gestion.

= D’autres contreparties vont-elles étre mises en place ? (augmentation de la participation
employeur en matiére de protection sociale, développement de I'action sociale, développement de
la formation...) ?

L] Non

X Oui (préciser le(s)quelle(s))
Augmentation de la participation a la mutuelle santé a hauteur de 25 euros par agent dans
le cadre du contrat groupe du cdg.
Participation au maintien de salaire a hauteur de 17 euros par agent hors contrat groupe et
en attente de la proposition d’un nouveau contrat groupe cdg.
Projet de mise en place d’un plan de formation en lien avec les besoins de service, les
entretiens individuels et le document unique.
Projet en étude pour mise en place de tickets restaurants.

A Piéce a joindre : Projet de délibération relative a la mise en place d’un cycle de travail

A Saint Chinian, le 26/10/2021

Le Maire
Catherine COMBES

(2) rayer la ou les mentions inutiles
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Année PREVISIONNEL Nom Prénom Comptabilité 2022

n T [n] F [n°] M o] A [n] ™M | J n J ] A D
1 8,75 0 8.75 0 8,75 8,75
2 8,75 o |88 875 0
3 875 | w | 875 | o & 0 875
4 875 | ® [ 875 | @ 8,75 875 |2 | 875
5 875 875 | & 8,75 0 8,75 8.75 8,75
6 | & | 875 < 87 818 - 875 | 3 [ a5 8,75
7 0 8,75 875 | & [ 875 875 | & [ 875 8.75 0 8,75 8,75
8 8,75 8,75 0 8,75 0 8,75 875 | 3 [ 875
9 - 8,75 8,75 875 | & [ 875 8,75 8.75 0
10 875 |$ | 875 |2 [ 875 8,75 0 o 875 8,75
1 8,75 0 0 875 | | 875 875 | @ | 875
12 8,75 875 | & |_8.75 8.75 0 875 | _ [ 875 8,75
13 | & [ 875 -_- o |_875 0 875 | [ 875 875 | 3| 875 8,75
14 8,75 875 | 3 875 | & g B 0 8,75 8,75
15 8,75 8.75 8,75 a8 875 | B[ 875
16 8,75 8,75 8,75 8,75 0 8,75 0
17 875 | & | 875 |5 [ 875 0 - |85 8,75
18 8,75 2 e85 8,75
19 8,75 875 | 8 [ 875 875 8,75 875
20 | 3| 875 o |85 0 8,75 875 | 3 | 815
21 0 8,75 875 | » [ 875 875 | & o | 878 0 _
22 - 8,75 8,75 0 - | 375 875 |8 | 875 875 | B | 875
23 8,75 8,75 875 | 8 | 875 8.75
24 875 | @ | 875 | & | 875 8,75 0 8,75
25 8,75 0 0 875 | _ [ 875 3 [ ers
26 8,75 875 | & 0
27 | & [ 875 . | 875 0 875 | o
28 0 875 | = | 8.75 o |87 |3 2
29 - w [(875 0 S 875 o 875
30 & [ 875 8,75 8,75 3 [875
3 8,75 8,75 8,75
TOTAL 148,75 140,00 131,25 131,25 13,75 148,75 $1,25 157,50
Restant & faire
Base 1607 1607,00 Recup —
Report heures 2021 préparation CM
Date 1hparCM*9a
Fractionnement [ ConcoursiC.exp 10 par an
Date Signature Signature
Ter jour pris le
2&me jour pris le




2022

Prénom Passeport/CNI

Acceuil

Nom

PREVISIONNEL

Année

Restant a faire le samedi ou depassement
(CNI, mariage, deces, elections)

Date
Signature
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Fractionnement

Base 1607
Report heures 2021

1er jour pris le

2éme Jour pris le




Année PREVISIONNEL Nom Urbanisme Prénom Informatique 2022

n® J n°® n° J n* A n°® S n°® 0 n°® N ne D
1 35 8,5 85 8
2 8,5 35
3 8,5 8
2 o 85 8
5 3,5 8 8
5 s S e
7 8 3,5
8 85 |2 8
9 8,5 3,5
10 - 8,5 8
1 a 8,5 8
12 3,5 8
13 8
14
15
16
17 "
18 b4
19
20
21
22
23
24
25 .;,3,
26
27
28
29 wy
30 8 ]
3 8 -
TOTAL 152,00 13,00 150,00 66,50
15,00 Restant & faire
Base 1607 1607,00 | CAidaa Recup Temps prévu
Report heures 2020 Eft Malde pour samedi
C.Parentale Date matin pour
Fractionnement 1 - Concours/C.exp intervention
Date Signature  Dépassement Signature serveur
fer jour pris le
2&me jour pris le




Année PREVISIONNEL Nom Services Prénom Techniques 2022
F n® M n° A n° M n® J ] & |n® A
1 7.5 75 75 7 7
2 7,5 » 7.5 7
3 76 | o 7.5 7
-
4 75 | @ 7.5 7 2 7
@
5 75 |5 7 7
6 <« |15 N 7
7 7,5 75 |5 |75 75 |8 7
8 7.5 7.5 7.5 7,5 7 7
9 75 |8 75 7
10 7.5 7.5 o 7
11 7,5 7.5 7 o 7
s
12 78 s _75 7 7
13 - 75 | . 7
14 b 7.5 g
15 7,5 0
16 7,5 0 7,5 7,5 7,5
17 76 |5 78 7.5 0 75 7.5
2
18 3 0 7,5 7.6
19 0 75 | 75
20 - 7.5 2 75 | & 7.5
21 5 75 | &
22 - 75 0
23 75 | 78 75 |9 7.5 0
24 75 |5 | 75 7.5 7.5 0
25 7,5 7.5 75 75 3 o
&
26 75 |8 0
27 ~ |78 0 7 7,5 3 7.5
28 75 |o | 7.5 7 § e 75 7.5
& b
29 o | 75 7.5 & 7 - 7
30 o[ 75 7.5 7 a 7 7.5 7
31 7.5 7
TOTAL 157,50 142,50 135,00 150,00 112,50 155,50 63,00 84,00 150,00 126,50
Base 1607 1607,00 . CAldea Recup
Report heures 2021 14,00 Eft Malde
C.Parentale Date
Fractionnement [ 0,00 Concours/C.exp
Date Signature  Dépassement Signature
1er jour pris le
2éme jour pris le

1593,00

2,50 Resatant a faire
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2022

Prénom Adm

Médiathéque

PREVISIONNEL Nom

Année
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samedi AP 3*12

heures du samedi aprés midi et evenement estival
evenements

Date
Signature

| 1607,00

Date

heures 2021

Base 1607

Fractionnement

1or jour pris le

28me jour pris le




Année PREVISIONNEL Nom ASEM Prénom Maternelle 2022
n° d n® F n° M n° A [n M n° J Ll T S A n° S n° [§] n® N [n D
1 10 3 10 0 7 10
2 i 3 o 10 0 7 10
3 10 0 | & b 10 0 10
4 0 %[0 ] 10 | e 0 |3 o 0]
5 3 10 |5 10 0 10 3 10
6 |» | 10 <« |3 - 3 0 | § [0 t0
7 10 10 10 | &[0 0| & 10 3 10 10 3
8 - 10 10 10 3 7 0o |8 [ 10 0 | 10
9 3 3 10 |8 10 0 10 3 10
=]
10 10 |8 10 |g[ 10 10 10 o 0 10 |¥[ 0
1 10 10 10 I 3 7@ 0 10
12 3 0 |5 [ 10 7 0 10 3 10
13 & 10 - I3 10 0 | Lo 10 |3 _10 10
1 10 10 10 |7 [0 0|8 . 3 10 10 3
15 10 10 10 3 0 a0 10 |8 10
16 3 3 10 | 10 0 10 3 10
17 10 |&[ 10 |=[ 10 10 10 i 0 10 |§[ 10
18 10 10 10 - 3 2 0 10 10
19 3 0 |8 10 0 0|, 3 7
20 |3 10 | 10 10 0 |3 10 7
21 10 7 10 |7 [0 0| & 3 10 10 | _ 0
22 - 7 10 10 - 3 o |8 10 0 |8 0
23 o | [s 10 |8 10 0 10 N 3 0
24 10 @ 0 pr 10 10 10 0 7 - 10
25 10 0 10 7 |_[C3 3o 7 10
26 3 7 b 0 10 0 0
21 | & | 10 o b 0 10 0 |3 0 0
28 10 10 |o[ o 0 |3 @ 3 0| 0
2 - o [0 0 &3 S Lo |#[ o g0 %7
30 o[ 7 10 10 2 0 10 3 7
3 10 10 10 7 1807,00
TOTAL | 18200 | 133,00 166,00 140,00 128,00 175,00 54,00 7,00 186,00 143,00 142,00 134,00 m.
6,00
Base 1607 1607,00 | CAldca ARTT
Report heures 2021 ER Malde _
C.Parentale Date
Fractionnement T 000 - Concours/C.exp
_ Date Signature © Dépassement Signature
1er jour pris le 20.déc
2éme jour pris le 30-04c

Restant a faire
dépassement ou remplacement midi



Relevé d'heures

Nom Prénom: Contrat ou horaires:
Mois de Janvier 2022
Matin Midi Aprés - Midi Total TR Observation

01anv] 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
02-janv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
03-janv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
04-janv( 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
05-janv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
06-janv] 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 [ 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
07-anv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
08-janv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
09-janv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
10-janv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 [ 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
1+anv| 0:00:00 | 0:00:00 [ 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
124anv| 0:00:00 | 0:00:00 [ 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
13-janv] 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 [ 0:00:00 [ 0:00:00 0:00:00 0
145anv] 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 [ 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
15-anv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
165anv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
17-anv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 [ 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
18-anv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
194anv| 0:00:00 [ 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
204anv] 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
214anv] 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
22janv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
234anv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 [ 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
24-janv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
25-janv] 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
264anv] 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
274anv] 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
28-janv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
29janv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
304any] 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0
31-anv| 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0

0:00:00 0

Heures Payés Heures [:
Mois a récupérer

a remplir par DGS avec avis R+ 1




<l @saintchinian.fr

De: carrieres <@ cdg34.fr>
Envoyé: lundi 15 novembre 2021 10:05

A: @ @ saintchinian.fr

Cc ‘Ressources Humaines - Saint-Chinian’
Objet: RE: Saisine du CT

Bonjour Mme QD

J'accuse réception des saisines relatives aux 1607 H et au CET qui seront examinées au CT du 25/11.

Cependant, la saisine relative au RIFSEEP ne passera qu’au prochain CT de 2022 (la date limite de réception des
dossiers étant dépassée, 26/10). Le calendrier n’est pas encore totalement fixé, mais je conserve votre saisine pour
la soumettre au 1* CT de I'année prochaine.

Restant disponible pour tout complément d’information.

Cordialement.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Hérault (CDG 34)
Pole Carrieres

Service Conseil statutaire et gestion des carriéres

Parc d'Activités d'Alco - 254 rue Michel Teule - 34184 MONTPELLIER CEDEX 4
Téléphone (D

Courriel (N .cdg34.fr

Site Internet : hitp://www.cdg34.fr
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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE SAISINE DU CT

DE L'HERAULT Modification DU RIFSEEP

Le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) se compose de deux parties :

I'indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) ;
le Complément Indemnitaire Annuel (CIA).

COLLECTIVITE : SAINT-CHINIAN

Affaire suivie par : (]I GO Documents existants dans la collectivité :
Courriel @il @saintchinian.fr Organigramme : oui ] non [_] (a joindre)
Té Fiche de poste : oui ] non [_] mais maj prévue 2022
Nombre d’agents titulaires : 18 Stagiaires : 2 Contractuel de droit public : 7
Date d’effet des modifications du RIFSEEP : LES MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU NOUVEAU
(doit &tre postérieure a I'avis du CT et a la délibération) REGIME INDEMNITAIRE DOIVENT ETRE DEFINIES
Délibération antérieur de décembre 2016 avec effet au 01/01/2017 PRECISEMENT PAR LA w

(joindre le projet)
IFSE (obligatoire) : 01/01/2022
CIA (facultatif) : 01/01/2022

Information des agents : D] réunions + explication lors des entretiens individuels || flash info.................. [ ]autre

e o 5 ; Instauration d’un régime indemnitaire :
Refonte du régime indemnitaire existant : g D

Cadres d’emplois concernés dans la collectivité :

[X filiere administrative [ filiere animation D s

[X] filiere technique [ ] filiere sportive [] fliére médico-technique
X filiere culturelle [ filiere médico-sociale

Bénéficiaires :

stagiaires titulaires & contractuels de droit public E

MALADIE : le versement du régime indemnitaire n’est pas possible en cas de maladie sauf si une
délibération de I'organe délibérant en prévoit expressément le maintien




En cas d’arrét pour maladie d’ordinaire, accident, maladie professionnelle, le régime indemnitaire :
Do g BREIITE  DUBERIRE £ scasvucnscrsevivnvss oo o assaesons ovouae oo isss i osas e s st sssi
% suivra le sort du traitement

BT T R —— [ ]a compter du 1* jour d’arrét
[ ]acompterdu........d"arrét

» PIECE A FOURNIR : Critéres d’évaluation de la collectivité

Fait a Saint-Chinian, le 15/10/2021
Cachet et signature de I"autorité territoriale

Catherine COMBES
Maire de Saint-Chinian

L P
Héras\
—




RIFSEEP METHODE CRITERIELLE COTATION DES POSTES

2022

Groupes de fonctions Fonctions concernées Montants annuels maximum
Cadre d’emplois des Attachés (A)
G1 Direction générale et/ ou stratégique 36 210,00 €
G2 Responsable de pole 32 130,00 €
G3 Responsable de service avec encadrement 25 500,00 €
G4 Responsable de service sans encadrement, chargé de mission 20 400,00 £
Cadre d’emploi de rédacteurs ou Technicien (B)
G1 Responsable de service 17 480,00 €
G2 Adjoint au responsable de service 16 015,00 €
G3 Gestion technique, administrative, financiéere, coordinateur 14 650,00 €
Cadre d’emploi de adjoints administratifs, techniques, asem, patrioine(C)
G1 Encadrement de proximité, Expertise 11 340,00 €
G2 Agent d’exécution 10 800,00 €

PROJET METHODE COTATION RIFSEEP 2022




RIFSEEP METHODE CRITERIELLE COTATION DES POSTES 2021

CRITERES Echelle évaluation Nbre points A B c
FONCTION ENCADREMENT COORDINATION PILOTAGE CONCEPTION
Direction générale 20
Direction générale adjointe 156
Ni 2z . : ¥ g Direction Pdle 10
iveau hiérarchique Niveau du poste dans organigramme
Responsabilité service 5
Chef équipe 2
Agents exécution 1
11420 3
Nombre collaborateurs drés MNombre agents sous sa responsabilité 6410 2
145 1
Type collaborateurs encadrés Risponsuble / cadre e
Agents exécution 1
Réalisation des Entretiens individuels 1
Organisation du travail Réunion de service avec cpte rendu 1
Répartir ou planifier activités 1
Stratégique 4
Niveau Responsabilité Fort .
Modéré 2
Faible 1
Conseils élus Consall dans rédaction et mise en ceuvre 1
[r—— —
TECHNICITE EXPERTISE EXPERIENCE QUALIFICATION G1 G2 G3 G4 G1 G2 G3 G1 G2
PU'U'VZIE#'IGE Remplacement au moins sur un autre poste ou fonction Points & curmuser pour un lotal maxi de 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Arbitrage/décision 3 3
Technicité Niveau technicité du poste Consell/interprétation 2 2 2 2 2
Exécution 1 2 1 1 1
Logiciels métiers 1/log métiers 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Habilitations Points & cumuler pour un total maxd de 5 par ligne 1/hab 1 5 5 5 B 5 5 S 5 5
Permis particuliers/ CACES 1/permis/CACES 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Relations elus / partenaires extérieurs Points & curmuler pour un lotal mand de 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
SUJETIONS PARTICULIERES G1 G2 G3 G4 G1 G2 G3 G1 G2
Fréguent 3 a 3 3 3 3 3 3 3 3
Risque verbal / RPS Ponctusl 2
Rare 1
Tres grave 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Risque blessures /| TMS / pénibilité Grave 2
Léger 1
Déplacements 1 1 1 1 1 ! 1 1 1
Travail posté accueil valorisation fonction impliquant présence physique permanente 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1
Expérience /ancienneté Ancienneté sur période de 5 ans maximun 12 pts 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1
Régie Régisseur 2 et suppléant 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
total maximun 71 56 46 42 51 45 36 39 35
66
61

PROJET METHODE COTATION RIFSEEP 2022



RIFSEEP METHODE CRITERIELLE COTATION DES POSTES - CATEGORIE A 2022

CRITERES Echelle évaluation "r;"".":’"‘::‘n“ Prénom Nom
FONCTION ENCADREMENT COORDINATION PILOTAGE CONCEPTION Grade
Service
Fonction
Gpe
Anciennetd
Direction générale 20
Direction générale adjointe 15
- i 2 Direction Péle 10
Niveau hiérarchique Niveau du poste dans organigramme
Responsabilité service 5
Chef équipe 2
Agents exécution 1
11a20 3
Nombre collaborateurs encadrés Nombre agents sous sa responsabilité 6a10 2
1a5 1
" R ble / 2
Type collaborateurs encadrés osponsaiie | codre
Agents exécution 1
Réalisation des Entretiens individuels 1
Organisation du travail Réunion de service avec cpte rendu 1
Répartir ou planifier activités 1
Stratégique 4
5 s Fort 3
Niveau Responsabilité
P Modéré 2
Faible 1
Conseils élus Conseil dans rédaction et mise en ceuvre 1
| TECHNICITE EXPERTISE EXPERIENCE QUALIFICATION
Pdwaknce Remplacement au moins sur un autre poste ou fonction Points & cumuier pour un total maxi de 3 1
Arbitrage/décision
Technicité Niveau technicité du poste Conseil/interprétation 2
Exécution 1
Logiciels métiers 1/log métiers 1
Points & cumuler pour un total maxi de 5 par ligne
Habilitations 1/hab 1
Permis particuliers/ CACES 1/permis/CACES 1
Relations elus [ partenaires extérieurs Points & cumuier pour un total maxi de 3 1
[SUJETIONS PARTICULIERES
Fréquent 3
Risque verbal / RPS Ponctuel 2
Rare 1
Tres grave 3
Risque blessures / TMS/ Pénibilité Grave 2
Léger 1
Déplacements 1
Travail posté accueil valorisation fonction impliquant présence physique permanente 1
Expérience /ancienneté Ancienneté sur période de 5 ans 2
Régie Régisseur 2 et suppléant 1 2
Total
Baréeme
de 0 a 20 points IFSE annuel 2 400,00 € soit IFSE Mensuel 200,00 €
de 21 a2 40 points 4 800,00 € 400,00 €
de 21 & 40 points 7 200,00 € 600,00 €
de 41 a 60 points 9 600,00 € 800,00 €
de 61 & 70 points 12 000,00 € 1 000,00 €
supérieur a 70 points 18 000,00 € 1 500,00 €
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RIFSEEP METHODE CRITERIELLE COTATION DES POSTES - CATEGORIE B 2022
CRITERES Echelle évaluation Nbre points |, om Nom
maximun
FONCTION ENCADREMENT COORDINATION PILOTAGE CONCEPTION Grade
Service
Fonction
Gpe
Anciennesté
Direction générale 20
Direction générale adjointe 15
: = . Direction Péle 10
Niveau hiérarchique Niveau du poste dans organigramme
Responsabilité service 6
Chef équipe 2
Agents exécution 1
12420 3
Nombre collaborateurs encadrés Nombre agents sous sa responsabilité 6410 2
145 1
= R nsable / cad 2
Type collaborateurs encadrés s kanelona
Agents exécution 1
Réalisation des Entretiens individuels 1
Organisation du travail Réunion de service avec cpte rendu 1
Répartir ou planifier activités 1
Stratégique 4
Fort i
Niveau Responsabilité 2
Modéré
Faible 1
Conseils élus Conseil dans rédaction et mise en ceuvre 1
TECHNICITE EXPERTISE EXPERIENCE QUALIFICATION
Polyvalence Remplacement au moins sur un autre poste ou fonction Points & cumuler pour un total maxi de 3 1
Arbitrage/décision 3
Technicité Niveau technicité du poste Conseilfinterprétation 2
Exécution 1
1
" Points & cumuler pour un total maxi de 5 par ligne
Logiciels métiers 1/log métiers
Habilitations 1/hab 1
Permis particuliers/ CACES 1/permis/CACES 1
Relations elus [ partenaires extérieurs Points & cumuier pour un total maxi de 3 1
[SUIETIONS PARTICULIERES
Fréquent 3
Risque verbal /| RPS Ponctuel 2
Rare 1
Tres grave 3
Risque blessures /| TMS/ Pénibilité Grave 2
Léger 1
|Déplacements 1
Travail posté accueil Valorisation fonction impliquant présence physique permanente 1
Expérience /ancienneté 2
Ancienneté sur période de 5 ans
Régie Régisseur 2 et suppléant 1 2
| Total

Baréme

de 0 a 10 points IFSE annuel 1 800,00 € soit IFSE Mensuel
de 11 20 points 2040,00 €

de 21 a 30 points 2400,00 €

de 31 a 40 points 3000,00 €

de 41 a 50 points 4 800,00 €

supérieur a 50 points 6 000,00 €

150,00 €
170,00 €
200,00 €
250,00 €
400,00 €
500,00 €
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RIFSEEP METHODE CRITERIELLE COTATION DES POSTES - CATEGORIE C 2022
CRITERES Echelle évaluation Nbre points | . m Nom
maximun
FONCTION ENCADREMENT COORDINATION PILOTAGE CONCEPTION Grade
Service
Fonction
Gpe
Anciennete
Direction générale 20
Direction générale adjointe 15
; Direction Pole 10
Niveau hiérarchique Niveau du poste dans organigramme
Responsabilité service 5
Chef équipe 2
Agents exécution 1
11420 3
Nombre collaborateurs encadrés Nombre agents sous sa responsabilité 6410 2
145 1
R ble / cad 2
Type collaborateurs encadrés esmnsa‘ @ cadie
Agenls exécution 1
Réalisation des Entretiens individuels 1
Organisation du travail Réunion de service avec cpte rendu 1
Répartir ou planifier activités 1
Stratégique 4
; Fort 3
Niveau Responsabllité
P Modéré 2
Faible 1
Conseils élus Conseil dans rédaction el mise en ceuvre 1
TECHNICITE EXPERTISE EXPERIENCE QUALIFICATION
Polyvalence Remplacement au moins sur un autre posle ou fonction Points & cumuler pour un total maxi de 3 1
Arbitrage/décision 3
Technicité Niveau technicité du poste Conseil/interprétation 2
Exécution 1
|Logiciels métiers 1
Points & cumuler pour un total maxi de 5 par ligne
1/log métiers
Habilitations 1/hab 1
Permis particuliers/ CACES 1/permis/CACES 1
Relations elus / panenah—es extérieurs Points a cumuler pour un lotal maxi de 3 1
SUJETIONS PARTICULIERES
Fréquent 3
Risque verbal / RPS Ponctuel 2
Rare 1
Tres grave 3
Risque blessures /| TMS/ Pénibilité Giiva 2
Léger 1
Déplacements 1
Travail posté accueil Valorisation fonction impliquant présence physique permanente 1
Expérience /ancienneté Ancienneté sur période de 5 ans 2
Re’gie Régisseur 2 et suppléant 1 2
Total
Baréme
de 0 & 5 points IFSE annuel 600,00 € soit IFSE Mensuel 50,00 €
de 6 a 10 points 960,00 € 80,00 €
de 11 & 15 points 1 200,00 € 100,00 €
de 16 a 20 points 1 800,00 € 150,00 €
de 21 4 30 points 2640,00 € 220,00 €
Supérieur a 30 4 200,00 € 350,00 €
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MADAME LE MAIRE

Catherine COMBES
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