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COLLECTIVIE: Mairie de Saint Chinian

Suivi du dossier assur6 par : Floriane ROSOLEN (DGS)

T6l6phone:0645575068 courriel:direction@saintchinian.fr

Date d'effet de la mesure envisag6e z OL|OL|2O2Z

ll est rappeld que l'avis des membres du Comiti Technique doit €tre prioloble d lo mise en @uvre de lo mesure.

nErERrrucrs runroreues :

" loi n" 83-634 du 13 iuillet 1983 portant droits et oblisations des fonctionnaires ;

' loi n" 84-53 du 26 ianvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale ;

n 
loi n'2001-2 du 3 ianvier 2001 relative i la r6sorotion de I'emploi pr6caire et i la modernisation du

recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temos de travail dans la fonction publique

territoriale :

" loi n' 2004-526 du 30 iuin 2004 relative i la solidarit6 pour I'autonomie des personnes 6g6es et des

personnes handicap6es ;

' loi n' 2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique.

| - Contexte de r6vision

n Obligation suite i fusion /regroupement / cr6ation de commune

X Choix de la collectivit6 Volume annuel d'heures actuel :

El Application Loi de transformation de la fonction publique

ll - Organisation actuelle

Pr6ciser l'organisation actuelle du temps de travail au sein de la collectivit6/6tablissement (quels

avantages extra-l6gaux conduisent au non-respect actuel des 1607heures ?)

X journ6e du maire/pr6sident

I cong6 pr6-retraite

I jour d'anciennet6

E autre

lll - Mise en place du dialogue social

Quelles ont 6t6 les modalit6s d'6changes et de n6gociations avec les agents :

n Questionnaire recensant les pratiques

X R6union(s) d'information

X lnformation 6crite via bulletin de salaire

X R6union(s) de travail avec les agents ou les repr6sentants des agents

X AUtfg I Groupes de travail dans les services pour explications et mise en place de planning test en 2021 + entretiens

individuels pour permettre d'apporter des pr6cisions et l'aide i la compr6hension sur demande de l'agent
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lV- Solutions envisa96es

+ Des solutions de compensation de la perte des jours octroy6s vont-elles 6tre mises en place ?

(attributions ARTT, nouveaux horaires, t6l6travail, cycles sp6cifiques de travail...)

I Non

X Oui (pr6ciser le(s)quelle(s))

Mise en place de nouveaux horaires adapt6s aux besoins de services et suite aux retours des

agents - Mise en place de cycle de travail annualis6s par service ou par poste en fonction

6galement des p6riodes de vacances scolaires ou de pics d'activit6.

Planning pr6visionnel annuel transmis i chaque agent avec un relev6 d'heures mensuel i
rendre au sup6rieur hi6rarchique en cas de modifications d'horaires ou heures

suppl6mentaires. Planning mis ir jour avec les heures r6elles et transmis lors d'une r6union

i chaque vacance scolaire.

Mise en place du CET et Etude pour mise en place des Grandes lignes de gestion.

o D'autres contreparties vont-elles Ctre mises en place ? (augmentation de la participation

employeur en matidre de protection sociale, d6veloppement de l'action sociale. d6veloppement de

la formation...) ?

E Non

X oui (pr6ciser le(s)quelle(s))

Augmentation de la participation ir la mutuelle sant6 a hauteur de 25 euros par agent dans

le cadre du contrat groupe du cdg.

Participation au maintien de salaire 5 hauteur de 17 euros par agent hors contrat groupe et

en attente de la proposition d'un nouveau contrat groupe cdg.

Projet de mise en place d'un plan de formation en lien avec les besoins de service, les

entretiens individuels et le document unique.

Projet en 6tude pour mise en place de tickets restaurants.

/\ Pi}ce i ioindre : Projet de d6lib6ration relative i la mise en place d'un cycle de travail

A Saint Chinian, le 26/7012027

Le Maire

Catherine COMBES

(2) royer lo ou les mentions inutiles

CDG 34lCAR/CTIModdle saisine 1607H 26/07 /2021 PaEe 212



Ann6e PREVISIONNEL Nom P16nom comptabilit6 2022

J I J S n" o N D

8,75 0 8,75 0 8,75 8,75 I
8,75

8,75

2 8,75 8,75 8.75 0 875 0

3 a,75 8,75 0 8.75 875

4 s,75 4,75 875 8.75 L75 8,75

a,r5_l
I.Z_-l

0

5 8.75

8,75

875 8,75 0 8,75 875

6 8,75 475 8,75 4,75 875

7 0 8,75 8,75 8,75 8,75 8.75 0 8,75 875

I E,75 875 0 8.75 0 8.75 8.75 875 875

I 8,75 475 8,75 8,75 8,75 0 875 0

10 8.75 8,75 8.75 8,75 0 8,75 8,75 875

11 4,75 0 0 8,75 8,75 8,75 8,75 8,75

12 8,75

8,75

8,75 8,75 8,75 0 875 8.75 8,75

13 a,75 8,75 0 8,75 4.75 875 8,75 8,75

14 0 875 8,75 8,75 8,75 0 875 8,75

't5 6,75 8.75 0 4,75 875 875 8,75

16 4,75 8,75 8,75 8,75 8,75 0 875 0

17 8,75 8,75 8,75 8,75 0 8.75 4,75 875

18 4,75 0 0 8,75 8.75 0

19 8,75

8,75

8,75 8,75 8.75 8,75 875 8,75

20 8,75 875 0 8.75 8,75 475 8,75

21 0 8,75 8,75 8,75 675 0 875 8,75

22 8,75 875 0 8,75 8,75 8,75 8.75 8,75

8,75 475 8.75 8.75 0 I.75 0

24 8,75 8,75 875 s.75 0 8.75 875 8,75

25 4.75 0 0 8,75 875 8.75 8,75 0

26 8,75

75

8,75 0 4,75 8,75

8,75 8,75 0 8,75 8,75 875
2A 0 8,75 75 8,75 0 8.75

29

4,75

.75 0 75 8.75 8,75 75 7

8,75

131,25

4,75 8.75

I
Irlt.?5

8,75 0 75 7

3'l

131.25

8,75 8,75

1t8,75 121,15TOTAL 118,73 110,00 113,75 61,25 157,50 140,00 1tt,75

160/ 00

1597,75

925

tNte

Slgn.tur!

Restant a laire

Temps
pr6peration CM

th par CM '9 a

10 par an

CET

I
Cn ldd.

I
Eare 1607 1607,00

Rapod heures 202'l

J

5

9

cA11

CA12

cA13

cA17

cA22



Annde PREVISIONNEL Nom Acceuil P16nom Passeport/CNl 2022

M M o N D

;--T-
7l
7l

7 7

I
7 T7 7 7

3 7 7 7 7

7 7 7 7l
7l
7l

5 7 1

6 7 7 1

7 7 7 7 7 T 7

8 7 7 7 T 7

9 T 7 T 7 7

10 7 7 i1
7l
7l

7 7 1

7 7 7 7 7 7

'12 7 7 7 T

13 1 7 7 7 7

1a 7 7 1 7

15 7 f 7

16 7 T 7

17 7 7 7 1

18 7 1 7 T 1 T

t9 7 7 T 7 T 7

20 7 T 7 7 7 7

2'l 7 T T
'7

22 7 7 7 T 1

23 7 7 7 7 7 7

24 7 7 7

7 7 7 7 7 7

26 7 7 7 7

27 0 7

2a T 7 7 T

7 T T 7 1

7 7 7 7 7

31 7 7 7

TOTAL 147,00 113,00 147,00 63 00 19,00 133,00 1502,00

Restant a laire le ssrediou depassemenl

(CNl manage. deces eledions)

CEI
I

I
Base 1607 1607,00

Repod heures 2021

J



Ann6e PREVISIONNEL Nom Urbanisme P16nom lnformatique 2022
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Ann6e PREVISIONNEL Nom Services P16nom Techniques 2022

J S o N o

7,5 7.5 7 7 7

2 7.5 7.5 7 7.5 7.5

3 7.5 7.5 7 7.5 7.5

7.5 7.5 1,5 7 7 7,5 7.5

6 7.5 7 7.5 7.5 7,5

5 7.5 7,5 7 75 7,5 7.5

7 7,5 7,5 7,5 7.5 7,5 7 75 7,5 7,5

8 7,5 7,5 7.5 7.5 7 7 7.5 7.5

9 7.5 7.5 7,5 7.5 7 7,5 75 7.5

't0 75 7,5 7,5 7.5 7 75 75

11 7.5 7.5 7,5 7 7 7,5

12 7.5 7.5 7 7 7.5 1.5 7,5

't3 7.5 75 7,5 7 7,5 7,5 7.5

7,5 7,5 7.5 75 7,5 7.5 7,5 7,5 7,5

15 7,5 75 7,5 0 7,5 7,5

16 7.5 75 7,5 0 75 7,5 7.5

'17 7.5 ?,5 7,5 75 7.5 0
'L5 7,5

18 7.5 75 0 7,5 7,5

19 7.5 7,5 0 7.5 7.5

20 7,5 7,5 7.5 7,5 7,5

21 7,5 7,5 7,5 7,5 75 7,5 7,5

22 7.5 7,5 7,5 7.5 0 1,5 7.5

23 7_5 7.5 0 7.5

24 7,5 1.5 7.5 7,5 0 7,5 75

25 7.5 7,5 7,5 7.5 0 7.5 7.5

26 7,5 0 7.5

7.5 0 7 75 7.5

7,5 7 7.5 7,5

29 7 7 7.5 7

30 7.5

150,00

7 7 75

I
16,100

I
tg

7

31 7

155,50

7

TOTAL 1u Irl2,5ll 112.50 63,00 15t.00

1593 00

1590,51)

250

Dria

Slenrllr,

CET

I
En tdd.

I
Base 1607 1607,00

Report heures 2021 11,00

J

1

cA6

cA4 cA7

cA5 cA8

cA10

412

5 cPal

cA22

cA16

CA18 cA24
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Ann6e PREVISIONNEL Nom ASEM P15nom Maternelle 2022

M o N D

I
1o

1o

3

1o

10

-+l
-.-
--i-

!. I

3 10 0 I
10 |

t0

2 3 10 0 7 10

3 10 1o 0

10 l0 10 0 10 I

3l
10 I

5 l0 10 0 10 10

6 3 3 l0 t0

10 10 10 10 l0 10 3 10 10 3

I 10 10 10 3 0 10 l0 10

9 3 3 10 0 10 3 10

10 t0 10 10 10 0 10 10

11 10 10 10 10 1 0 10

12 3 10 7 0 10 3 10

13 t0 3 10 10 0 10 10 10

10 10 10 10 10 3 10 10 3

l5 10 10 10 3 0 1o 10 l0

16 3 3 10 0 10 3 10

17 10 10 10 10 10 0 10 10

18 10 10 1o 3 0 10 10

19 3 10 l0 0 10 3 7

20 10 3 10 10 10 t0 7

21 10 7 10 10 3 10 10 0

22 7 10 10 3 0 10 10 0

23 0 3 10 10 0 10 3 0

21 10 0 10 10 10 0 T 10

?5 10 0 l0 3 0 10

26 3 0 10 0 0

27 10 7 0 10 10 0 0

10 10 0 10 3 10 0

0 3 10 10

30 10 10

136,00

3

3t 10 10 10

175,00

7

l]100TOTAL 133,00 129,00 7,00 ta3,o0 1501,00

d6pa3ssmsnr ou rcmplacomonl midi

CEI
I

I
Ease 1607 1607,00

R6podheures2021
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Nom: Pr6nom:

Relev6 d'heures

Contrat ou horaires:

Mois de Janvier 2022

Matin Midi Aprds - Midi Total TR Observation

01-ianv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

02-janv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

03-ianv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

04-janv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

05-janv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

06-janv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

07-janv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

08-janv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

09-janr 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

l0-ianr 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

I l-janv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

l2-janv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

l3-ianr 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

l4-janr 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

l5-ianr 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

l6-ianr 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00;00 0:00:00 0:00:00 0

l7-janv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

I 8-janv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

l9-janv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

20-ianr 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

2 l-janv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

22-jww 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

23-ian 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

24-janv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

25-janv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

26-janv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

27-iant 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

28-janr 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

29-jant 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

30-ianv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

3 l-ianv 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0

0:00:00 0

Heures Pay6s

Mois

Heures

ir r6cuo6rer

DGS avec avis R+ I
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DT THIRAUTT

Le R6gime lndemnitaire tenant compte des Fonctions, des Suj6tions, de l'Expertise et de l'Engagement

Professionnel (RIFSEEP) se compose de deux parties :

' l'indemnit6 de Fonction, de Suj6tions et d'Expertise (IFSE) ;

' le Compl6ment lndemnitaire Annuel (ClA).

COLLECTIVITE : SAINT-CHINIAN

Affaire suivie par : Floriane ROSOLEN

Courriel : direction@saintchinian.fr

T6l :0646575068

Documents existants dans !a collectivit6 :

organigramme : oui ffi non f] (i joindre)

Fiche de poste : oui [} non ! mais maj prevue 2022

Date d'effet des modifications du RIFSEEP :

(doit 6tre postdrieure i l'avis du CT et i la ddlib6ration)

D6lib6ration ant6rieur de d6cembre 2016 avec effet au OUOU2OIT

IFSE (obligatoire) : 0UOtl2O22

CIA (facultatitl : OL/OU2O22

LES MODALIES DE MISE EN GUVRE DU NOUVEAU

REGIME INDEMNITAIRE DOIVENT ErNr OETITIrS

PRECISEMENT PAR u DELIBERATIoN

(joindre le projet)

lnformation des agents : ffi r6unionS + explication lors des entretiens individuels l--l flash info.................. l-J autre

Refonte du r6gime indemnitaire existant :
lnstauration d'un r6gime indemnitaire : LJ

Cadres d'emplois concernds dans la collectivit6 :

ffi fitiere administrative

fi fitiCre technique

ffi ttiere culturelle

ffi fitiCre animation

f titiare sportive

f, fitiere m6dico-sociale

l___J titidre sociale

f] titidre m6dico-technique

Bdndficiaires:

stagiaires ffi titulaires [] contractuels de droit public ffi

MALADIE : le versement du r6gime indemnitaire n'est pas possible en cas de maladie sauf si une

d6lib6ration de l'organe d6lib6rant en pr6voit express6ment le maintien

SAISINE DU CT

Modification DU RIFSEEP

Nombre d'agents titulaires : 18 Stagiaires : 2 Contractuel de droit public : 7



En cas d'arr6t pour maladie d'ordinaire, accident, maladie professionnelle, le r6gime indemnitaire :

I sera maintenu partiellement pr6cisez :

ffi suivra le sort du traitement

f] sera suspendu... f i compter du 1"' jour d'arr€t

f] ) compter du ............ d'arr6t

> PIECE A FOURNIR : CritEres d'6valuation de la collectivit6

Fait i Saint-Chinian, le 75/1Ol2O2t

Cachet et signature de l'autorit6 territoriale

Catherine COMBES

Maire de Saint-Chinian



RIFSEEP METHODE GRITERIELLE COTATION DES POSTES 2022

de fonctions Fonctions concern6es Montants annuels maximum

Cadre d'emplois des Attach6s (Al

G1 Direction 96n6rale et/ ou strat6gique 36 210,00 €

G2 Responsable de pole 32 130,00 €

G3 Responsable de service avec encadrement 25 500,00 €

G4 Responsable de service sans encadrement, charg6 de mission 20 4oo,oo €

cadre d'emploi de r6dacteurs ou Technicien (B)

G1 Responsable de service 17 480,OO €

G2 Adjoint au responsable de service 16 015,00 €

G3 Gestion technique, administrative, financidre, coordinateur 14 650,00 €

Cadre d'emploi de adjoints administratifs, techniques, asem, patrioine(Cl

G1 Encadrement de proximit6, Expertise 11 340,00 €

G2 Agent d'ex6cution 10 800,00 €

PROJET METHODE COTATION RIFSEEP 2022



RIFSEEP METHODE CRITERIELLE COTATION DES POSTES

CRITERES Echcll.av.ludid }{hpoinb

Dlrodlogdn6rdo m
Dksd6 g6nAEls adjoide 16

xivc.u hi6nrchiquG Nivoar du pGte ddrs oqanigrmme _Dltetion 
Folo 'to

R6Pffiabllitd sfllca 6

Ch.laqulp€ 2

11420 3

collebqateurr cncadr6s Ndnbre agsrts ss s responsabilil6 6 e 10 2

'ra5 I

collaboretcu. cncrdtar Rspo'abl€/cedre 2

R6aliEtion dG Enrotffi individuels I
du tsayail Rdgrim d€ sM@ rw cpto rqdu I

Slratoglqu. a

Rc.pom.bilita Fort 3

lvlodCr6 2

Faiblc I

Con8ell dan8 rddactlm et ml$ on @uvro

rECHt{ICITE EXPERTISE EXPERIENCE QUALIFICATION G1 G2 G3 G4 G1 G2 G3 GI G2

Polyvabnce Remplmmgnt au molns sur un 6utre p6le d lmtim Pdm e cumr.r pour s bhlmd ds 3 1 3 3
3

3 3 3 3 3

T.chnlclta Nrvuureldcrr6dupcre IHm-
Edoltlm

3

2

1

5 3 3

? 2 2

2 1 1

Loglclcb matlcl3 i/tog mdti€rs I
[ebilitationr Pdnl]6 e cumultr p@r un total maxj de 5 psr ligre 1/hab I
Pe]mis particuli.rs/ CACES 1/psmtdCACES I

5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5

Rclatimr clus / partcnairG3 cxtiricuE Frolm a cumrer pow un lrbrmri (b 3 I 3 3 3 3 3 3 3 J

Fraqw{ 3

vctbrl / RPS pmrpt 2

R.re I
Tre6grav€ 3

blessurc / TMS / p6nibilit6 Gravs 2

PROJET METHODE COTATION RIFSEEP 2022
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Nivd du pGle dans d9aigramn6

Di@io.ga.tr .did*.
20

t5
t0
6

2

11a20
t{drbr. colhbo..i.uB !nc.dra. Nombrc 46ts os s Gpoebilil6 6 6 10

Raul6 d. srl6 .* cpE Edu I

cdB.ll ds dd*rl6 .r mh. fr 6M. 1

R.mplqEr tu flir u u *rti p6E o lo,\don Pd a crnap.n sbbrE! d 3

Pirnls a ffiul.r p@r s lold F.n d€ 5 pr I0r

,bi6rontrpdr6rEr@d.3 t

!
2

1

RIFSEEP METHODE CRITERIELLE COTATION DES POSTES . CATEGORIE A

lF5E annu.

2022

Bareme
2 400,00 4

4 800,00 €

7 2@,00 4

9 600,00 €

12 0@,oo €

18 0o0,0o €

2oo,0o €

ao0,00 a

600,00 €

3{)(),0O a

1o()o,oo a

1 500,00 €

PROJET MEII,]OOF COTAIION RIFSETP 2022

Iyp. collabd.tcuE cncadras

Orc.nistiq du tr.v.il

Niv..u R6poh6.bilic

1

NiEU I*hri.ia du po6r€

3

2

I

Hr6iiffi;--

t

1lrr.b t

/ p.rtenanes ex6n.urs

l6qu. bl*eur6 / TMS/ Panibilita



RIFSEEP METHODE CRITERIELLE COTATION DES POSTES - CATEGORIE B 2022

Niv@ du pcr6 dans qgaigrammo

Dffi.r ganar.l€ djdn!. 15

10

5

2

11a20

Iombr! coll.bo..buE .nedra. f{dnbr. emE dE * r6pdsblriia 6 } 10

Radis.rio d6 Etu nG nnivktudt

Rau*n d. ..rvt . e crr. G$u

3

2

,|

cdr.n dd raddo. .r mb. s @@ ,l

R@pteEr a mdEU6 afiep6EallrEndr ftrtaornI.po, rbdEnd.3

FtinE ! 4muler p@r uh md m.n d. 5 pd lrgm

PdB.tupo, arEr'srr3 1

3

2

1

Bardme
1 aoo,@ a

2 040,m €

2 4@,00 €

3 o@,@ €

4 3@,@ a

6 Om,m €

150,00 €

170,00€

20o,0o a

250,00 €

a0o,0o a

5!O.OO a

PRO]ET METHOOE COIAIbN NIFSEIP 2022

3

tyD€ @ll.bor.t urE .nc.dr6.
2

1

Ors.nlsrtlon du liav.il 1

l,liveau RBpo-biliG

Nrld k,,l.lta du pdb
3

2

1

1

l!lj{g!-
i/h* I

1

/ p.riln.arcs .niri.ur.

RBqUG bl.$llrc3 / IiiS/ Panibilila

3

2
,|

Erfiri.nc. /.nci.nn.ra



RIFSEEP METHODE CRITERIELLE COTATION OES POSTES . CATEGORIE C 2022

Bardme
6@,@ €

960,00 €

I 200,@ €

I aoo,m €

2 6/0,@a

4 2@,00 €

lasE Mensuel 50,00 e

80,@ €

1@,@ €

150,@ €

220,00 €

350,00 a

Niveau du pcle dans trgsnigrenlr6

Di!cdo.' ganaElc adldnle

20

15

10

5

ila20
t{o.trbar colLboraeura cncadtk Nob.! .gab s3 e r..Fn!.d{a 6 a lo

145

Raalisali@ d6 Enlrelias indNiduds

R6unlo. de snE .E.ple 6du

Slr€t69iqus

Coi..{l d&s r6ds<ron el mle tr @[e 1

Rdple'nat & mdG $r un &lte pGL d lo.dion Poht a .@uL. pd, un Li.l md d. 3 I

PdnG e @muLr pdr un blc md de 5 p{ rgne

elus / partenalres ext6rieurs tunL . @m*. p.!r 6 rord no. d.3 ,l

LncLnmta and.nn.ta !u. p..rod. rt sins

IFSE annuel

PRO]EI METHOOT COIATION RIFSEEP 2022

Ecrrll.at.l!.n6 llh.'9d r



4FF

( MADAME LE MAIRE

Catherine COMBES

** , -\ \\\

DIRECTRICE GENERATE DES SERVICES

L

RESPONS ABLE TECHNIOIIF \

PERSONNET TECHNIQUE

6

ENTRETIEN

2
coMPTAB!UTE/FrNANCES

GESTION DES RESSOURCES

HUMAINES

2
ECOLES

MATERNETTE

4

ELEMENTAIRE

4

MEDIATHEqUE

1

ACCUEIL

1

cNr/ARG \

'.1

4r*ro*, RE'TAURATT,* .o..rn)
1

POTICE MUNICIPALE

t

\

URBANISME

t


