








LA PREVENTION DES CONFLITS D'INTERETS

15. Afin de prévenir les conflits d'intéréts et dans le respect des dispositions du code
des juridictions financiéres dans ce domaine, les personnes concernées par la charte
s’abstiennent de prendre part & des investigations ou & un délibéré concernant un
organisme dans lequel elles détiennent, ou ont détenu dans les trois années
précédentes, des intéréts de nature & compromettre leur indépendance, leur
impartialité ou leur neutralité.

Elles n'interviennent d'aucune maniére sur un organisme ou un service ou elles ont
exercé des responsabilités au cours des trois derniéres années.

Les personnes concernées par la charte qui ont été candidates a une élection ou ont
occupé une fonction officielle dans I'organigramme de I'équipe de campagne durant la
période préélectorale au sens du point 33 de la présente charte, s'abstiennent,
pendant une durée de trois ans suivant le dernier tour de I'élection concernée, de
prendre part aux travaux d'instruction ou aux délibérés susceptibles de les placer en
situation de conflit d’intéréts.

16. Elles s’abstiennent d’intervenir en faveur d’un tiers, méme a titre amical, dés lors
que la situation s’apparenterait a un conflit d'intéréts.

17. Dans I'appréciation de leurs intéréts et des risques de se trouver placées dans une
situation de conflit d'intéréts, les personnes concernées par la charte considérent que
la notion d’intérét privé s’entend d’un avantage pour elles-mémes ainsi que pour leur
entourage proche.

LES PRINCIPES DE COMPORTEMENT

18. Les principes de dignité et de loyauté qui résultent a la fois du serment et de la
nécessité qu'il ne soit pas porté atteinte a I'image et a la réputation de linstitution, ont
pour conséquence des principes de comportement.

Dignité, intégrité et probité

Dignité
19. Les personnes concernées par la présente charte exercent leurs taches avec

dignité, conformément au serment. Elles se comportent avec droiture et s'abstiennent
de tout agissement contraire a I'honneur.

Intégrité et probité

20. L'intégrité et la probité inspirent l'exercice professionnel des personnes
concernées par la charte ainsi que leur conduite dans leurs autres activités.

21. Ces mémes personnes ne peuvent tirer de leur position officielle aucun avantage.
Elles ne sollicitent ni n’acceptent de quiconque, dans le cadre de leurs fonctions, pour
elles-mémes ou pour des tiers, aucun avantage qui puisse exercer une influence ou
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