AGENT PORTUAIRE CHARGE DE LA MANUTENTION MECANICIEN

CANDIDATS PRE-SELECTIONNES POUR PRESENTATION AU JURY

N°

NOMS

Prénoms

Téléphone

Courriel

Année de naissace

Code Postal

Baremede0a3

Niveau étude CAP
BEP Mécanique

Expériences ou
stages a un poste
équivalent

Expériences
1 1
récentes : :

Expériences
cumulées

Connaissance
mécanique générale
et/ou nautique

Permis VL

Permis MER 1

CACES ou

habilitations Goupil g PH 1

Habilitations
électricité

Nation école

Connaissances
nautisme

Connaissances
moyens 1
antipollution

Formation S5T 1 1

Note : 1636 ‘
Observations SPL

Observations Jury

Disponible saison d'été




SILLAGES

SOCIETE PUBLIQUE LOCALE
CANET-EN-ROUSSILLON

[ PROCES VERBAL DU JURY DE RECRUTEMENT

PROJET DE RECRUTEMENT
; T S 2w e a Ty H

Date de I’avis d’appel a candidatures : 01/03/2021

Date limite de réception des candidatures : 08/03/ 2021417 h

Nature de F'avis : RECRUTEMENT D’UN AGENT PORTUAIRE MANUTENTION ET MECANICIEN

Mode de recrutement : Externe

Avis envoyé a la publication : 01/03/2021 - Réseaux Ville Canet en Roussillon et internet (UVPO, FFPP)
Critéres d’attribution : Candidature la plus avantageuse appréciée en fonction des critéres pondérés suivants :
e Niveau d’étude CAP mécanicien (3/20)

e Expérience professionnelle du poste ou stages (3/20)

e Expériences récentes (1/20)

e Expériences cumulées (1/20)

e Connaissances en mécanique générale et/ou nautique (3/20)

Permis VL (3/20)

e Permis mer (1/20)

e CACES ou Habilitations (1/20)

e Habilitation électricité (1/20)

*  Connaissance en nautisme (3/20)

s Connaissances moyens antipollution (1/20)
s Formation lers secours (1/20)

Date de la Réunion : le 12/ 03 /2021

i COMPOSITION DU JURY

MEMBRES DE LA VOIX DELIBERATIVE
Prénom - Nom Qualité Présence

Président ('/

\

\
=

Administrateur -ﬁ/] )

n-——-{

-
~
-—

G
O Administrateur
G
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S/ILLAGES

SOCIETE PUBLIQUE LOCALE

CANET-EN-R

OUSSILLON

MEMBRES CONSULTATIFS

GEEES | Directeur

/

—

G Comptable %
Maitre de Port
G -
Adjoint

Suite 4 la présentation du rapport d’analyse des candidatures (ci-annexé), les membres du jury

décident :
i Indi Echel
N° candidat Intitulé du Poste Landidat Hlfed SR
retenu
Agent Portuaire de s
7— Manutention et /l g 2. Q.eme.
mécanicien
MEMBRES DU JURY
Prénom - Nom Qualité Présence
G Président &
] Administrateur V\ ( ‘ )
a» Administrateur |
L i
yd
: / |
Directeur o s
CEE—— e )
Secrétaire de séance R (/
\ /’

Certifié conforme

Le /{1/05/—207/(
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ASSISTANT OPERATIONNEL (H/F)

N°

NOMS

Prénoms

Téléphone

Courriel

Année de naissance

Code Postal

Ures S|

Niveau étude BTS

Expériences récentes a un
poste équivalent

Expériences cumulées

Expression orale

Sécrétariat et assistance
administrative sur toutes
les phases d'une opération

Suivi financier des
opérations, trésorerie,
appel de fonds

Commercialisation:
Echange
prospects/notaire/architec
te/promoteurs/
constructeursde Aa Z

Maitrise du code de la
commande publique pour
un pouvoir adjudicateur

Utilisation de logiciel
métier

Permis VL

Note g2

Observations SPL

d'ouvr:

PROFIL INTERRESSANT MAIS PAS
OPERATIONNELLE
IMMEDIATEMENT

COCHE TOUS LES CRITERES POUR
ETRE DIRECTEMENT
OPERATIONNELLE

CONNAISSANCE INTERESSANTE
PARCOURS PRO QUI MANQUE DE
STABILITE

Observations Jury




SILLAGES

SOCIETE PUBLIQUE LOCALE
CANET-EN-ROUSSILLON

[ PROCES VERBAL DU JURY DE RECRUTEMENT

PROJET DE RECRUTEMENT

Date de I'avis d’appel & candidatures : 22/02/2021

Date limite de réception des candidatures : 01/03/ 2021317 h

Nature de I’avis : RECRUTEMENT D’UN ASSISTANT D’OPERATION (H/F)

Mode de recrutement : Externe

Avis envoyé a la publication : 22/02/2021 sur plateforme internet (INDEED, EPL)

Criteres d’attribution : Candidature la plus avantageuse appréciée en fonction des critéres pondérés suivants :
¢  Nivequ d’étude BTS (3/20)

e Expérience professionnelle du poste (3/20)

s Expériences cumulées (1/20)

e Expression orale (3/20)

e Secrétariat et assistance administrative sur toutes les phases d’une opération (3/20)

*  Suivi financier des opérations, trésorerie, appel de fonds (3/20)

* Commercialisation : échange prospects, notaire, architecte, promoteurs, constructeurs de A a Z (3/20)
*  Maitrise du Code de la Commande Publique pour un pouvoir adjudicateur (3/20)

* Informatique et utilisation d’un logiciel métier (2/20)

s Permis VL (1/20)

Date de la Réunion : le 12/ 03 /2021

COMPOSITION DU JURY

MEMBRES DE LA VOIX DELIBERATIVE
Prénom - Nom Qualité Présepce
Président /sfé;
AN
G Administrateur ( \ {t
S
D Administrateur ﬁ""‘
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SILLAGES

SOCIETE PUBLIQUE LOCALE
CANET-EN-ROUSSILLON

MEMBRES CONSULTAT}I}S
L Directeur
Y
Adjoint
GEEES | Comptable %
- /
L DECISION DU JURY

Suite a la présentation du rapport d’analyse des candidatures (ci-annexé), les membres du jury
décident :

Candidat Indice Echelon

N° candidat Intitulé du Poste
retenu

«g/ Assistant d’opérations - Q_L‘ S Ze,m-e..

MEMBRES DU JURY

Prénom - Nom Qualité Présence
G Président ﬁ
e administrateur | 1\ \
3 i
) Administrateur
PN ChigBtefr
Secrétaire de séance

Certifié conforme

Le/{?/@ﬁ/%u

Le Préside
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TECHNICIEN SUPERIEUR DE MAINTENANCE

N°

NOMS

Prénoms

Téléphone

Courriel

Année de naissance

Code Postal

Baréme de 0
a3

Niveau étude BAC + 2 ou
équivalent

Expériences un poste
équivalent 5 a 10 ans
dans une PME ou a son
compte

Expériences récentes 2

Zoo de Bauval, Réserve
Sigean, Piscine
municipale

de 1995 a 1997 Apprenti
construction canalisation
enTP

2009 a février 2016
Technicien Méthodes
Maintenance

Expériences cumulées 1

Expression orale, écrite
et présentation
|Maitrise en plomberie
fluide

Maitrise de diverses
techniques de soudure

Compétences
Ipluridisciplinaires 2
(maconnerie, ,,,)

Connaissance des regles
sur les normes,
consignes d'installation
et sécurité

Informatique et outils de
communication

Habilitations électriques 1

Disponibilité 1

Permis VL 1

Formation 1ers secours 1

Note

14,48

8,97

13,10

Observations SPL

Disponible saison d'été




SILLAGES

SOCIETE PUBLIQUE LOCALE
CANET-EN-ROUSSILLON

PROCES VERBAL DU JURY DE RECRUTEMENT

PROJET DE RECRUTEMENT

Date de I'avis d’appel a candidatures : 01/04/2021

Date limite de réception des candidatures : 15/04/ 2021 4 12h
Nature de I'avis : Technicien Supérieur de Maintenance

Mode de recrutement : Externe

Avis envoyé a la publication : 01/04/2021 sur plateforme internet

Criteres d’attribution : Candidature la plus avantageuse appréciée en fonction des critéres pondérés suivants :
e Niveau d’étude (3/20)

*  Expérience professionnelle du poste équivalente 5 & 10 ans dans PME ou & son compte (3/20)
e Expériences récentes (2/20)

e Expériences cumulées (1/20)

* Expression orale, écrite et présentation (3/20)

e Maitrise Plomberie fluide (3/20)

¢ Maitrise des techniques de soudure (3/20)

*  Compétences pluridisciplinaires {(magonnerie, ...) (2/20)

* Connaissances des régles sur les normes, consignes d’installation et sécurité (2/20)

» Informatique et outil de communication (3/20)

*  Habilitation électrique (1/20)

*  Disponibilité immédiate {1/20)

e Permis VL (1/20)

Date de la Réunion : le 16/04/2021

COMPOSITION DU JURY

T = == : S = =

MEMBRES DE LA VOIX DELIBERATIVE

Prénom - Nom Qualité Présence

Président

D
] Administrateur
D

\e
Administrateur q%—”-'\ i
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SILLAGES

SOCIETE PUBLIQUE LOCALE
CANET-EN-ROUSSILLON

MEMBRES CONSULTATIFS

L] Directeur
P Y
Adjoint
D Comptable %
Biologiste —
G | Capacitaire

. 2

DECISION DU JURY

Suite a la présentation du rapport d’analyse des candidatures (ci-annexé), les membres du jury
décident :

i itulé Candi i Echelon Signature du
N° candidat Intitulé du Poste fipidlay Indice chelo gatuLe
retenu Rouvpic-Adjudicateur

A Technicien Supérieur de Q S 3

Maintenance

MEMBRES DU JURY

Prénom - Nom Qualité Présence
G Président -
() Administrateur (\ [\\
] Administrateur _qa.,—-\
D AR
Secf’:taire de séance

.=
Certifié conforme

Le/(Q/OQ/C@M

Le Présiden

Stépyfane LOD
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