Rapport d’observations définitives de la chambre régionale des comptes Normandie sur les comptes et la gestion de la
communauté de communes Caux-Austreberthe

Rappel des dispositions de I'article L. 243-5 du code des juridictions financieres :

Les destinataires du rapport d’observations disposent d’'un délai d’'un mois pour adresser au greffe de
la chambre régionale des comptes une réponse écrite. Dés lors qu’elles ont été adressées dans le délai précité,
ces réponses sont jointes au rapport. Elles engagent la seule responsabilité de leurs auteurs.

Réponse commune de M. Bouillon et M. Bentot

CAUX Barentin, le 26 mai 2023
AUSTHEBERTHE CHAMBRE REGIONALE DES
COMPTES

Monsieur le Président
21 Rue Bouquet

¢S 11110

76174 ROUEN CEDEX

CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES

Direction Générale des Services ___DE NORMANDIE
Affaire suivie par : Dany DA COSTA

T61:02,32.94.92.15 2 6 MAI 2023
Courriel : d.dacosta@cc-caux-austreberthe.fr

GREFFE
Alora. GR. 108

Réf. CB/MB/DDC/GDS/2023-173

Objet : V/Réf DGR 2023-0214
Réponse au rapport d’observations définitives relatif a la gestion de la Communauté de communes
Caux-Austreberthe

Remise en mains propres

Monsieur le Président,

Je vous prie de bien vouloir trouver en annexe de ce courrier, la réponse écrite de la communauté de
communes Caux-Austreberthe relative au rapport d'observations définitives concernant la gestion de
notre intercommunalité pour les exercices 2017 a 2021,

Je vous remercie de bien vouloir les joindre au rapport.

Vous en souhaitant bonne réception,

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, en I'assurance de ma considération distinguée.

Le Président Le Président
2014-2020
Christophe BOUILLON Michel BENTOT

Tel : 02.32.94.92.15 - Adresse e-mail : accueil @cc-caux-austreberthe.fr



- CAUX
'AUSTREBERTHE

REPONSE AU RAPPORT D’OBSERVATIONS PROVISOIRES SUR LES COMPTES ET LA GESTION
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CAUX-AUSTREBERTHE -

Exercices 2017 a 2021

En préambule des réponses apportées au rapport d’observations définitives sur les comptes et la
gestion de |’Etablissement, Caux-Austreberthe souhaite rappeler le contexte de son activité 2017-2021
ainsi que laccélération opérée par. I'intercommunalité depuis 2018 générant - un important
investissement de structuration pour disposer d’outils stratégiques et de planification en cohérence
avec les ambitions renouvelées des élus.

En 2018, la compétence développement économique et collecte et traitement des ordures ménagéres
entraient pleinement en exercice. L'Etablissement ne bénéficiait alors d"aucun document strateglque
et/ou de planification tant sur les politiques exercées que sur les ressources a deployer Sous
Pimpulsion des élus communautaires, ce travail de structuration a été mis en place pour doter
Fintercommunalité de ces documents stratégiques a vocation opérationnelle soutenant la mise en
place d’actions concrétes pour le territoire.

A ce titre, il peut étre souligné Padoption de plusieurs documents stratégiques pour la collectivité :

En matiere économique, Caux-Austreberthe a adopté en 2020 son «schéma stratégique -de
développement économique » identifiant 16 actions. Deux schémas de requalification en ont découlé
I'un pour les centres-bourgs « opération de revitalisation des centres-bourgs » et 'autre pour la zone
commerciale du Mesnil Roux avec le « plan de reconquéte du Mesnil Roux », tous les 2 adoptés en

2022.

En matiére d’aménagement du territoire, I'intercommunalité a réalisé le « plan d’accessibilité des
voiries » permettant aux communes d’engager un plan plurlannuel d’investissement pour
Faménagement des espaces publics. « L'enquéte ménage déplacement » a permis de connaitre
finement les déplacements sur le territoire et d’engager une entente territoriale avec la Métropole
Rouen Normandie sur plusieurs projets comme le covoiturage, le raccordement des voies vertes, les
pistes cyclables ou encore le bus a haut niveau de service.

Lintercommunalité a par ailleurs adopté le « réglement local de publicité intercommunal » et lancé
le « PLUIHD », 2¢™ document de ce type (document intégrateur d’un plan local de 'habitat et d’un

plan de mobilité) en Seine-Maritime,

Actuellement, une étude finalise les scénarios de mise en place de lignes de transport en commun
pour un lancement de marché au cours du 28me trimestre 2023 suite 2 la prise de compétence autorité
organisatrice des mobilités réalisée en juillet 2021.

En maticre de réduction des déchets, le « plan local de prévention des déchets ménagers et
assimilés » a été adopté dés 2019. Ce document cadre de la politique en matiére de déchets a retenu
24 actions dont 66% sont aujourd’hui réalisées ou en cours. Une accélération forte s’est opérée sur
cette politique qui se traduit par une baisse des tonnages produits sur le territoire.

En matiére de transition écologigue, I'intercommunalité a accéléré sa mutation environnementale et
disposera en 2023 de documents stratégiques en matiére de Plan Climat Air Energie. L'identification
des potentiels d’énergies renouvelables est réalisée et une premiéere action concréte est lancée avec
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la mise en place de panneaux photovoltaiques. Le plan alimentaire territorial permettra d’avoir une
vision claire des actions en matiére d’alimentation durable.

En 2021, VIntercommunalité a obtenu sa 1° étoile du label « climat air énergie » avec un scoring de
12%. Au 31 décembre 2022, ce scoring a doublé, démontrant I'opérationnalité des actions mises en

place par I'intercommunalité.

En matiére de protection de la ressource en eau, aprés une phase de travaux sur les deux stations du
territoire, deux schémas d’investissement ont été adoptés pour « ’eau potable et 'assainissement ».
Le territoire dispose doréhavant d’une vision claire et chiffrée des actions prioritaires a engager en
matiére de renouvellement de réseaux et une «analyse financiére prospective » conduite
parallélement permet d’identifier les conséquences financiéres des actions décidées en distinguant
celles sur le prix de I'eau ou encore sur I'endettement. intercommunalité s’est aussi dotée de la

compétence GEMAPI dans la période.

Le « projet Terr'eau » adopté en 2021 a identifié les axes prioritaires a mettre en place en matiére de
protection de la ressource en eau notamment auprés des agriculteurs. Ce projet aboutit aujourd’hui a
la mise en ceuvre d’actions du type mise en place de filiere de miscanthus ou encore a un partenariat
avec 'université de Rouen et le BRGM pour le recensement des bétoires.

Le projet de territoire est la clef de voute intégratrice de ces orientations comme il le sera détaillé ci-
apres. ' '

En matiére de ressources humaines, la politique mise en place sera détaillée ci-apres mais néanmoins
il convient d’ores et déja de signaler que sur la période couverte, I'Intercommunalité a construit toute
une politique de ressources humaines en adoptant sa charte de déontologie en partenariat avec
I’Agence Frangaise Anti-corruption, la charte sur I'égalité Femme/Homme, le réglement sur le
RIFESSP, les lignes directes de gestion, la stratégie de formation, le réglement sur le compte-épargne
temps, le réglement sur le télétravail, la grille d’entretien annuelle, le guide de I'entretien annuel, le
réglement sur les astreintes, le réglement sur Putilisation des véhicules. A

De la méme maniére, en matiére financiére, des engagements structurants ont été pris comme le
passage en fiscalité professionnelle unique, Ja mise en place de la redevance spéciale ou encore la
réflexion sur le versement mobilité. Ces décisions ont été éclairées par une analyse financiere

prospective de I'Etablissement.

Pour accompagner le déploiement des politiques menées, plusieurs partenariats ont été
noués apportant une expertise complémentaire indispensable a la'mise en ceuvre des actions ainsi que
des outils complémentaires & ceux pouvant étre mis en place par Vintercommunalité. A titre
d’exemple, il peut étre cité 'adhésion a I'Agence d’urbanisme Rouen et Boucle de Seine qui a permis
la réalisation de I'enquéte ménage déplacement et la mise en place 3 venir d’un observatcire de
Phabitat. La Chambre du commerce et de I'industrie a accompagné IIntercommunalité sur la
digitalisation des commerces ou le soutien aux entreprises etc.

Ce déploiement a été accompagné par une structuration interne de I'Etablissement tant du point de
vue de I'organigramme que des procédures internes comme il sera vu plus en avant.

Ce travail a été réalisé en 4 ans, sur une forte impulsion politique d’accélération du role de
Vintercommunalité au sein de son territoire avec seulement 40 agents dont les 2/3 sont des agents
opérationnels. Jusqu’en septembre 2021, I'Etablissement ne comptait que 4 catégories A pour le
pilotage de ces projets dont 3 en filiere technique.

Aussi, si 'Intercommunalité convient que certains documents et procédures sont perfectibles, il est
regrettable que la Chambre ne souligne pas le travail structurant, reconnu par ses partenaires et

Réponse-rapport_05-2023



réalisé en seulement quatre ans, positionnant définitivement I’intercommunalité au sein de son
territoire,

A ce titre, il peut étre souligné que depuis 2018, les politiques mises en place en matiére de traitement
des ordures ménageres sont exemplaires et servent de référence aux territoires voisins. Par exemple,

Caux-Austreberthe fait partie des deux lauréats de I'appel a projet ADEME/Région du Département
pour le déploiement d’une phase opérationnelle de traitement de déchets alimentaires.

D’autres exemples peuvent étre cités: I'entente territoriale signée avec la Métropole Rouen
Normandie est la 1¥¢ du Département de Seine-Maritime

La convention avec le syndicat départemental d’énergie signée pour un partenariat pour la mise en
place de panneaux photovoltaiques est la 1% 3 Péchelle départementale.

Et pour finir, Vintercommunalité fait partie des 8 territoires COT, soutenues par I'ADEME pour leurs
actions mises en place en terme de transition énergétiques, au niveau régional
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l. LA STRATEGIE TERRITORIALE

1. Les relations avec les autres organismies de regroupement

UEtablissement adhére a des syndicats dépassant largement ses frontiéres intercommunales sur des
sujets pour lequel son ressort territorial n’a pas de pertinence, ¢ ’est le cas pour la protection du risque
inondation ou encore le passage de la fibre. A cet effet, I'adhésion a Seine-Maritime numérique a
permis le déploiement de la fibre sur le territoire depuis 2 ans, déploiement que I’intercommunalité
n’aurait pas été en mesure de réaliser seule. Aujourd’hui ce sont plus de 10 000 foyers couverts contre
0 en 2017. Ce syndicat a par ailleurs un périmétre départemental.

Le syndicat de musique reste & I'initiative des communes de Barentin et Pavilly qui accueillent dans

leurs locaux, les différentes activités mises en place.

2. Les principaux outils de pilotage de la stratégie territoriale

a. Le projet de territoire

Uoutil du projet de territoire a été mis en avant par la Loi Voynet en 1999, il est d’ordre facultatif et
non producteur de droits ou d’obligations. C'est une démarche permettant de consolider les logiques
de coopération intercommunale et rendre visible 'ambition d’un territoire. Il appartient donc a
FIntercommunalité de fixer sa feuille de route en la matiére en cohérence avec les acteurs locaux.

A Caux-Austreberthe, il a été décidé que ce document refléterait les attentes partagées par les .
habitants et acteurs du territoire (communes, professionnels, associatifs etc.), chacun ayant un réle a
jouer dans son développement. Ce travail réalisé dans des conditions sanitaires dégradées a su
mobiliser 'ensemble des parties prenantes dans des formats inédits, comme la chambre I'a noté.

Ce n’était donc ni un projet d’administration, ni un projet d’Etablissement public en tant qu’entité

juridique stricte.:
Ce choix reléve donc de 'opportunité politique locale et n’est encadré par aucun texte.

Il est rappelé que le projet de territoire adopté le 15 avril 2021 a recensé 83 actions. Si certaines actions
sont de compétences communales ou reposent sur le monde associatif et bien gue ce ne soit pas
V'objectif poursuivi, la majorité est en prise avec I'intercommunalité soit directement soit par
collaboration. Sur ces 83 actions, 81% sont en cours ou réalisées (piece n°1) comme il apparait dansle
tableau de suivi. Il apparait donc particulierement surprenant que la Chambre estime. que ce projet
manque d'opérétionnalité. Par ailleurs, la Chambre vise deux exemples pour illustrer son propos :

- Réinventer le vivre urbain. Cette orientation n’est pas dans le plan d’actions. Il s’agit d’'une
formulation du document rédigé, base d’une communication grand public mais qui n"apparait
pas dans le plan d’actions voté en conseil communautaire

- le campus connecté. Comme indiqué auparavant, le projet de territoire n’a pas vocation a
intégrer des projets uniquement portés par I'intercommunalité. Néanmoins, il pouvait
permettre a Pintercommunalité de s’interroger sur des prises de compétence a venir ou des
sujets a investir. Cela est d’autant plus vrai pour le campus connecté que le sujet est a la croisée
du numérique, de la formation et du développement économique, comme c’est le cas a Saint
Lo Agglomération ou Dieppe maritime agglomération par exemple
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b. Les autres outils

S’agissant du PLUi HD et du contrat de territoire, I'Etablissement n’a pas d’observations a apporter.

Consciente des contraintes liées 3 I'absence de SCOT et engagée dans une stratégie de sobriété
fonciére, l'intercommunalité a engagé une étude sur la stratégie fonciére qui a d’ores et déja identifié
107ha de foncier mobilisable hors ouverture a F'urbanisation et hors friche (35ha). Par ailleurs le
partenariat avec la Métropole Rouen Normandie est avancé et aboutira avant fin 2023 a la signature

d’un avenant a I'entente territoriale sur ce sujet.

c. L’exercice des compétences intercommunales

La loi s'impose & nos statuts intercommunaux, méme si ceux-ci n‘ont bas été modifiés. Aussi, la loi
s'impose au préfet qui a, en théorie, I'obligation de les mettre a jour pour les mettre en conformité .
avec la loi, sans qu’aucun texte ne 'explicite réellement. Pour cette raison, et en pratique, le préfet
refuse de mettre seul a jour les statuts qui pourtant s'imposent a PEPCI et 3 lui.

En effet, quid d’une procédure que nous engagerions pour modifier nos statuts c’est-a-dire pour les
mettre en conformité avec la loi si la majorité des 2/3 n’est pas atteinte (CGCT, art. L. 5211-17), la
procédure serait-elle bloquée, alors méme que les communes devraient étre en situation de

compétence lige ?
Il apparaissait donc plus pertinent d’intégrer ce sujet lors d’une révision globale.

Pour les autres compétences évoquées, I'intercommunalité souhaite souligner que sur les sept
compétences identifiées (hors eau et assainissement) incluant huit sous items, deux de ces sous-items
n’ont pas encore fait 'objet d’une mise en ceuvre formelle : la mise en place d’un centre social
intercommunal et la mise en réseau des médiathéques.. Comme évoqué précédemment,
I'Intercommunalité a accéléré sa mutation sur de nombreuses politiques publiques, il n’était pas
envisageable d'investir de maniére opérationnelle & court terme de nouveau champs. A I'occasion de
la révision des statuts, I'Intercommunalité réinterrogera I'opportunité de maintenir ces actions dans
les compétences intercommunales.

S'agissant du plan Santé, I'Intercommunalité a mené cette étude préalable pour éclairer la réflexion
des élus sur une prise de compétence. Suite a celle-ci et a ce jour, aucune action sous maitrise
d’ouvrage intercommunale n’a été engagée ; des démarches identifiées dans le plan d’actions ont été
mises en ceuvre par les professionnels de santé, I'hdpital ou les communes. Limplication de
Yintercommunalité sur cette politique sera étudiée lors de la révision des statuts.

3. Lintérét communautaire

Uintercommunalité prend acte des simplifications proposées pour la rédaction de Vintérét
communautaire. |l est rappelé que la Préfecture a été saisie en 2021, le travail a été suspendu une
premiére fois par la crise sanitaire et une seconde par le contrdle de la chambre régional des comptes.

Zoom Complexe Aquatique

I est précisé qu’un plan d’actions a été réalisé et est en cours déploiement.
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i. FONCTIONNEMENT INTERNE DE L’EPCI

A. La mutualisation des services

Il est rappelé que P'article L5211-39-1 du Code général des collectivités territoriales dans sa version en
vigueur depuis le 29 décembre 2019, n’impose plus la réalisation d’un rapport relatif aux
mutualisations de services entres V'EPCI et ses communes membres.

S’agissant des collaborations avec les communes, il est précisé que PEPC! assure l'instnuction des
autorisations du droit des sols pour le.compte des communes.

B. La commande publique

En préambule, PEtablissement indique que la fragilité constatée sur la commande publique a été
constatée et il a été décidé de faire évoluer ce service en se dotant de ressources internes. Le
recrutement d’un cadre A devrait permettre d’améliorer la gestion de ces marchés.

1. L‘organisation de la fonction commande publique

a. Le pilotage de la commande publique

Il est précisé que 'agent exergant les missions de pilotage de la commande publique jusqu’en 2018, le
faisait dans le strict cadre de la loi et bénéficiait du cumul d’activités prévues par les textes aupres de

son employeur principal. =

Mme Pena a mis fin 2 sa mission accessoire (piéce n°5) au 31 décembre 2018, compte tenu de
P'évolution de I'Etablissement et de son incidence sur la charge de travail. De ce fait, il a été décidé de
recourir au service marchés publics de la commune de Barentin puis de recruter un agent de catégorie
A au sein de I'Intercommunalité depuis juillet 2021.

b. les outils utilisés

Il est précisé que le guide interne voté en septembre 2019 a fait 'objet d’une actualisation le 15 mars
2022 (piéce n°6).
S’agissant de l'actualisation des seuils, il est rappelé que le guide prévoit un réajustement

automatique des seuils sans passage en conseil communautaire dés lors que ces évolutions sont
réglementaires. 1l s’agit d’'une mesure de bon sens évitant de surcharger les conseils communautaires

de délibérations techniques.

Pour finir, 'adoption d’un guide interne n’est prévue par aucun texte. Il s’agit d’une mesure de bonne
gestion dont le contenu reste libre et corrélé aux enjeux que Pintercommunalité souhaite porter. lI
n’a pas vocation a remplacer la réglementation existante nia reprendre in extenso les articles du code

de la commande publique.
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c. L’information en matiére de commande publigue

LU'Etablissement prend acte de la recommandation de la Chambre sur le suivi financier des marchés
publics et appréciera le meilleur outil pour répondre a I'article 12196-2 du code de la commande
publique. Il est néanmoins précisé que le logiciel comptable de I'Etablissement permet de réaliser un

suivi des marchés.

2. Le contrdle des procédures de passation et d’exécution des marchés publics

a. Le marché relatif & I'étude des systémes d’assainissement
L’Etablissement prend acte des observations de la Chambre
b. Le marché relatif aux travaux de renouvellement des canalisations

L’Etablissement prend acte des observations de la Chambre. I} est simplement précisé que la date de
signature évoquée est la date de signature par I'entreprise dans le cadre de sa réponse et non pas la

date de notification.

c. Le marché relatif aux travaux de réparation de canalisation rue Pasteur

L’Etablissement prend acte des observations de la Chambre.
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Iv. LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

A. Le pilotage des ressources humaines

1. Le service des ressources humaines

Le poste n’est plus vacant depuis le 1% aoiit 2023.

2. Les outils utilisés

Contrairement a ce qui est indiqué dans le rapport, les fiches de poste sont signées par les agents et
incluent mention de la NBI ; elles sont insérées dans les dossiers des agents.

Les fiches de poste prévoient les mentions suivantes :

Dipléme attendu, titre, fonction principale, filiere, cadre d’emploi et grade, le temps de travail, le pble
de rattachement, conditions d’exercice du poste, les risques liés ay poste, les relations fonctionnelles,
les moyens humains et techniques mis a disposition, la NBI, le descriptif des missions décomposées en
activités, les compétences attendues (piéce n°7).

Uobservation de la chambre sur les incomplétudes ou le manque de précision des profils de poste est
liée a la production par I'Etablissement, de documents word du dossier des ressources humaines.
S’agissant plus particuliérement du profil de poste de Directeur de cabinet, ses fonctions nécessitent
une grande dispbnibilité tant sur le plan des horaires de travail que des déplacements, néanmoins sa
fiche de poste a été précisée lors du comité technique du 3 avril 2023.

S’agissant du rapport social unique, I'Etablissement prend acte de la préconisation de la Chambre

S’agissant des lignes directrices de gestion, celles-ci se décomposent en deux volets. D’une part,
elles permettent de définir les enjeux et les objectifs de la politique RH a conduire compte tenu
des politiques publiques mises en ceuvre et de la situation des effectifs, des métiers et des

compétences.

Le document réalisé par I'Etablissement comporte plusieurs parties répondant aux obligations
réglementaires. Tout d’'abord, il convient de rappeler que I'état des lieux des pratiques RH du
document identifie 40 procédures de bonne gestidn a mettre en place au sein de I'Etablissement.
Sur ces 40 procédures, 28 ont été réalisées depuis 2008.

La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences a été analysée et les postes a remplacer
ou a faire évoluer ont été identifiés.

S’agissant de la stratégie pluriannuelle de pilotage RH, la partie introductive rappelle les
orientations politiques arrétées par 'équipe communautaire. Cette introduction contextuelle est
indispensable pour comprendre la stratégie qui sera développée en matiére de ressources
humaines, celles-ci évoluant en fonction des objectifs poursuivis par 'Etablissement.

Par exemple, le souhait de porter une politique économique forte a abouti a la création d’un pdle
économique. De.la méme maniére, celui d’accélérer la transition écologique a conduit au
recrutement d’un responsable de la transition écologique et a une modification majeure de
culture au sein de tous les pdles de Caux-Austreberthe. Ces évolutions reposent sur les ressources
de I'Etablissement, il apparait donc cohérent de les faire apparaitre ici. Par ailleurs, il est signalé
que cette partie représente 1 page sur les 31 que comptent les LDG.
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Ces orientations sont ensuite traduites en matiére d’enjeux en termes de ressources humaines
comprenant 2 volets : des enjeux d’ordre général et des enjeux spécifiques

« Caux-Austreberthe souhaite également mettre en place quatre enjeux plus spécifiques a savoir :

> |’adaptabilité des agents ce qui renvoie a la notion de polyvalence. Cela signifie que les agents
doivent étre en capacité de gérer les services méme en I'absence de responsables ou de collégues
indispensables. lls doivent donc tous étre formés aux taches essentielles. Cette polyvalence des agents
est forcément en lien avec la continuité du service public.

> |’accompagnement des jeunes : la collectivité souhaite développer son accompagnement aupres
des jeunes en les accueillant selon les différentes modalités existantes : stage, service civique, contrat
d’apprentissage ou encore en partenariat avec la mission locale.

> La professionnalisation du management c’est-a-dire que chaque responsable de pole doit &tre en
capacité de manager des agents et de les encadrer.

> La transition écologique en matiére RH ce qui signifie que le comportement et les conditions de
travail des agents doivent s’inscrire dans une démarche de transition écologique et de respect de

I’environnement.

Ce sont donc bien des enjeux opérationnels qui sont adoptés dans le cadre des lignes directrices
de gestion.

S'agissant de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, une série de mesures
opérationnelle est prévue a la page 21 des LDG ainsi que pour la promotion interne en page 24

» Sensibiliser sur e Mettre en ﬂac;de; jur-; . Meme;n-lgl;ce e o Metwe en_ﬁacm » Miter les é_quipe§
Fégaliné paritaires politique de mobilité politique " | o Limiter la précarité des emplois
» Assurer 1'égal accés des | @ Recruter de maniére égalitaire indemnitaire & temps non complet
agents a In formation égalitaire dgalitaire s Mettre en place un dispositif de
signalement

» Adopterun plan daction

Il est par ailleurs signalé que la charte égalité femme/homme prévoit des mesures spécifiques au
recrutement dans les emplois publics comme il était prévu de I'adopter dans la derniére colonne de ce

tableau.

S’agissant des critéres en matiére de promotion et de valorisation des parcours, des critéres sont
établis 3 partir de la page 24 jusqu’a la page 28. Ces criteres pour la promotion interne sont les

suivants :

L’agent est noté sur 20 points, répartis entre 4 critéres :

> 6 points pour son investissement dans la collectivité, ce qui correspond & so capacité d’autonomie, so réactivité, son
anticipation des besoins, les propositions qu’il fait et sa capacité & se rendre disponible sur des opérations ponctuelles en
dehors de ses heures de service.

>  points pour son expertise métier, c’est-a-dire ses qualités professionnelles, ses compétences pour exercer son meétier, sa
polyvalence, son adaptabilité, la maitrise de son domaine d’action. L’expérience de agent peut étre prise en considération
mais elle n’est pos rédhibitoire.

> 4 points pour ses valeurs professionnelles, & savoir son savoir-étre professionnel, son sens du service public, son attitude,
sa maniére d’étre, sa capacité d’intégration et de travail en équipe.

> 4 points pour son adaptation, ce qui renvoie & sa capacité & s’adapter aux évolutions de Ja collectivité et sa polyvalence.
Si la promotion interne porte sur un poste nécessitant des capacités manaogériales, I'agent est noté sur 25, En effet, 5 points
sont ottribués & sa capacité d’encadrement, ¢’est-a-dire sa faculté & gérer d’outres agents et & les faire travailler ensemble. il
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est rappelé que le centre de gestion onalyse les dossiers déposés par I'Etablissement au regard de ses propres lignes directrices
de gestion les critéres du décret n°2019-1265. » :

Il est rappelé a la Chambre que les modalités de suivi sont prévues par le décret n® 2018-1265 qui
s’applique aux lignes directrices de gestion et gu’aucune mesure n’impose que ces modalités soit

indiquées dans le corps des LDG.

Pour finir, ces lignes directrices de gestion ont été présentées au centre de gestion qui en a fait une
appréciation positive et conforme aux textes.

B. Les effectifs

1. La fiabilité des données relatives aux.effectifs

Un travail rétroactif sera réalisé pour vérifier la fiabilité du tableau des effectifs.

’établissement procédera a une vérification et & la cohérence des chiffres entre les différentes
déclarations et documents produits.

2. L'évolution des effectifs

Sans observation

C. L’organisation du temps de travail

1. Laformalisation du temps de travail

S’agissant des jours de récupération pour les agents a 37H, s’ils sont affectés par agent en début
d’année par simplicité de gestion, ils ne peuvent étre pris que lorsqu’ils sont acquis et une mise a jour
mensuelle est réalisée en fonction des absences des agents bénéficiant des 37H.

S’agissant des autorisations spéciales, malgré la demande faite auprés de la Chambre de préciser la
base légale ne permettant pas a I'Etablissement de fixer le nombre de jours par autorisations spéciales
d’absence, aucun complément n’a été apporté. A ce jour, I'Etablissement n’a pas connaissance de
décret valant convergence entre le droit privé en matiére et le droit public.

S’agissant des points relatifs & la journée de solidarité, le temps de travail est conforme a la
réglementation en vigueur. La journée de solidarité est prévue au réglement sur le temps de travail ; il
pourrait &tre précisé que cette journée est lissée sur Fannée. Une délibération sera prise en ce sens.

Extrait du réglement sur le temps de travail

La durée annuelle de travail effectif est calculée comme suit :

Nombre de jours travailiés . :

{365 j/an - 104 j de repos hebdomadaires/an - 25 jours 228

. de congés annuels ~ 8 jours fériés en moyenne/an)
X Nombre d"heures par jour 7h

. 1596 h, arondies &

= Nombre d"hevres par an 1600 h
+ Joumnée de solidarité 7h
= Durée annuelle de travail effectif 1607 h
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2. Le respect des durées légales de travail

L’Etablissement intégrera dans le réglement sur le temps de travail, la dérogation au temps de travail
annuel pour les agents du complexe aquatique prévue par délibération (piéce n°8).

D. ’absentéisme

1. Uévolution de I'absentéisme

Sans observation

2. la politique de remplacement

Sans observation

3. la prévention et la lutte contre 'absentéisme

Le travail de mise en ceuvre du document unique d’évaluation des risques professionnels a été lancé
dés 2019 avec le concours du centre de gestion, au sein de toutes les communes volontaires de I'EPCI.
Cette proposition intercommunale de mutualisation de démarche de document unique doit étre
saluée car elle a permis a 6 communes de se doter de leur propre document unique. Un calendrier
d'intervention a été mis en place pour chaque commune, puis reporté suite a la crise sanitaire (piece
n°9), ce qui explique son adoption en 2021.

Ce document a fait 'objet d’une révision en octobre 2022 et sera prochain'ement présenté au comité
technique (piéce n°10).

4. Le régime indemnitaire

§114-122 .
S’agissant du réglement de RIFSEEP, et en préambule, il est rappelé que la création d’un poste de

directeur général a été voté en 2017 pour un recrutement au 1¢ décembre de la méme année. Une
forte accélération en matidre de procédures a aussitdt été engagée. Néanmoins, s’agissant d’un
document de cette nature, portant sur les rémunérations des agents et compte tenu des étapes
réglementaires a respecter, son adoption en 2020 est cohérente.

S'agissant du CIA, il s’agit essentiellement d’une maladresse rédactionnelle; les taux sont bien
applicables aux groupes de fonction de chaque catégorie.

3. Les heures supplémentaires

S'agissant des heures supplémentaires réalisées, il est relevé que la Chambre invite a la prudence
quant a I'exactitude des chiffres transmis faute de dispositif de contrdle automatisé qui permettrait
d'inclure les heures récupérées. Il est précisé que la procédure de réalisation des heures
supplémentaires est strictement encadrée (piece n°12) que toutes les heures supplémentaires
réalisées le sont sur la seule demande de la hiérarchie, qu’elles font 'objet d’une feuille d’heures
signée par l’agent' et par la hiérarchie qui valide le choix de I'agent de rémunérer les heures
supplémentaires ou de les récupérer (cf. piéce n°13). Les heures récupérées sont saisies sur le logiciel

de congés.

Il est donc tout 2 fait possible de connaitre le nombre d’heures supplémentaires réalisées en cumulant
celles rémunérées et celles récupérées. A titre d’exemple, en 2022, ce sont 145h qui ont fait Fobjet

d’une récupération.
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S’agissant du contrdle automatisé, seul un site compte plus de 10 agents pouvant prétendre au
versement d’IHTS (complexe aquatique 10,5 agents) ; une évaluation du systéme a mettre en place
sera réalisée en 2023.

La délibération du 9 juillet 2002 fera I'objet d’une actualisation en 2023.
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V. LA PROCEDURE BUDGETAIRE ET LA FIABILITE DES COMPTES

A. LaProcédure budgétaire

En préambule, I'Etablissement souhaite indiquer que lanalyse de la Chambre lui semble
particuliérement sévére s’agissant de I'évolution de la fiabilité budgétaire de I'Etablissement alors
méme que la plupart des points soulevés ne sont illustrés qu’avec un ou deux exemples constatés et
qu’une partie des éléments produits lors du rapport provisoire ont été retirés suite aux différents

compléments apportés.

1. lLes budgets

L’Etablissement souhaite rappeler que l'individualisation du budget du complexe aquatique est une
préconisation du contrdle de la chambre régionale des comptes sur la période précédente.
L'individualisation du budget des ordures ménagéres a quant a lui été préconisée par la Préfecture.

Les documents ont été produits.

I} est pris acte du conseil de la Chambre en matiére de budgets annexes

2. linformation budgétaire

a. lerapport d’orientation budgétaire

S'agissant des orientations envisagées en matiére de programmation d’investissement, il est précisé
que ces orientations sont fixées dans le paragraphe nommé « investissement » en identifiant une
politique sur 3 ans depuis 2021, précisant 'enveloppe prévisionnelle retenue pour Fannée a venir.

Le plan pluriannuel d’investissement faisait l'objet d’une délibération séparée intégrant les
autorisations de programme et les crédits de paiement.

L’état de la dette est présenté de maniére consolidée (budget général et budgets subventionnés)

Le choix de présenter les budgets des SPIC de maniére autonome était lié a leurs caractéristiques
propres et plus particuliérement a leur équilibre par le prix de I'eau. Il apparaissait peu pertinent de
cumuler des budgets autonomes et relevant d’une comptabilité distincte. Néanmoins, I'Etablissement
prend acte des recommandations de la Chambre et une présentation consolidée sera mise en place.

La différence provient de la date de prise en compte de I'encours de dette. Dans ie rapport
d’orientation budgétaire, 'encours de dette indiquée est celui du 1* janvier de I'année a venir ; dans
le compte administratif, il s’agit de I'encours de dette au 31 décembre de I'année. La différence
s'explique par le remboursement de la dette dans I'année. Cf. Fexemple de 2021

Réponse-rapport_05-2023 13

43



Comptes 1641 €t 1681
. “Delle au 17 @rwier N Otz au 31 detamb
ROB 2023
Encours de ntde la dette X , noows n.
Budgets encoursde | O | Diterence | Omenvations | coumnt2ea]  FOUEOREEC RN ea@ e Jage c-tioa
dette CA 2021 EI 0 v 0 R
au 010172021 auo1/o1/2021 . 052021 , FYES Ia% Ixtica B
[6oogetprinopal-401 | 220061434 203 B1143¢ 1625000¢Méme dfférencede] 72806394 14725504 dorforme autableau| 131005044 16250001 Vient dePemprunt
: I'encours de dette ay d"amortissement de 70005589554 - prise de
‘3112 la bangus (ckjoint) {rompétence déchets
: ‘smprunt de Pavilly - Méme
' cart depuis 2018
Budget complexe 4959442836 495544288¢ 0,00 €] 520033,138 £435349,75 4 4439 34975 4 0,00 € -
Iiudget eau potable - 3262705424 3262705424 0,00 € 1673608,55 ¢ 30953353874¢ 3095 335,87 4 0,00 £
Budget assair .
collectif - 404 368481120€ 3684811,204 0,00€ 3M041,96% 3300765244 - 3 300 755,24 4 0,00 €
Budget assainasement
nion cokectif - 405 ) 0,00€ 0,004 0,00 & 0.00¢ 0,00 4 0,004
BudgetZAC-406 | 13109338€¢ 580 947,184 -443 853 504 Dans le ROB 2021 Z6218,65¢ 104 874,704 Corfarme autableau| 554 728,50 § 949 853.60( Vient de Pemprunt
| ommisson de report § d"amortissement de A1412025 transféré 3 [a ville
de Fencows de dette la banque {ci-joint) de Barentin auD1/07/2020-
de 2021de Tasame dcart depiifs 2020
131093,38¢. Méme
! |différence de
| I'encours de detie au
. . 31122021
Butlget Colacte et 456 250,00 ¢ 456 250,00 4 0,00 € . zsmo,oq 431250004 431 250,00 4 0,004
akement des déchets :
I'Ichlempmmen T 12714 364,31 ¢ Blﬂm,u(4£6§§,ﬂl 1195 529,71 € 11518 834,60 £ 1195243840€ £33 643,00 €

S'agissant des éléments RH, L'Etablissement modifiera son rapport d’orientation budgétaire sur ce

point.

b. Les états annexés aux comptes administratifs

§139-140
S’agissant de I'état C1.1: cet état était rempli sur le budget général du fait de l'inscription et du
paiement de 'ensemble des salaires sur ce budget ; il apparaissait peu pertinent d’affecter dans les
annexes du personnel sur les budgets annexes alors méme que d’un point de vue comptable, les
éléments de rémunération figuraient dans le budget principal

En ce qui concerne I'annexe B1.7 (concours attribués a des tiers) cet état était effectivement
manquant.

Sur Fensemble des états complétés sur la période, la chambre n’a relevé qu’un seul état manquant, il
apparait surprenant de conclure sur « des états annexés imparfaitement complétés »

3. Le taux d’exécution budgétaire de la sectin d'investissement

Cf. ci-dessous
La section d’investissement
L’Etablissement veillera a son taux d’exécution budgétaire.

.4. Lla programmation pluriannuelle des investissements

§152 -158

Il est pris acte que les recettes ne doivent pas figurer dans la délibération et veillera & développer un
outil de suivi plus opérationnel. 1l est néanmoins souligné que le PPl concerne 4 opérations
d’investissement (PLUIHD, aide a I'investissement immobilier des entreprises, PRIAME et la convention
d’étude de la gare de chemin de fer), représentant un montant total de 511.635€.

S’agissant des AP de faible montant, celle concernant la chaudiére a fait 'objet d’un retrait. S’agissant
de la convention étude gare, le versement est prévu en 2 temps pour une étude de 24 mois, il a donc
semblé pertinent de I'intégrer dans les AP/CP
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B. La fiabilité des comptes

1. Les flux réciprogues entre le budget principal et les budgets annexes

UEtablissement concéde que la multiplication des flux croisés perturbe la lecture des budgets,
augmentent le risque d’erreurs et rend difficile 'analyse de I'évolution des subventions d’équilibre
méme si le pdle Finances réalise systématiquement une analyse du besoin réel en financement a la
clature des exercices. Les imputations budgétaires ont évolué au fil des arbitrages du comptable public
mais 'Etablissement souligne néanmoins qu’il n’y a pas d’écart d’inscription budgétaire.

Uaffectation directe de la masse salariale en 2023 (sur 10 mois) puis en 2024 en année pleine
permettra de limiter les flux réciproques et améliorera la lisibilité budgétaire.

2. Les opérations de fin d’exercice

a. Llesrestes a réaliser

Aucune anomalie technique récurrente n’est signalée par la Chambre. Les montants relevés sont liés
4 des opérations exceptionnelles en eau potable et assainissement.

b. Les provisions

S'agissant du budget du complexe aquatique, cela correspond a la prise en charge par Fassureur de la
chute de plaques de faux-plafond sur le complexe aguatique, qui a tardé a dédommager
I'Etablissement. |l s’agissait de deux titres émis sur 'exercice 2021 réglés par saisie administrative a

tiers détenteur le 11/01/2022.

Les provisions pour créances douteuses sont obligatoires pour celles qui ont plus de deux ans, ce qui
n’est pas le cas en I'espéce.

S’agissant du budget ZAC:
Les 47.450€ correspondent a des écritures avec la vilie de Barentin. L’Etablissement est dans I'attente

d'une réponse du Service de gestion comptable sur le transfert de dépdts de garantie de F'ancienne
ZAC de Barentin.

La question demeure, faut-il annuler ou non le titre.
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eica’ | g ] 5T smphomurzandes
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i Comole Lioels i Opbrgion Fomchoy | SOOACES | Codewradeit | WomtmdHT | VA MotxiTeh |, TéAmupra.| Twnonuaxp | Mo TIC | Minechd sublc | Chot Mockie
» fes Béptes ot cacm. | 90 P 1300 47 453 KGF, a0 000€ 0,00€ 000E  4TISUME 1 4000€ i -]
F_L B 1 { TenwE 000€ D00 DO0E  AT40E 474006 .

Effectivement la somme de 46.903€, correspond a des restes a recouvrer sur les locataires (compte
4146 au 31/12/2021). Sur 'exercice 2022, les provisions ont été mandatées (piece n°16bis) et un
complément au budget supplémentaire est prévu.
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S’agissant des provisions pour risques CET, celles-ci seront votées au prochain conseil communautaire
Jors du vote du budget supplémentaire

3. Le suivi du patrimoine et les amortissements

a. lesuividu patrimoine

L’Etablissement prend acte de I'observation de la Chambre. Elle précise que la démarche a été engagée
(piece n°17) et que le logiciel sera inscrit au budget supplémentaire 2023.

b. Les amortissements

Les subventions d’équipement relatives au complexe aquatique retracées au compte\2041512 entrées
dans le patrimoine entre 2014 et 2016 pour un montant total d 1,66M€ : ont été effectivement omises.

Elles ont commencé a &tre amorties sur I'exercice 2022.

iJ Budget N’ invenilaire Code du bien Comple d'ac... | Désignation ‘iValeurinhia!e Tolaldes amom‘sse..‘ Date d'emrée

! ' 20415
COM - COM COM CAUX AL...|2014COMD10 - [2014-2 2041512 - GFP ...IRECUP SUBV EQUIPEMENT COMPLEXE AQ... 430 000,00 €] 32 566.67 €27/06:2014
COM - COM COM CAUX AU..|2016COMCOM10T  |2016COMCOM101  [2041512- GFP .. i i 550 000,00 € 36 666,67 €06H2)2015

« ICOM - COM COM CALX AU...12015COMD33 2015CCHD33 2041512 - GFP ... SUBYENTION COMPLEXE AQUATIQUE 626 000,00 €] 4173333¢€ nsmsgmg__‘_

i

Woatant & amortir Tro dmmoiasarint UGB e e e 1 e S
Date de 0éout amoriissemend 1K ourde |15 Taw {TERY D Applquerie prosata Remports
5 Arrondic le tatdeau |
Exsrcica Typs dannoié Base 0c caicul Wontant i Tanmdé TCurmal amont [vatew netie compladie i
» 2022 amorassement 490 000.00 € 2 66667 € 32 66567 €, 457 332.23€
» 12023 Tunodissement 490 000.00 € 12655576 15333, € 424 96680 €
> 2024 ixmorissement 490 008 00 € 3265667 € 5a 00001 £, 33199093 €
v 202t 490 000 DO € 22 66857€ 130 565.68€ 3532 E
» 2026 imodissement 450 000.00 & 32 66657 €, 16333335 € 326 666,65 €
v 2027 Iamodssement 430 000.00€ 2 EAHTE 196 00D.02 €] 29399908 €
» 2028 montssement : 4% mmé . K 2266557 € 720 655 6D € 26133331
» 2029 Inmormssenvent 430 D000 € 22 88557 € 25131336 € 226 658,54 €
v 2030 Amavess ment H - 430 000,00 & 32 666,67 € 294 000036 19599957 €
» 2031 PmorEssement g 430 000 00 € A2 65587 € 325 636.70 € 16333330 €
» 2032 LAmDnes s ement 490 D00.00 £, 26587 E 35931337 € 130 65652 €
v 2033 imortasament 430 000,00 & 266667 € 302000046 9790995 €
> 204 |smodissement 490 000.00 € 3286657 € AZE56TE 55 31,29 €]
» 2035 Amorss ement 430 000.00 € 2 m.ﬂ)é‘ 437333 3¢ 32 656,52 €
> 203 _ Jumoascemant 490 000 00 € W E2E 45000000 200§
16
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CCA-CC CAUX AUSTREBERTHE

] . {sutwenfion complexe squatiaue

Code  :2016COMCOMI0T
Budgel [COM COM GAUX AUSTREBERTHE ] wootast dubien | ¢
Carsciéristiques | Locallsations el Senices T Tatlean amort. | Sutwentions | imputations | Historique | Pikces | intos. ¢ ires |
JroTam———— {
Montarit 3 amortir 550 000,00 € Type Lindaire |
Dsla de début damorissement [0101/22022 Durée 15, Tatx [ Apptiquer e prorata fempotis
[ Astonir fe tabfeau
Exercice Typt dannuité Base de calcyl Wontant de rannuité Cumisl amort Valeurr]
» |2022 Amortissement 550 000,00 € 36 666,67 € 36 666,67 €)
» |2023 pmortissement 550 000,00 €] 36.665,67 € 7333334 €
» [2024 amortissement 550 000,00 € 36 665,67 & 110 600,01 €
» 2025 Amerissement 550 000,00 € 36 566,67 €} 146 666,66 €]
» {2026 Amortissement 550 000,00 €] 25 865,67 €] 183 333,35 €]
> |2027 Amariissement 550 000,00 € 36 566,67 €| 220 000,02 €|
» j2028 Amortissement 560 000,00 €| 33 666,67 €| 256 666,69 €|
» {2029 iamortissement 550 000,00 €] 36 656,67 € 293333,36 €]
» {2030 lamortissement 550 000,00 € 35 6566.57 €| 330 000,03 €
» {2031 bmonissement 550 000,00 € 36686,67 € 368 666,70 €
» (2032 Amortiss ement 550 000,00 € 36 666,67 € 403 333,37 €|
» |2033 {Amortissement 550 000,00 € 36 566,67 €] 440 000,04 €]
¥ (2034 tAmortissemant 550 000,00 €] 38 6566.57 €] 476 666.71 €
» 12035 iAmortissement 550 000,00 €] 36 666.67 € 51333338 €
» 12036 lAmorissement 550 500,00 €] 36 666,52 €] 550 000,00 €]
e BOBCOMIE T L e s on e B - L
sdget {C0H COM CAD. N ETREBERTHE, : bles | 626 10,004
Sarariérisboues | Localisatons nSenices | Taiesusinort, | Sutveriions | tmptallons | Historigue | Pidces 1 Infes. |
Mantant 2 amorl 828 000,00 Tipe iLindsire
Data o début damomssament 01012022 | purge | 38 Tam [ GET [ Applguerie prorats sempors
13 Adconidl le tabhau
gnin Typs dannund Base de calad Montant o8 Fanmiid Cumu! amort) Valeus nefis comptania L]
»> 2022 . 28 000,00 ¢ 4173333 ¢ 41733324 584 286,67 |
v 2023 Amortssement 825 000.00 € RECET: B348065€ 54253334
» [o02a Amartssamem 626 000,00 € 1733336 125 109,90 € 500 600,01 €]
» 2026 AMOSs ement 828 m.wfg 4173333€ 188 933.32€; 45908658 €
» [2026 mortiasement 526 000.00€ 1723336 208 548,85 € 1173335
» l027 Amortss ement 625 000.00 €, 4173323 € 250 399.08 € 275600026
» 2028 pamarbssement bzﬂmmti 4173333 € 29213331¢€: 333B56.LDE
» 12020 Amodtiss ement 625000006; 4373323 € 323 866,64 €; 20213336 €
» 2030 [wmodissement 62600006 € ST 315590.97¢€ 250 400,03 €
» 12031 Amorkssament 02000000 € 41721206 A7 I0E 200 888,70 €]
v o2 626 000.00€ 41731336 453 046.63€ 166 533,37 €
v 2033 imornssemen 625.000,00€ 1733334 £00799.39€ 125 20004 €
» {2034 Amorssemant 52600000€. 4173333 6 54253329 € 81466716
» (2038 Amorassemen 525 000.00 G‘ 43732326 584 26692 € 4173338 €
» [2038 {ampmessement mnw.wt’ 4171138 € 626 000,00 €; ﬂ.wﬁi

De méme, le chassis cabine a commencé a étre amorti sur I'exercice 2022

[
1 Msatustdu bios

@ | wer

[r— . 15960
e on giont damontsseeant DOTZ2

Ereroce Tipe ik iBase de caind lnumou-h’ 1Carad st TValeis nets compasle Trdalsé
> boz2 Amorbssemment 200 199,60 € 2355954 € 28590 1€ 1T1 599,06 € ]
> o2y 200 199.60€ BENHE ST ME; 12 009.72&, [x]
> 2024 IAmonss smen 200 196,69 BENHE BETHRA2E 14 W9.TRE )
* 2075 ) 700 195,896 50952€ 1 ISTEE 8570985 € 0
» tozs amontssmen . 200 199,50 € ANE a2 993.10€, 571990 € [d]
» [2027 jmontysement 200 199,808 2059994 € TN 2 50996 €, a
» |22 iAmorsamment 200 199.50 € WENIE 20019950 oo [a]

S’agissant du SOMVAS, I'état d’actif a été intégré unilatéralement par la Trésorerie en 2020 sans accord
des intercommunalités sur la répartition des biens. Des intégrations partielles ont eu lieu au furet a
mesure des vérifications réalisées par les services. L'Ftablissement signale avoir alerté a plusieurs
reprises la Trésorerie sur les incohérences constatées sur les écritures réalisées par la Trésorerie ;
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alertes dont il n’a jamais été tenu compte (piéce 18: mails échangés avec le Trésorier). Caux-
Austreberthe a alerté la Préfecture deés le 13 juillet 2020 pour signaler ces incohérences (piéce 19). De
son cbté, la Communauté de communes Yvetot Normandie a fait le méme constat et a saisi le Préfet
(piece n°20). La gestion de ce dossier a été particuliérement aléatoire par la trésorerie et a entrainé de

multiples écritures.

Uinventaire du SOMVAS a été complétement intégré avec les révisions projetées sur I'exercice 2022
dans la comptabilité de la Communauté de communes et en cours de validation avec la Communauté
de commune Yvetot Normandie, méme si cet état differe de I'état d’actif du comptable public. Ce
dernier doit corriger son état d’actifs en raison d’anomalies sur les transferts.

4. larégie complexe aquatigue

Un-contrale mensuel des piéces comptables est opéré par le pdle finances de PEtablissement. L'état
de la DFT est sollicité et est retracé dans un tableau de bord pour étre comparé aux états fournis par

le régisseur.

Afin de régulariser les contrdles obligatoires sur place, une vérification in situ sera organisée avec le
Service de gestion comptable dans le courant de I'année 2023 et périodiquement par le pble finances

de la collectivité.
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V. SITUATION FINANCIERE

A. Les recettes et dépenses réelles de fonctionnement

1. Le budget principal

L’Etablissement apportera globalement des éclairages sur ce point. Il est rappelé que depuis 2018,
I’Etablissement a largement investi ses compétences ce qui se traduit par des augmentations en
dépenses et contractent les résultats de 'Etablissement. L'exercice plein des compétences entraine
nécessairement une augmentation de la masse salariale, des études spécifiques, de la communication

associée etc.

Les autres charges de gestion sont en augmentation par rapport & 2017 car la compétence ordures
ménagéres a effectivement été transférée en 2018 générant de ce fait une augmentation de la

subvention d'équilibre.
A ce stade, I'Etablissement partage le constat de la Chambre sur la faible marge possible des recettes
de fonctionnement. La mise en place de la FPU en 2023, puis a court terme la mise en place de la

redevance spéciale (28me semestre 2023), du versement mobilité (28™ semestre 2023) puis a moyen
terme de la taxe sur les ordures ménagéres, permettront de générer de nouvelles perspectives en

matiére de recettes.
Par ailleurs, il est signalé que 'augmentation des dépenses sur la période pour les raisons citées plus

en avant, n‘ont pas donné lieu 3 une dégradation de I'endettement, au contraire (-22,58%) avec un
fond de roulement trés élevé permettant a I'EPCI de’ couvrir prés d’une année de dépenses de

fonctionnement.

L’Etablissement prend acte de la recommandation de la Chambre s’agissant des conventions de
subvention.

2. Les budgets annexes

a. le budget des ordures ménagéres

L’Etablissement précise que 'année 2020 est une année particuliére puisque la Trésorerie avait intégré
Pexcédent du SOMVAS dans les résultats diminuant de fait la subvention nécessaire a I'équilibre

budgétaire.

L’augmentation des dépenses constatée par la Chambre correspond en majeure partie a
I’augmentation des prestations du SMEDAR pour le traitement des déchets. S'agissant du carburant,
depuis 2022, le déploiement de la collecte bimensuelle (au lieu d’hebdomadaire) devrait permettre a
I’Etablissement de maitriser ses dépenses malgré I'augmentation du colt de I'energie.

S'agissant de la redevance spéciale, celle-ci est en cours de mise en ceuvre. Le recensement des
redevables a été finalisé en janvier 2023 pour une mise en ceuvre en juillet 2024.

“b. Le complexe aquatique

S’agissant de I'évolution des charges a caractére général, il est précisé que les principales variables sur
Pexercice ont porté sur les fluides (forte baisse de consommation lors de la crise sanitaire) et les
honoraires liés au référé pour des malfagons lors de la construction. Sur les fluides, il est porté a la

connaissance que deux actions sont en cours :
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Le renouvellement de marché pour 'exploitation des installations thermiques et climatiques

du centre aquatique intégrant des objectifs de performance énergétique plus importants

(notification prévue en juillet 2023)

La mise en place d’une centrale photovolatique en autoconsommation permettant de générer
25% de la consommation electrique de la piscine : étude 2023 /travaux 2024 (piéce n°23)

Une étude complémentaire a permis de déterminer un plan d’actions opérationnelles pour la
complexe aquatique dont les premiéres mesures sont en cours : consultation pour un site internet

dédié, optimisation des lignes de nage etc. (piéce n°24)

B. linvestissement

1. Les dépenses d’investissement

L’Etablissement n’a pas d’observation a porter sur I'analyse de la Chambre.

2. Le financement des investissements

L’Etablissement n’a pas d’observation & porter sur I'analyse de la Chambre.

3. ’endettement

L'Etablissement n’a pas d’observation a porter a I'analyse de la Chambre.

Réponse-rapport_05-2023
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Projet de territoire - V2

Chantiers Actions
- Adopter un programme local de I'habitat, document référence en termes de politique de I'habitat En cours
- Construire de nouveaux logements pour inverser la courbe démographique du territoire intégrant notamment de |'habitat modulable
ou encore mobile
- Accompagner |'adaptabilité des logements
- Favoriser un programme de collocations - logements jeunes travailleurs contre services
- Rénover des logements de petite dimension adaptés aux jeunes couples/personnes dgées
- Adopter un plan prévention et santé en 2021
- Construire une maison médicale multidisciplinaire mutualisée sur le territoire et en faciliter I'accés via le transport s
- Accompagner la création d'un péle local de santé ambulatoire en 2024 (communauté professionnelle territoriale de santé) s
- Valoriser I'attractivité du territoire pour favoriser les remplacements dans les cabinets libéraux
- Mettre en place un budget participatif intercommunal Jen cours
- Mettre en place une plateforme de recensement et de cadrage de micro-projets
- Créer une plateforme de valorisation et de mise en relation associations et bénévoles ﬂ
- Créer un espace permettant de proposer des activités/évenements et accueillant un espace type micro-folie
- Adopter un schéma touristique en 2022
cL - Améliorer l'offre de service en doublant les capacités hoteliéres et de restauration du territoire )
- Créer un parcours paysage intégrant les patrimoines artistiques et architecturaux, le patrimoine naturel existants et enrichir I'offre
avec de nouveliles ceuvres dans I'espace public o N
- Créer un partenariat avec [a Métropole de Rouen pour intégrer des festivals et accueillir des spectacies de scénes nationales en cours
- Créer une base de données entre les personnes pour gérer les demandes et les services types conciergerie J
- Organiser des renconctres intergénérationnelles
1
- Créer une plateforme en ligne qui favorise les échanges et services ! rs
- Profiter de la présence du RAM dans chaque commune pour |'organisation d'ateliers
- Accueillir les jeunes de 11 a 18 ans dans chaque commune, y compris pendant les vacances scolaires
23 |- Densifier la zone commerciale en accueillant 20 nouvelles activités en cours
24 |- Retravailler la mobilité de la zone et son interaction avec son territoire en cours
2.1: Nous aurons remodelé 117 ha de zone
i BCOz futur: . . s S . - .
commerciale en une écozone du futu 25 |- Diversifier les usages et les activités en intéfrant notamment un pdle et une offre culture et loisirs dans la zone commerciale en cours
26 |- Identifier le foncier mutable dans une logigue de sobriété fonciére en cours
27 - Favoriser les coopérations entre acteurs économiques du territoire “Ajor
2.2 : Nous aurons augmenté de 15% le nombre 28 - Construire un cahier des charges exigeant pour attirer des entreprises exemplaires dans des parcs d'activités éco-responsable En cours
d’entreprises sur le territoire dans des zones dédiées
a haute valeur environnementale 29 - Mettre & disposition des porteurs de projet, les locaux sous-utilisés Leealis.,
30 |- Organiser un forum économique local cealise
31 |- Accompagner le porteur de projet tout au long de son parcours de création
32 - Soutenir I'émergence de porteurs de projets créateurs d'emplois via le tiers lieu de Barentin
33 |- Augmenter la part de produits de qualité et locaux dans les restaurants publics d'ici 2026 En cours
2.3 : Nous aurons construit une politique agricole ) R . N e . ) .
N politia & 34 - Assurer la promotion des produits locaux : colis de noél du territoire, marché de producteurs, partenariat enseignes/producteurs En cours
nourriciere
35 - Organiser un réseau de Fermes pionniéres
36 |- Créer un.campus connecté tourné sur les métiers d'avenir en cours
- . 37 |- Recenser les métiers d'avenir et les besoins en formation et forces du territoire
2.4: aurons augmenté I'offre de formation - : - -
. . . 38 - Créer un collectif de mentors au sein des professionnels
disponibie sur le territoire
39 - Mobiliser les acteurs du territoire pour permettre a des jeunes de réaliser leur formation au sein des entreprises du territoire
25:N transf & durabl t les centres 40 |- Accompagner le déploiement de la digitalisation sur I'ensemble des commerces LeAlise
.5 : Nous aurons transformé durablemen : - - - p
b 41 - Intervenir sur 'espace urbain pour retrouver des espace de vie partagé en cours
ourgs 42 |- Accompagner les enseignes dans la rénovation de leurs activités : charte des enseignes, opération coup de pinceau en cours

Etat d'avancement

Etat d'avancement

En cours. Diagnostic réalisé en 2022, orientations stratégiques prévues en 2023 et adoption du plan
d'actions en 2024

adopté le 15 avril 2022

Livraison prévue en septembre 2023 - Pavilly

en cours - partenariat hopital/associations de professionnels : association créée par les professionnels
libéraux ; dossier de CPTS en cours de validation auprés de I'ARS

création d'une association des profesionnels libéraux

Discussion en cours avec la plateforme

labellisation obtenue portée par la mairie de Barentin

adoption d'un 1er plan de développement touristique accompagné par les 1ére aides aux porteurs de
projet

appel a projet

gite" lancé en 2022

Lancement du festival en septembre 2022

RDV avec l'office de tourisme de Rouen prévu en février 2023

1ére rencontre RAM/persannes dgées réalisée en octobre 2021

travail en cours du maillon normand pour des échanges d'outils + partenariat en cours de finalisation avec
outils en main pour intégrer le lycée Bartholdi

développement d'ateliers : baby gym, motricité, anglais, musique

leére ligne de transport en commun prévu en 2023 +
ouverture d'un escape game

PC pour une 2éme offre de loisirs délivré

PC en cours pour une 3éme offre de loisirs sur la zone

étude sur la stratégie fonciére lancée en 2022 (EPF/ AURBSE/Région), adoption prévue en 2023
Réalisation de 2 journées d'entreprises (2022 et 2023)
Intégration de bonfication environnementale dans le réglement d'aide a I'immabilier d'entreprise

{adoption du principe en commission)
+ cahier des charges lancé au 2éme trimestre 2023 pour une écozone sur l'atréamont

bourse des locaux réalisés par la CCCA en partenariat avec Seine maritime attractivité
1ére réunion entreprise en juin 2022 + 3 forums de I'emploi depuis 2020

projet alimentaire territorial ; adoption prévue en mars 2023
Accueil de 'AMAP au complexe agquatique
vidéo promotionnelle en cours de réalisation en partenariat avec le lycée Bartholdi

accueil de I'association esport avec partenariat régional en cours de réalisation

Dispositif ma ville mon shopping en cours
adoption dans le PADD
opération coup de pinceau votée au BP 2023
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Projet de territoire - V2

Etat d'avancement

Chantiers Actions
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- Développer et structurer un réseau de mohilité intercommunal et intracommunale autour de la création d'un péle mutlimodal
70 - Etudier la faisabilité de la mise en place d'un transport a la demande (TAD) solidaire
4.1 : Nous aurons développé les transports en 7
commun |- Améliorer les déplacements vers Rauen et Duclair en évaluant par exemple la pertinence d'un bus a Haut niveau de service
72
- Réaliser une étude sur I'amélioration de la desserte des gares ferroviéres en 2022
i . . 73 - Evaluer la pertinence d'un bougquet de mobilité partagées (autopartage, covoiturage solidaire)
4.2 : Nous aurons favorisé les alternatives 3 la voiture -
s - 73 - Mettre en place une plateforme de covoiturage
individuelle en milieu peu dense - -
74 - Développer 200 places de covoiturages en 2026
o - 75 - Distinguer et marquer les trois voies {vélo, voiture} en maillant I'ensemble du territoire
4.3 : Nous aurons développé l'usage du vélo 76 |- Créer une bicyclerie sur le territoire :
77 - Contribuer a 'acquisition de 500 vélos électriques
78 - Favoriser la créations de pistes cyclables sur les dénivelés en sorties ou entrées des centres villes
o 79 |- Aménager 50km de randonnées d'ici 2026 '
80 - Développer les voies vertes et cyclables en les reliants aux services publics et ludigues du territoire
4.4 : Nous aurons développé les modes doux 81 - Rendre plus "marchable" les centres-villes de nos communes
82 - Initier les échanges avec la Métropdle pour raccorder la voie verte entre méropdle et CCCA
83 - Intégrer un volet "mode doux" dans tous les projets urbains

‘en cours

en cours
en cours

réalisé
len cours

rs
I
s

wrs
wrs

rs

rs

en cours

en cours

en cours

en cours

en cours
en cours

en cours

€en cours

Etat d'avancement

réalisé :inscription dans le dispostif FAIRE. Pour 2022 : - 153 conseils prodigués
en cours : 14 écoles ont été réalisées

PCAET en cours

lére propositions faites : a creuser

diagnostic PCAET

convention SDE sur le complexe aguatique + adhésion au systéme XXXX
plusieurs projets déployés : conteneurisation, compostage etc.

déploiement commencé jusqu'au ler trimestre 2023 : 1000 composteurs distribués en 2022 Blacqueville,
déploiement commencé jusqu'au ler trimestre 2023

déploiement du plan boost

1éres mesures déployées : sac cabas, plan boost

partenariat avec la SAFER adopté

adoption du projet Terr'eau

détermination du 3&me programme d'actions prévu a I'adoption en 2023

adopté en décembre 2022

intégration des critéres environnementaux en avril 2022
Etude mobilité réalisée

Etude ligne de transport en commun en cours

etude gare prévue en septembre 2022

Etude pour la mise en place d'une nouvelle ligne réalisée par la Région en 2022

Etude pour la mise en place de lignes de transport en commun internes au territoire en cours. Diagnostic
réalisé

scénarios de ligne en cours de validation

mise en place prévue pour fin 2023

Kiaxit + covoitici
75% réalisés

réflexion portée par la commune de Barentin et le Maillon normand
60% réalisés

85% réalisés

Entente signée, mise en service prévue en 2024



De : alexandra pena
Envoyé : jeudi 25 octobre 2018 09:09
A : Michel BENTOT (m.bentot@ville-barentin.fr) <m.bentot@ville-barentin.fr>; Dany Da Costa

(d.dacosta@cc-caux-austreberthe.fr) <d.dacosta@cc-caux-austreberthe.fr>
Objet : Mission accessoire.
Importance : Haute

Bonjour,
Aprés réflexion et sans attendre les conclusions juridiques de votre conseil, je tenais a vous informer

que je terminerai ma mission accessoire au 31 décembre 2018 sans possibilité de prolongation.
Autant cette mission pouvait se justifier lorsque la CCCA n’était pas structurée et que les recours aux
procédures de marchés publics étaient ponctuels, autant depuis la réorganisation administrative de
Jla CCCA et le volume conséquent des marches a lancer, elle ne se justifie plus au sens juridique d’une

mission accessoire.
Je reste a votre disposition pour discuter du transfert des dossiers et de I'organisation pour année

2019.
Je vous remercie de m’avoir fait confiance pour cette mission.

Cordialement,

i Alexandra PENA Mairie de Barentin

4 DGSA — Finances et ressources Place de La Libération-

i Téléphone : 02 32 94 90 32 76360 Barentin

i Portable : 06 75 38 60 38 Site de la ville : www.ville-barentin.fr

Courriel : a.pena@ville-barentin.fr

5%



i3




Envoyé en préfecture le 22/03/2022
Regu en préfecture le 22/03/2022 [_
Afr iche le

| c‘ lUX EXTRAIT DU REGISTRE D ID: 0%6 .’;4E7IGOBMB4?6 2(?;%?]355 DL08150322-DE

AUSTR[BERTHE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

N°08/2022
Date de la convocation : 9 mars 2022
Publication le : 22 mars 2022

Nombre de Conseillers en exercice : 39
Présents: 26  Votants: 37 Absents: 2

AN DEUX MILLE VINGT DEUX, LE MARD!I QUINZE MARS, A DIX HUIT HEURES, LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE, LEGALEMENT CONVOQUE, S’EST REUNI A EMANVILLE, SOUS LA PRESIDENCE DE

M. BOUILLON, Président.

ETAIENT PRESENT(E)S :

BARENTIN BOUILLON Christophe, Maire, ALLARD Thierry, AMANIEU Gilles, BALZAC Nadége,
BOULARD Véronique, CATTEAU Martine, DETALMINIL Baptiste, KEHR Jérdbme,
LEMAIRE-DELACROIX Francoise, LEMERCIER Rodolphe, OUARRAQU Fatima, SOWYK

Isabelle

PAVILLY TIERCE Frangois, Maire, AMIOT Alain, CRESSON Séverine, DEMARES Michéle,
LARGILLET Agnés, LEMONNIER Christelle, MERIENNE Jean-Luc

VILLERS ECALLES MOUTON Janine, PREVOST Francis

LIMESY CHEMIN Jean-Francois, Maire

BOUVILLE LERMECHAIN Thierry, Maire

EMANVILLE FROMENTIN Patrice, Maire

BLACQUEVILLE BULARD Sylvain, Maire

GOUPILLIERES DODELIN Franlg';ois, Maire

ETAIENT ABSENT(E)S ou EXCUSE(E]S :

Mme BEASSE qui a donné pouvoir & M. DETALMINIL, M. COTTON qui a donné pouvoir a Mme BALZAC,
M. DESILLE qui a donné pouvoir a Mme CATTEAU, Mme LAPORTERIE Huguette qui a donne pouvoir a
Mme BOULARD, Mme LE BOUETTE qui a donné pouvoir 8 M. AMANIEU, M. LEJEUNE qui a donné pouvoir 8 Mme
SOWYK, M. DA SILVA qui a donné pouvoir & Mme CATTEAU, Mme MULET qui a donné pouvoir a
M. TIERCE, M. TOCQUEVILLE, M. EMO qui a donné pouvoir a Mme MOUTON, Mme CARCA-BOUCHER qui a donné
pouvoir & M. CHEMIN, Mme LINDENMANN qui a donné pouvoir 3 M. LERMECHAIN, M. GRESSENT.

Etaient également présent(e)s :

Madame DA COSTA, Directrice Générale des Services de la Communauté de communes Caux-Austreberthe

Secrétaire de séance : Mme CRESSON

OBJET : POLE ADMINISTRATIF — CLAUSES ENVIRONNEMENTALES — GUIDE DE LA COMMANDE PUBLIQUE -
MODIFICATION

A partir de 2026, tous les marchés publics devront intégrer une clause écologique.
Celle-ci sera prise en compte au méme titre que les facteurs du prix et de la gqualité. En 2018, I"Observatoire
économique de la commande publique estime que 13.6% contenaient des clauses environnementales.

Dans une démarche prospective, Caux-Austreberthe, sous I'impulsion des engagements pris par I'équipe
communautaire au titre du projet de territoire en termes de promotion de |a transition écologique, a engagé en

2021 ia démarche CITERGIE.

Le travail réalisé dans le cadre de cette démarche a permis de formaliser la fiche action n°17 -domaine 5 relative
aux clauses environnementales dans les marchés publics. Il s’agit d'intégrer systématiquement un critére
environnemental pour toute consultation lancée par Caux-Austreberthe, sauf dérogatioh strictement justifiée.
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Les clauses environnementales dans les marchés publics permettent la pf
1D ; 076-247600646-20220315-DL08150322-DE

développement durable et ainsi la considération de facon plus responsable
consommation de quantités de biens matériels dont les effets sur la pollution des milieux, I'épuisement des

ressources, |a santé des hommes, et sur 'économie elle-méme ne sont pas neutres.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment en son article L2122-22 ;

Vu le Code de la commande publigue ;

Vu les statuts de la Communauté de commune Caux-Austreberthe ;

Vu le guide de la commande publique ;

Considérant que pour garantir une application optimale des clauses environnementales, il est recommandé de
prévoir dans les documents de la consultation les modalités de contréle du respect de ces obligations, par

exemple en imposant la fourniture de justificatifs par le titulaire.

Le Conseil communautaire, 3 'unanimité, décide de fixer a 10% le critere environnemental qui s'imposera a
toutes les consultations sauf incompatibilité diment justifié avec I’objet du marché concerné et d’autoriser en
conséquence la modification du guide de la commande publique.

Fait et délibéré les jours, mois et ans susdit.
Pour extrait certifié conforme.

Le Président
Christophe BOUILLON

Monsieur le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire I'objet d’'un
recours auprés du Tribunal Administratif de Rouen, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission

aux services de I'Etat.
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Identification du titulaire du poste

Nom et prénom de I’agent : AICARDO Julie

Filidre/Cadre d’emplols/Grade : Administrative/B/rédacteur principal

Date de prise de fonction : 1* mai 2018

Niveau de dipléme requis : BAC- BAC+3

Environnement du poste de travail

Définition et finalité du poste : Encadrement et organisation du péle propreté

Temps de travall du poste : 37h

Quotité de travall de I'agent : uniquement si 'agent exerce ses fonctions a temps partiel

Service de rattachement : péle propreté

Lieu d'exercice des fonctions: Ateliers intercommunaux 287 avenue Georges Gratigny, 76 360
Barentin

Positionnement hiérarchique du poste : sous I'autorité directe de la Directrice générale des services
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Conditions d’exercice des fonctions et contraintes Inhérentes au poste :

Réunions en soirée
Astreinte

Risques professionnels inhérents au poste connus :
Trouble musculo-squelettique

Relations fonctionnelles :
Péles de la Communauté de communes Caux-Austreberthe

SMEDAR
ADEME
Trésorerle

Moyens mis & disgositig ng

= Movyens technlques ;
Véhicule de service avec remisage a domicile

Ordinateur
Logiciels métiers
Téléphone

»  Moyens humains ¢
15 agents

» Movens financiers :
Budget du pble propreté

Nouvelle bonification indlclalre llée au poste :

NBI 15 points



Missions

Les missions du poste {Ia fonction) décompensées en actlvités

1. Management du personnel ¢

- Encadrer et animer I'équipe de collecte et de traitement des déchets : Gestion du

personnel, des plannings, des congés

- Organiser I'activité au quotidien : animer les réunions d'équipe, organiser et planifier les
taches, définir les priorités

- Contréler la qualité du service rendu a Fusager (respect des consignes de coliecte,

attribution des conteneurs, suivi des réclamations des usagers)
- Garantir et contr8ler le respect des réglementations et recommandations en vigueur en
matidre de prévention des risques professionnels, d'hygitne, de santé et de sécurité au

travail

2, Organisation du service :

- Gestion des tournées : piloter et contrdler le départ et le retour des équipages

- Participer activement a 'optimisation des circuits de collecte

- Gestion du parc de véhicules : Superviser la maintenance des véhicules et leurs visites
périodiques, consulter les fournisseurs de matériels et assurer la gestion des commandes de
piéces dans le respect des procédures de consultation en lien avec le pble technigue et la
cellule marchés publics,

- Assurer lé lien avec les partenaires externes et contrdler la qualité de leur service

- Participer & Pélaboration d’'une démarche qualité du service avec la mise en place

d’indicateurs

3. Pilotage de prolets :

- Etre force de proposition pour développer des projets aussi organisationnels pour
améliorer la gestion du service que stratégique pour réduire la quantité de déchets

produite sur fe territoire
- Pilote le Programme Local de Prévention des Déchets et Assimilés

4. Gestion administratif du péle :

Elaboration du budget et exécution budgétaire
Mise en place des contractualisations avec les partenaires
Organisation de la commission des ordures ménagéres avec la Directrice générale des

services
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Compétences attendues pour I'exercice des fonctions

v Compétences théoriques et techniques
Capacité d’encadrement
Maitrise des outils de pilotage de projets
Connaissance des ragles en matidre de gestion des déchets
Connaissance des régles et des techniques de comptablilité
Maitrise de Foutil informatique et des logiciels métiers

v Qualités et aptitudes requises
Qualité relationnelle, sens du travail en équipe
Sens de l'organisation, force de propaosition

Capacité de reporting
Esprit de synth2se et d"analyse
Rigueur, Méthode
Discrétion
Signature de l'agent
03[o3]2022
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Identification du titulaire du poste

Nom et prénom de I'agent : DA SILVA Gaélle

Filidre/Cadre d’emplois/Grade : Administrative/C

Date de prise de fonction :

Niveau de dipléme requis : BAC/BAC +2

Environnement du poste de travall

Définition et finalité du poste : Assurer le secrétariat élargi de la direction générale ainsi que la
politique de formation de la collectivité

Temps de travail du poste : 37h

Service de rattachement : Direction générale des services
Lieu d'exercice des fonctions : rue de V'ingénisur Locke, Barentin

Pasitionnement hiérarchique du poste : sous Fautorité directe de la Directrice générale des services

Conditions d’exercice des fonctions et contraintes inhérentes au poste :

Risques professionnels inhérents au poste connus :

Trouble musculo-squelettique
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Relations fonctionnelles :
Usagers
Péles de Jla Communauté de communes Caux-Austreberthe

Trésorerie

Movens mis a disposition :
= Moyens techniques :

Qrdinateur
Logiciels métiers

Nouvelle bonification indiciaire liée au poste :



Missions

Les missions du poste (la fonction) décompensées en activités

1. Secrétariat de la Direction générale

- Préparation du Conseil communautaire, bureau communautaire, commissions

- Tenue des tableaux de bord transversaux (délibérations, arrétés, conventions etc.)
- Traitement de courriers de la direction générale

- Gestion de I'agenda
- Gestion comptable de fa direction générale et polyvalence sur le budget général

2. Pllotage de projets spécifiques

- Pilotage de projets spécifiques aboutissant & des documents de cadrage comme le réglement
des assemblées, pacte de gouvernance etc.

- Pilotage de dossiers organisationnels comme des procédures de cadrage ou la mise en ceuvre
de logiciel

- Force de propositioh pour optimiser I'organisation de la direction générale

3. Pilotage du plan de formation

- Réalisation du plan de formation annuel

- Suivi et exécution du plan de formation

- Négociation avec les partenaires de formation

4. Accuell en remplacement de la Communauté de communes Caux-Austreberthe
- Assurer I'accueil téléphonique et physique de Caux-Austreberthe
- Traiter le courrier entrant et sortant de la Communauté de communes Caux-Austreberthe

- Suivre les tableaux de bord de F'activité d’accueil

Compétences attendues pour V'exercice des fonctions

v' Compétences théoriques et techniques
Maitrise de l'outil informatique et connaissance des logiciels métiers
Maitrise des procédures administratives

¥" Qualités et aptitudes requlises
Qualité relationnelle, sens du travail en équipe
Sens de Vorganisation
Capacité de reporting
Rigueur, Méthode
Discrétion /

Signature de 'agent
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AUSTREBERTHE PROFIL DE POSTE

ldentification du titulaire du poste

Nom et prénom de |'agent : Rose Laure

Filidre/Cadre d’emplois/Grade : Administrative/B/rédacteur principal

Date de brlse de fonction :

Niveau de dipléme requis : BAC- BAC+3

Environnement du poste de travail

Définition et finalité du poste : Superviser le pble Finances

Temps de travail du poste : 37h

Service de rattachement : pSle Finances

Lieu d’exercice des fonctions : Rue de 'ingénieur Locke, Barentin
Horalres de travail : 8H-12H30 / 13H-17H45 sur 4 jours

Positionnement hiérarchigue du poste : sous I'autorité directe de la Directrice générale des services

Conditions d’exercice des fonctions et contraintes inhérentes au poste :

Contraintes horaires (participation aux commissions des finances etc.)

Risques grofessionn'els inhérents au poste connus ¢

Trouble musculo-squelettique



Relatlons fonctionnelles :

Trésorerie
Délégataires
Pbles de la Communauté de communes Caux-Austreberthe

Moyens mis 3 disposition :

Moyens techniques :

Ordinateur
Logiciels métiers

1 agent

Moyens humains :

Nouvelle bonification indiciaire liée au poste :

Missions

Les missions du poste (la fonction) décompensées en activités

1. Encadrement de Péquipe du péle Finances

Mise en place de réunion de service
Organisation du travail des agents ; priorisation des missions, congés etc.
Réalisation des entretiens d'évaluation

Supervision des budgets de la Communauté de communes Caux-Austreberthe
Participation & I'élaboration des budgets de la Communauté de communes Caux-

Austreberthe

Supervision de I'exécution budgétaire (&dition des bons de commande, réglement des
factures, suivi des recettes, demandes de subvention etc.)

Opérations de cl6ture budgétaire

Création de tableaux de bord d’activité

Participation 3 la définition des orientations financiéres de la Communauté de communes
Caux-Austreberthe

Pilotage de dossiers structurants du pdle en lien avec la Direction générale des services
{évolution du logiciel, réglement financier, procédures etc.)

Participation aux.études organisationnelles réalisées par la Communauté de communes
Caux-Austreberthe sur les aspects financiers

Réalisation d’'études financiéres

Développement du contrdle de gestion financiére

Développement de la prospective financiére




Compétences attendues pour I'exercice des fonctions

v Compétences théoriques et techniques
Connaissance des régles et des techniques de comptabilité
Connaissance de la législation relative aux marchés publics
Maitrise de I'outil informatique et des logiciels métiers

v Qualités et aptitudes requises
Qualité relationnelle, sens du travail en équipe
Sens de I"arganisation
Capacité de reporting
Esprit de synthése et d’analyse
Rigueur, Méthode
Discrétion

Signature de I'agent
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Identification du titulaire du poste

Nom et prénom de Pagent : SAHILI Naima
Filiare/Cadre d’emplois/Grade : Administrative/A/attaché

Date de prise de fonction : le 9 aolit 2021

Niveau de dipléme requis ; BAC +3/5

Environnement du poste de travail

Dé&finition et finalité du poste : superviser les missions juridiques et RH de la collectivité

Temps de travail du poste : 37h

Service de rattachement : pdle administratif

Lieu d’exercice des fonctions : Rue de I'ingénieur Locke, Barentin

Pasitionnement hiérarchique du poste : sous autorité directe de la Directrice générale des services

Conditions d’exercice des fonctions et contraintes inhérentes au poste :
Contraintes horalres (participation aux commissions, conseils etc.)

Risques professionnels inhérents au poste connus :
Trouble musculo-squelettique

Relations fonctionnelles :



Péles de la Communauté de communes Caux-Austreberthe

Trésorerie
Partenaires

Movyens mis 3 disposition :

Moyens techniques :

Téléphone portable
Ordinateur portable
Logiciels métiers

1agent

Movyens humains :

Nouvelle bonification Indiciaire liée au poste :

Missions

Les missions du poste (la fonction) décompensées en activités

1.

2.

3.

Ressources humaines * -

Encadrement de la carriére et de la paie

Optimisation et sécurisation des procédures et documents réalisés par le service
Organisation du travail de Pagent: priorisation des missions, congés, transmission

d’information etc.
Pilotage du plan égalité femmes/hommes
Participation avec la direction générale aux projets de ressources humaines initiés par la

structure : GPEEC, ligne directrice de gestion, service commun etc.

Supetrvision de I'achat public

Réalisation des procédures d’achat public de la collectivité
Sécurisation juridique

Réalisation de procédures internes transversales aux différents poles

Politigue fonciére et assurancielle
Assurer la gestion des baux, des cessions et des acquisitions

Suivre les partenariats fonciers mis en place avec des partenaires tels que I'EPF de

Normandie
Gérer les assurances de la collectivité et les sinistres

Juridigue .
Apporter une expertise sur des questions particulieres

Piloter les dossiers de contentieux
Sécuriser les actes de la collectivité




’

Compétences attendues pour 'exercice des fonctions

v Compétences théoriques et techniques
Connaissance des régles et des techniques de Pachat public
Bonne connaissance générale du droit public
Maitrise de V'outil informatigue et des logiciels métiers

¥' Qualités et aptitudes requises
Qualité relationnelle, sens du travail en équipe
Sens de ['organisation
Capacité de reporting
Esprit de synthése et d’analyse
Rigueur, Méthode
Discrétion

Signature de J'agent
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COMMUNAUTE DE COMMUNES CAUX
AUSTREBERTHE

Siége social : Mairie — 76570 PAVILLY
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

COMMUNAUTAIRE

Correspondance 3 adresser A
116 Grand'Rue
76570 LIMESY

TELEPHONE : 02.32,94.92.15

OBJET : PERSONNEL LAn Deux Mille Six, le lundi vingt cing septembre & Dix huit heures,

DE LA COMMUNAUTE Le Conseil Communautaire, légalement convoqué le 15 septel nbre 2006, s’est réuni irie de Pavill ¢ bli

DE COMMUNES CAUX : 5 mbre , s’est réuni en mairie de Pavilly, en séance publique, sous
la présidence de M. BENTOT, Président

AUSTREBERTHE -
ORGANISATION DU
TRAVAIL : CYCLE DE ETAIENT PRESENTS ;
TRAVAIL - DECISION BARENTIN MM, MME BENTOT, PERNOT, AMANIEU, THIFAGNE
CEDE
NOMBRE DE DELEGUES | EMANVILLE MM. HONDIER, FROMENTIN
EN EXERCICE : 24 GOUPILLIERES MM. DELAFOSSE, LEBOURG
LIMESY M. CORTINOVIS
PRESENTS : 19 VILLERS ECALLES MM. EMO, SAUMON, PREVOST
VOTANTS : 19 STE AUSTREBERTHE MM, GRESSENT
PAVILLY MM. MMES LEMESLE, TIERCE, MONCEL, GRANCHER,
PLESTAN

formant la majorité des membres en exercice.

- Conformément au décret 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif & I’aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de 1’Etat, article 4 qui stipule « Le travail est organisé selon des périodes de référence
dénommées cycles de travail, Les horaires de travail sont définis & Pintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel de maniére que la durde du travail soit conforme sur Pannée au décompte prévu &
V'article 19 », article 1% prévoyant « une durée annuelle de travail effectif de 1600 heures maximum » et modifié
par le décret 1n°2004-1307 du 26 novembre 2007 portant & 1607 heures ladite durée,
- Conformément au décret 2000-815 du 25 aoiit 2000, article 3-1 spécifiant les garanties minimales 4 respecter

en matiére d’organisation du travail )

- Compte tenu des spécificités lides aux amplitudes d’ouverture de la piscine de 1a Communauté de communes Caux
Austreberthe impliquant des nécessités de services précises ne pouvant étre compatibles avec un cycle de travail
hebdomadaire (actuellement 35 heures par semaine),

- Compte tenu de J*avis favorable émis par le Comité technique paritaire en date du 27 juin 2006,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, DECIDE, a |'unanimité

- que Je cycle de travail est annuel 2 la piscine de la Communauté de Communes Caux Austreberthe pour toutes
catégories de personnel dont les fonctions s’exercent au sein de cet établissement et ce conformément au planning établi

an 17 janvier de chaque année selon les régles snivantes :

A — Agents 3 temps complet
1) Période scolaire : piscine ouverte lant au public qu'aux scofaires le lundi de 9h & 20 heures 15, les mardi, jeudi et

vendredi de 9 h 4 20 heures, le mercredi de 9h & 19 heures, I samedi de 9h & 18 heuires et le dimanche de 9 h & midi ;
ceci impliquant la présence d’agents 4 partir de 6 heures chaque matin jusque 21 heures trente tous les jours sauf les
mercredi, samedi et jusque 13 heures trente le dimanche '
» Temps de travail par agent compris entre 25 heures et 44 heures par semaine avec possibilité d’abaisser le temps
de travail & 13 heures par semaine pendant 2 semaines au maximum et de le porter & 48 heures par semaine pendant
5 semaines au maximum )
2) Hors période scolaire : piscine ouverte les mardi, mercredi, jeudi, vendredi de 10h a 19 heures, le samedi de 15h &
18 heures et le dimanche de 9h & midi ; ceci impliquant la présence d’agents 4 partir de 6 heures les jours d’ouverture
jusque 20h30 du mardi au vendredi, jusque 19h30 Je samedi et jusque 13 heures trente le dimanche
» Temps de travail par agent compris entre 18 heures et 42 heures par semaine
2) Arréts techniques
Pour les agents travaillant sur cés périodes :
1 agent effectue 4 heures par semaine
Pour les autres : temps de travail compris entre 20 heures et 35 heures par semaine
B - Agents A temps partiel ou  temps non complet
Le temps de travail des agents & temps partiel ou & temps non comp
d’organisation énoncées au paragraphe A et avec un maximum de temps travai
pendant 2 semaines sur Iannée '
- que toute structure ou service pouvan
par transfer de compétences se verront appliquer un cycle de travail annuel
I'exigeront
Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme.

let serra établi au prorata des conditions
11¢ porté & 28 heures par semaine

t étre amenés A &tre gérés par la Communauté de communes Caux ustreberthe
adapté dés lors que les nécesgités de services
Dae Drftacsintin
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PHEFECTUINE DE LA
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Et de sa publication le ]
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De: BELHANATF Tives i
A: Dany DA COSTA; Sylvie TIERCE
Cc: QUERF Maxime
Objet: RE: Misslon d"aide & I"élaboration du document unique d"évaluation des risques professionnels.
Date : mercred| 29 Janvier 2020 10:11:23
Pidces jolntes : 1mage008.0ng
Image(0i.0ng
Deyis CC Cau Austreberthe.odf
Bonjour,

Merci de rvavoir adressé les coordonnées des interlacuteurs des différentes mairies concernées.

Par ailleurs, pour faire suite 3 la demande de Madame TIERCE, je vous transmets comme convenu le devis établi pour cette mission d’aide &
V'élaboration du DUERP. Ce devis comprend |a tarification dédiée bour chacune des collectivités participantes 3 ce projet, & savoir :
- Villers — Ecalles {Date prévisionnelle d'intervention : Mars 2020} ;
Bouville (Date prévisionnelle d'intervention : Juin 2020} ;
CC Caux Austreberthe { Date prévisionnelle d'intervention : Avril 2020) ;
Pavilly {Date prévisionnelle d'intervention : Septembre 2020) ;
- Emanville { Date prévisionnelle d'intervention : 2021) ;
Goupilligres { Date prévisionnelle d’intervention : 2021) ;
Sainte ~ Austreberthe { Date prévisionnelle dintervention : 2021) ;

Cette prestation étant coordonnée et prise en charge par la Communauté de Communes Caux-Austreberthe, un courriel d’accompagnement ainsi
qu’une demande de mission vont étre transmis aux collectivités participantes afin d’officialiser et d’encadrer l'intervention dans chacune de celles-ci. En

concerne la CC Caux Austreberthe, vous recevrez prochainement, par courrier, la demande de mission et deux devis originaux pour la mission

ce qui
ouloir nous retourner un exemplaire de

d'side & la réalisation du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels. le vous saurais gré de bien v
devis signé ainsi que la demande de mission ddment complétée.

Dans cette attente, nous restons bien entendu  votre disposition pour tout renselgnement complémentaire.
Trés bonne journée.

Cordialement, .

Hyes BELHANAIF
cpG -
Pdle « Santé Prévention »
76 Tél : 02 35 59 35 55 / 06 85 03 50 38
Fax : 02 35 59 41 90

aizuy noazs’l 2y prduention des riguss profs

40 allée de la Ronce ISNEAUVILLE - CS 50072 - 76235 Bois-Guillaume Cedex
weow.cdgZBAr

De : Dany DA COSTA <d.dacosta@cc-caux-austreberthe.fr>

Envoyé : mercredi 22 janvier 2020 12:56

A : BELHANAIF llyes <ilyes.bethanaif@cdg76.fr>

Objet : RE: document unique

Monsieur,

Comme convenu, je vous transmets les coordonnées des interlocuteurs en mairie.

Villers Ecalles : M. Hervé Petit, Secrétaire Général, 02 35 91 81 00 {direct) ou 02 35 91 20 88 (secrétariat) h.petit@villers-ecalles.fr.

Pavilly : Céline LEBOURG, responsable des carrigres du service des ressources humaines. Tél : 02.32.94.52.05 / Mél : celineJebourg@pavilly.fr

Bouville : Paula Cadinot mairie-houville@wanadoo fr tel 0235912759

Cordialement.

Dany DA COSTA
g?“é‘gwﬁﬁgg Directrice Générale des Services
WX Tel : 02 32 94 92 15
Austreberthe Mail ; d.dacosta@cc-caux-austreberthe.fr

Communauté de Communes Caux-Austreberthe
Maison citoyenne - 4 Rue de I'Ingénieur Locke - 76360 Barentin

www.cccauxaustreberthe.fr
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De : BELHANAIF llyes [mailto:ilves.belhapaif@cdg76 fr]
Envoyé : mardi 14 janvier 2020 10:36
A : Dany DA COSTA <d.dacosta@cc-caux-austreberthe fr>

Objet : RE: document unique

Madame Da COSTA,

Merei pour ce retour. Y'en profite également pour vous demander, svp; le contact (mail + téléphone) des différents interlocuteurs désignés pour chacune
des collectivités concernées. Cela facilitera les échanges avant et pendant l'intervention, notamment en ce qui concerne la planification.

Merci par avance. Dans cette. attente, je reste bien entendu 3 votre disposition pour tout renseignement complémentaire.
Trés bonne journée.

Cordialement,

llyes BELHANAIF
ingemzur con

Péle « Santé Prévention »
Tél ;02 35593555 /0685035038
; 6 Fax :0235584180
40 allée de la Ronce ISNEAUVILLE - CS 50072 - 76235 Buis-Guillaume Cedex
www.cdg76.fc

crtrzr I35 riouEs ¢

De : Dany DA COSTA < = - >
Envoyé : mardi 14 janvier 2020 09:51

A1 BELHANAIF llyes <] i >

Objet : TR: document unique

Comme convenu.

Dany DA COSTA
COMMUNAUTE :
DE COMMURES Oirectnoe Générele des Services
UX Tet : 02 3296492 15
Austreberthe (LISl ﬁ-mﬂilbm'caux-aus{rebenhe,h

Communauté de Communes Caux-Austreberthe ‘
Maison citoyenne - 4 Rue de I'Ingénieur Locke - 76360 Barentin

www.occauxaustreberthe.fr

De : Mairie d'Emanville (76) [mailto:mairie emanville@wanadoo fr]
Envoyé : jeudi 12 décembre 2019 10:11
A': Dany DA COSTA <d dacasta@cc-caux-aystrebecthe. fr>

Objet : RE: document unique

Bonjour,
Veuillez trouver le tableau en pigce jointe.
Cordialement

Mde Gwladys Fautrelle Defiorian
Secrétaire de mairie

169 route de Sainte Austreberthe
76570 Emanville
Tél:02.35.91.28.07
Fax:02.35.92.2835
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De : Dany DA COSTA [mailto:d dacosta@cc-caux-austreberthe.fr]
Envoyé : mardi 10 décembre 2019 17:09
Ao <onzitie: lheres@ - e@ fr: maitie-ste-aus@ — e @ama

Objet : document unique

Chéres collégues,

Afin de finaliser son devis, le centre de gestion a besoin de collecter des informations complémentaires. |l a besoin d’un détail par site. Je vous remercie

de bien vouloir compléter le fichier en piéce jointe et me le renvoyer.
Pour les agents multi-sites, le mieux est de les rattacher a leur site de prise de poste en indiquant qu'ils sont des agents nomades.

¥ai mis un exemple en premiére ligne. Afin de pouvoir obtenir le devis, il faudrait que nous puissions récupérer les informations pour le 17 décembre.

Mme GEDON-VOYNOT, pouvez-vous me confirmer que Blacqueville a déja réalisé son document unique et n'est donc pas intéressée par cette procédure

commune ?

Cordialerment.

Dany DA COSTA
&)wgﬁg‘é Directnioe Générale des Services
“Laux fel ; D2 32 8¢ 52 18
Austrebarthe Mo ¢ 0.8800 T2l st CAURsUBtrTECTne fi

Communauté de Communes Caux-Austreberthe
Maison citoyenne - 4 Rue de I'lngénieur Locke - 76360 Barentin

www, cccauxaustreberthe.fr
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Gaelle DA SILVA '

De: BELHANAIF llyes <ilyes.belhanaif@cdg76.fr>

Envoyé: mercredi 29 janvier 2020 10:12

A: Dany DA COSTA; Sylvie TIERCE

Cc: QUERE Maxime

Objet: RE: Mission d'aide a I"élaboration du document unique d'évaluation des risques
professionnels.

Piéces jointes: Devis CC Caux Austreberthe.pdf

Bonjour,

Merci de m’avoir adressé les coordonnées des interlocuteurs des différentes mairies concernées.

Par ailleurs, pour faire suite a la demande de Madame TIERCE, je vous transmets comme convenu le devis établi
pour cette mission d’aide a I’élaboration du DUERP. Ce devis comprend la tarification dédiée pour chacune des
collectivités participantes a ce projet, a savoir :

- Villers — Ecalles (Date prévisionnelle d’intervention : Mars 2020) ;

- Bouville (Date prévisionnelle d’intervention : Juin 2020) ;

- CC Caux Austreberthe ( Date prévisionnelle d’intervention : Avril 2020) ,

- Pavilly (Date prévisionnelle d’intervention : Septembre 2020) ;

- Emanville { Date prévisionnelle d’intervention : 2021) ;

- Goupilliéres ( Date prévisionnelle d’intervention : 2021) ;

- Sainte — Austreberthe { Date prévisionnelle d’intervention : 2021} ;

Cette prestation étant coordonnée et prise en charge par la Communauté de Communes Caux-Austreberthe, un
courriel d’accompagnement ainsi qu’une demande de mission vont étre transmis aux collectivités participantes afin
d’officialiser et d’encadrer Fintervention dans chacune de celles-ci. En ce qui concerne la CC Caux Austreberthe, vous
recevrez prochainement, par courrier, la demande de mission et deux devis originaux pour la mission d’aide a la
réalisation du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels. Je vous saurais gré de bien vouloir nous
retourner un exemplaire de devis signé ainsi que la demande de mission ddment complétée.-

Dans cette attente, nous restons bien entendu a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.
Trés bonne journée.

Cordialement,

) llyes BELHANAIF
Ingénieur cons=il en prévention des risquas professionnels

Péle « Santé Prévention »
76 Tél : 02 35 59 35 55 / 06 85 03 50 38
Fax :02 35594190

40 allée de la Ronce ISNEAUVILLE - CS 50072 - 76235 Bois-Guillaume Cedex

www.cdg76 fr
Informations relatives au secret des correspondances

De : Dany DA COSTA <d.dacosta@cc-caux-austreberthe.fr>
Envoyé : mercredi 22 janvier 2020 12:56

A : BELHANAIF llyes <ilyes.belhanaif@cdg76.fr>

Objet : RE: document unigue
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Monsieur,
Comme convenu, je vous transmets les coordonnées des interlocuteurs en mairie.

Villers Ecalles : M. Hervé Petit, Secrétaire Général, 02 3591 81 00 (direct) ou 02 3591 20 88
(secrétariat) h.petit@uvillers-ecalles.fr.

Pavilly : Céline LEBOURG, responsable des carrieres du service des ressources humaines. Tél : 02.32.94.52.05 / Mél
celine.lebourg@pavilly.fr

Bouville : Paula Cadinot mairie-bouville@wanadoo.fr tel 0235912759

Cordialement.

, Dany DA COSTA
gggggﬁeﬁg Directrice Générale des Services
Caux Tel : 02 32 94 92 15
Austreberthe Mail : d.daccsta@cc-caux-austreberthe.fr

Communauté de Communes Caux-Austreberthe
Maison citoyenne - 4 Rue de I'Ingénieur Locke - 76360 B

www.cccauxaustreberthe fr

De : BELHANAIF llyes [mailto:ilyes.belhanaif @cdg76.fr]
Envoyé : mardi 14 janvier 2020 10:36

A : Dany DA COSTA <d.dacosta@cc-caux-austreberthe.fr>
Objet : RE: document unique

Madame Da COSTA,

Merci pour ce retour. J’en profite également pour vous demander, svp, le contact (mail + téléphone) des différents
interlocuteurs désignés pour chacune des collectivités concernées. Cela facilitera les échanges avant et pendant
Iintervention, notamment en ce qui concerne la planification.

Merci par avance. Dans cette attente, je reste bien entendu a votre disposition pour tout renseignement
complémentaire:

Trés bonne journée.

Cordialement,

llyes BELHANAIF

ing2niaur conseil en prévention des risques professicnneis
Pole « Santé Prévention »
Tél:0235593555/0685035038



Fax :02 35594190

/

40 allée de la Ronce ISNEAUVILLE - CS 50072 - 76235 Bois-Guillaume Cedex

www.cdg76.fr
Informations relatives au secret des cdrrespondances

De : Dany DA COSTA <d.dacosta@cc-caux-austreberthe.fr>
Envoyé : mardi 14 janvier 2020 09:51

A : BELHANAIF llyes <ilyes.bethanaif@cdg76.fr>

Objet : TR: document unique

Comme convenu.

Di DA COSTi

CO.AMUNAY
DL COMMUNES

€ - 1 32

. .

Communauté de Communes Caux-Austreberthe

A

Maison citoyenne - 4 Rue de I'ingémeur Locke - 76360 B

wwiv.occauxaustreberthe fr

De : Mairie d'Emanville (76) [mailto:mairie.emanville@wanadoo.fr]

Envoyé : jeudi 12 décembre 2019 10:11
A : Dany DA COSTA <d.dacosta@cc-caux-austreberthe.fr>
Objet : RE: document unique

Bonjour,
Vetillez trouver le tableau en piéce jointe.
Cordialement

Mde Gwladys Fautrelle Deflorian
Secrétaire de mairie

169 route de Sainte Austreberthe
76570 Emanville
Tél:02.35.91.28.07

Fax :02.35.92.28.35
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De : Dany DA COSTA [mailto:d.dacosta@cc-caux-austreberthe.fr]

Envoyé : mardi 10 décembre 2019 17:09

A : - - <mairie-sg.goupillieres@wanadoo.fr>; mairie.emanville @wanadoo.fr; mairie-ste-aus@wanadoo.fr;
mairie.blacqueville@gmail.com

Objet : document unique

Cheres collégues,

Afin de finaliser son devis, le centre de gestion a besoin de collecter des informations complémentaires. |l a besoin
d’un détail par site. Je vous remercie de bien vouloir compléter le fichier en piéce jointe et me le renvoyer.
Pour les agents multi-sites, le mieux est de les rattacher a leur site de prise de poste en indiquant qu’ils sont des

agents nomades.

Y'ai mis un exemple en premiére ligne. Afin de pouvoir obtenir le devis, il faudrait que nous puissions récupérer les
informations pour le 17 décembre.

Mme GEDON-VOYNOT, pouvez-vous me confirmer que Blacqueville a déja réalisé son document unique et n'est
donc pas intéressée par cette procédure commune ?

Cordialement.

ny COSTA
COMMUNAUT -
DE COMAMUNES no G :
£ ,
Auser 3-rthe -

Communauté de Communes Caux-Austreberthe
Maison citoyenne - 4 Rue de 'Ingérieur Locke - 76360 B

www.cccauxaustreberthe fr



) Devis 2000012 - 1

6 Code client : 76057COCOM
7 Date : 27/01/2020
e la R e - A
40 Allée de la Ronce COM COM CAUX AUSTREBERTHE
CS 50072
ISNEAUVILLE 4 RUE DE L'INGENIEUR LOCKE
76235 BOIS-GUILLAUME CEDEX 76360 BARENTIN
Teél:02355971 11
Fax: 02 355994 63
A rattention de Monsieur le Président
Votre interlocuteur : Maxime QUERE
maxime.quere@cdq76.fr - ' \
Objet : Aide a la réalisation D.U.
Villers-Ecalles
Code Article . . Prix unit. HT Quantité Total HT TVA . Total TTC
CA_EVRP_ELA | Aide & I'élaboration du D.U. - 11420 agents (forfait) 191500€ 1,00 1915,00€| 0,00% 191500 €
B_11 , .
Commentaire: Tarif applicable au 1er janvier 2020 et révisable au 1er janvier de chaque année.
Date prévisionnelle : Mars 2020. Total HT
[ Total 1915006
Bouville
Code ’ Article Prix unit. HT Quantité * Total HT TVA Total TTC
CA_EVRP_ELA - | Aide élaboration D-U de 1 & 10 agent (forfait) 1239,00€ 1,00 1239,00€| 0,00% 1239,00€
B_1 - '
Commentaire: Tarif applicable au 1er janvier 2020 et révisable au 1er janvier de chaque année.
Date prévisionnelle : Juin 2020. Total HT
[ Total 1239,00 €
Emanville
Code . Article Prix unit. HT Quantité Total HT TVA Total TTC
CA_EVRP_ELA | Aide élaboration D-U de 1 & 10 agent (forfait) . 1239,00€ 1,00 1239,00€| 0,00% 123900€
B_1
Commentaire: Tarif applicable au 1er janvier 2020 -et révisable au 1er janvier de chaque année.’
- Date prévisionnelle d'intervention : 2021. Total HT
Total 123900 €
Goupilligres
Code Article Prix unit. HT Quantité Total HT TVA Total TTC
CA_EVRP_ELA | Aide élaboration D-U de 1 & 10 agent (forfait) 1 239,00 € 1,00 1239,00 €| 0,00% 1239,00 €
B_1 o
Commentaire: Tarif applicable au 1er janvier 2020 et révisable au 1er janvier de chaque année.
Date prévisionnelle d'intervention : 2021. ) Total HT
L Total 1239,00 €

CDG DE SEINE-MARITIME - 40 Allée de la Ronce CS 50072 ISNEAUVILLE - 76235 BOIS-GUILLAUME CEDEX - Tél +33235597111-Fax:+33235590463
Siret : 28760002700042 - N AF. 84.11Z
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Pavilly

Code ) Article Prix unit. HT Quantité Total HT TVA Total TTC
CA_EVRP_EVA | Aide & I'élaboration du D.U. + de 20 agent- Phase 2.1 - 400,00 € 12,00 4 800,00 €| 0,00% 4 800,00 €
L21_J Evaluation .
CA_EVRP_RED | Aide 2 I'élaboration du D.U + de 20 agents - Phase 2.2 - 317,00 € 15,00 4755,00€| 0,00% 475500 €
AC_21_J Rédaction
CA_EVRP_CR_2 | Aide & l'élaboration du D.U. + de 20 agents - Phase 3 - 240,00 € "2,00 480,00€( 0,00% 480,00 €
1_1/2J Restitution .
Commentaire: Tarif applicable au 1er janvier 2020 et révisable au 1er janvier de chague année.
Date prévisionnelle : Septembre 2020. Total HT
[ Total 10 035,00 €
Sainte Austreberthe
Code Article Prix unit. HT Quantité Total HT TVA Total TTC
CA_EVRP_ELA | Aide élaboration D-U de 1 a 10 agent (forfait) 1239,00€ 1,00 1239,00€] 0,00% 1239,00 €
B_1 -
Commentaire: Tarif applicable au 1er janvier 2020 et révisable au 1er janvier de chaque année.
Date prévisionnelle d'intervention : 2021. Total HT
[ Total 1 239,00 €
CC Caux Austreberthe
Code Article Prix unit. HT Quantité Total HT TVA Total TIC
CA_EVRP_EVA | Aide & I'élaboration du D.U. + de 20 agent - Phase 2.1 - 400,00€ 3,06 1200,00€| 0,00% 1200,00€
L 21_J Evaluation
CA_EVRP_EVA | Aide a I'élaboration du D.U. + de 20 agent - Phase 2.1 - 240,00 € 1,00 240,00€| 0,00% 240,00 €
L_21_1/2] Evaluation
CA_EVRP_RED | Aide a I'¢laboration du D.U + de 20 agents - Phase 2.2 - © 317,00€ 7,00 2218,00€| 0,00 % 2218,00€
AC_21_J Rédaction .
CA_EVRP_CR_2 | Aide & I'¢laboration du D.U. + de 20 agents - Phase 3 - 240,00 € 1,00 240,00€{ 0,00% 240,00 €
1_1/2J Restitution -
Commentaire: Tarif applicable au 1er janvier 2020 et révisable au 1er janvier de chaque année.
Date prévisionnelle : Avril 2020. ) Total HT -
Total 3899,00 €
Total
Total HT
Total 20 805,00 €
A définir

Date de démarrage

A définir

Date de livraison

Validité de I'offre

30 jours a partir du 27/01/2020

Réglement

30 jours date de réception de facture

Facturation

A définir
" ™ “ ~
Pour le Centre de Gestion Pour COM COM CAUX AUSTREBERTHE
Le président,
Jean-Claude WEISS
Sianatura - Tampaon
Y, \_ (précédé de la imention "Bea pour acco. ") )

CDG DE SEINE-MARITIME - 40 Aliée de la Ronce CS 50072 ISNEAUVILLE - 76235 BOIS-GUILLAUME CEDEX - Tél: +33 235697111 -Fax:+332355994 63
Siret : 28760002700042 - NLAF. 84.11Z
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La mise en place d'une maitrise opérationnelle adaptée permettra d'améliorer significativement la mise en place d'une démarche de prévention au sein de la collectivité.

Créatioy

Communauté de communes Caux Austreberthe

Création - Mars 2021

UL

Version révision (V1)
‘Arrbtds) de romination Hon
Letuefs) de cadrage Non
Formation Initlale Non
Formation continue Non

glement intérlear ul!

Teavalieur lsolé

Agent en sltuation de travaliletr Isolé. Qui {entretlen complexe aguatique, déchetterie, etc.}

Existence dune procédure de travallleur fsolé

[Mesures de prévention
Les opérations réalisées en Lravall kolé ne sont pas Identifiées et formalises dans les fiches de poste des agents concernés.
Plusieuss mesures de prévention ont été mlses en place pour utter contre 1e travall en position isolés

La mise 3 disposiion de téldphones portables par fAutarité Terrhoriale, pout certalns agents  resporsable du complese
aquatigue, du pble propreté, du p8i RAM,charg b de mission gratection essource

DGS etun agentdela

eneay,

- La présence de thléphones fixes sur chaque stte;
-1 mise & disposition dun Dispushif dAlarme du Travallleur lsolé {DATI) pour les agents de fa dichetterie;
- L planning indiquant les horaires de travall des agents d'

gul est 3 {2 dispos|

desenvice.
des pratiques Iddcnvu Non
Proc édure prévertive des Inclulit Non
Existence d'une | 3]
Prisences de reglstrefs):
Registrz de sontd et oz sbeurité au trovail Nan®
Registre de danger grove et Immineat Hon®
Registre sécurité incendic Nan®
Registre it Nan?
Registre{s} tanus d jour:
Reglsire de sonté et de sécurité au travail Mon?
Registre de danger grave Non®
nzgmsmmlmnm Non
Reglstre d Nan’
Formation atx premlers secours (SST etfou PSC1} < oui’
Présence de consignes de sécuritd | ou®
Présence de plans 4" évacuation / plans dintervention : out*
Présence externes : out
Formation des agents 3 t3 manipulation d'extincteurs: oul’
Formation des agents § dle: oul’
Ensrcices Inceadie: oul’
Présence des persannes sulvantes:
Gulde pour I'¢vocuation Non
Serre-Jile pour Tevacugtion Non
Charg? ool d'dvacuation Non
Présence d'un médectn de prévention dans la collectivitd oo
Wédedln CDG76

Nombre d'accldents dans lannée dcoulée {2021:2022) :

4
Aucun. Pes de procédure d'analyse que [a déslaration administrative

Nombre daccident analysds dans fannée. 4coulde:

Horaires décalées

Oul {3h - 11h45 - Unité OM)

Horaires atypiques

Astreimtes

Out {3 agents.ont dré ddsignés dastrelnte soirées et wesk-end s Tes
sesponsables du pie technique / propreté, la Directrice Générale des
Services et un des agents de |a déchetterle}

Teavall de muit (22h 3 60)

Non

Fithes de posie rédigdes et communiquées

Oul

Ot {Gicermbr e 2020]

Entretlens professionnels annuels réalisds o1 formalisés
Des plans de formations sont systématl quement établls par fa collectivité.

Nature des formations subves par les agents et nombre de pasticlpants:
Eormationz022:

9 en Mars 2022 - 1 agem

- Recyclage habilitation Hectrique en Octobre 2022 - 1agent
Formation2021:

en Février 2021 - 1agent

- Recyclage habllitation Hectrique en Novernhre 2021 - 1 agent

En 2022, 2 agents ont suiv des formatlons ©

-Dominique DELCROIX : CACES 2 et 9 &n Mars 2022

-Laurent QUILLON : Recyclage habilitatien électrigus en Octobre 2022

- CACES 482 (Engins de Chantler - Cardgorle Bl et F)- Le 25/02/2021 - 1 agent.

rmation 2020:
- Habilitation électdique BS-8E manceuvre - Les 05 et 05/10/2020- 1 agent;
- Formation sur |es tisques relatifs 3 I'hygikne dans les piscines - Juin 2020 - 4 agents.

[Eormation 2019:

-CACES 2 et

<~CACES2mt9

- Fomllllon sur lz gestion du stress en shuation d'accuedl - le wnnuxs 1agent;

des

1-1e 12/09/2019 - 1 agent;

- Habilitation thrlque 8588 mamum Les 24 €1 25/06/2015 - 1agent;
/2 1agen;

conflits et d'ags

- Formation " fes déchets

- CACES Ra72m( Engins de Chariles - mqrxu 2 £19)- Le 16/05/2019 - 3apens

que”-le

o5 28 ££29/03020109 21

Formation accueil sécuritd au poste de travail formalisde

i {deputs fin 2023)

Plan de privention

Frotocole de dichargemern/

Perrnis feu fy compris en Interne)

A

Tenues de travall

Renouvellement
Entretien

Dotation

des dichets

Oyl oour fes servie

Idemtification des facteurs de rlsques professionnels

Fiches Individutlles de suivi des facteurs de rlsques professionnets rd)

Rédartion, mise en place d'vn PCA établl par

collectivité

Nen'* : 41

Rédaction et diffusion d'un protocole de reprise dactivitd ou gulde df

Non® i 1

Par allieurs. quelgues annexes ont dijh

Eréatiop- Mary 2021
1/ Un rglementintérieur est établl depuis le 24/11/2015. U

partie du réglement concernant le temps de travail et le télétraval va dire soumlse, enavill, au Comité Techalque

2f Leregisre de danger grave etimminent sl quele e
Cieten ba remem bl

e et mee = dafn S

1= teree e

e du by t pidéve

7e de nm! etde lkumé avtravail et les ulxmﬂ d'accessibilitéd dﬂ ERPdefa Communlmé de Communes n'existent pas, D'sutre par!, seuls les uﬁmu d! sécuvlté de la pis

PRSP

été ajourdes au rkglerment aprés validation par le Comité Technique Intereommunat [véhicules de service, RIFSEEP, ..). De plus, une
b destination des usagers est dgalement affichd 3 Fentsée du site de fa déchetterie.

res bmmas

' pour validation, U

de la dich,
PEITRN

- Statemn e

R



LI TR VI (108 ULy P IAIYUR T1 ) 1S ETGIEE LD 8D 1SRN

e uge waE L

3/ Une grande partie des agems est formde aux gestes de premiess secours. Des sesslons de formation de recyclage sont régull
et égals i fa

Py L 13 5 AR O3 U GILET YU LI L3 AR DI 16 JUD UE 18 VIDIE

srement renouvelées pout chagbe unité de ravai. Par alleurs, les mahres-nagears disposent dgatement du PSEL et 2 {Premicrs Secous en £quipe depivesu 1 et 2}

be pour ces agents. i Jour de fa visite.

4f Des plans ¢4 tion f ention Incendie, di de Jvapoter, des téléphones ¢ e, di uméras d'urgence et di i présents dansla pl 1 des bitiments lt el Roger Moncel,
pisclne . batiment princlpal et dé ie). Certalns ‘Bare mis 3 Jour { Ex : points d
S/ Pusieurs défibrlllateurs sant présents sur I bl ! dansies
~ Bitlment administiatf princlpal;
- Déchetterfe de Villess-Ecalles;
- PiscIne Intercommunale;
Les agents n'ont pas tous éé formés 4 son utiisation. De trats d Hablis dela piscine est par les mah geurs. Un ivi est tenud jour pour Aucune
tragabllité de vérificati 'a étd résentie pour celul i i principal, Pius) ignes du di t dans les bitiments.
&/ tes agents de la pisci fes agents techniques ( et0M}) gulii des formations sur (s manipulation des extinctews. La  dré rhalisé bre 2015, Jon de formation n'a été dele jour dela
visite.
7/ Des exesclces ' [ di réalisés dans 13 pi D'aprés les regisires de sécurité gu bitiment, le dernier exerclce 3 étd réalisé en septembre 2020, Las agents présents participent ices e Ch
notifié dans leregistre de sécurité du bitiment. Nianinolns, i die dans les roles de guide et file n'est éablic.
Aucun exercice d'évacuation n'est réalisé dans les autres bitments.
(€. Risque Incendie/explosion).

n'est &abli, pout lesttede fa deVillers-Ecafles { Ex t réception etfou rotaion des Bennes 3 Ordures Ménagires, fivraison des conteneurs, €tc.}.

8/ Aucun protocole

9/ Les EPI [Equipements de Protection individuella) et vitements de travail sont fournis régulibremem aux agents
#1& éabli avec un prestataire extérieure uniquement pour ces agents. Un lave-linge a dgalement éé mis A ta dispositon des agents dela piscine intercommunale.

10/ La collectivité n's pas communiqué de Plan de Continulté d'Activité (PCA) et de Plan de Reprise dActivité (|
Ia erise sanitaire {Ex : utilisation des véhicules, salle de réunion, satic de repas, Tétravall, buresy, conduite a

par ta collectiviti. Las agents de déchetterle et de collecte des déchets disposent d'une tenue de travall par tournée, Un contrat d'entretien et de nettoyage des vitements de travail 2

tout au fong de.

blolaglque™).
Réaliser b o prévention pour 4 cette misglon. {
Conformément 5 Uarticle &2 du décret 85-603 du 10 juin 1985 refatifa Ihygine e1d 12 & do travall ainsi qu'd la ve dars la fonetion pubiique terrkoviale, Vagent disigné
devra réallser ces formations.
Nommer un asslstant de prévention pararrétd etrédigersa lettre de cadrage. . |
Lerbglement intérieur nfest pas obligatalre tans les : comtituer un b rappeler les droits e devolrs des agents. Ce document peut également dtre wtillsé pour

Le intdrieur doft btre validh en CT.

#re plus restrictifs que la

s nouvel mrrivant et rappels}

Communiquer sur e réglement Intérteur desting & Iensermble des agents dés que beaoin. ex:

Lerdglement Intériew n'est pas obligatolre dans les tituer unb our rappeier s dralts et devoirs des agents. Ce document peut égatement fre ulisé pour
aure plus restrictifs que la { ), Lery \mérieur doit Nidéen CT.

\dertificr les opérations réallsées par un travallleur ok sur 4 de ropération. Pour storisdes, formaiser des mesures de priventon afin que Fagent pufsse Etre”
secouru rapidement en cas de prablime.

Certains Interdits on de travaliew isolé. L 1t 2 de ta brochure INAS £D 985 llstent tous les travaux dangereux Interdits en shtuation de travailleur kotd.

|Mm an place une procédure retative aux pratiques sddictives,

|M|nu en place une procédure relatives sus Inchvilds et agressions.

lvret obligatoire qui les dléments relatifs & la mise ité d'un i recevant du public pour |
maladies...80% de I'handicap st invisible).

Mettre n phice les reghtres d'sccesalbllite pour les ERP.
L!¥- -

Mettre en place le reglstve de samté ot de séeurité au travall et le regleize danger grave

{moteur, visuel, sourde,

diéquate {dfcret n*BS-503 du 30{uin 1985) et communiquer 3ur ces deus ‘

Registre des dangers graves etimminents: -
Ouvrir et mettre 3 disposition des agents un registre dans lequel les agents font valolr few drolt de

istre des dangers gr: lj

dacuments.
Registre deskcur i

Rappeler auxagents | d et des incidents, Metre en place eldve d par Fagent de p 'siles solent bien
trattdes.

retrait pour Danger Grave et Imminent tel que décrit  Fardcle 5-3 du déeret n°"85-603, ‘

Duvrlr et mettre 3 disposition des agents un registre dans lequel lex agents font valoir lear droit de retrait pour Danger Grave et mminent tel que décrle i Farticle 5-3 du décret n'85-603.

supports fixes et Inaktérables doivent indiuer ;
oles modalités d'alerte des sapeurs-pomplers
oles disposithons 3 prendre pour assurer la sécuritd du public et du parsonnel
ota mise des mayans d rétatii

Faccuel et le puidage d pompi

S'assurer de existence d'un reg dcurité par bitiment technique (ntereommunal, etc.). Malntenlr atfou mattre en pisce b tragabilitg des vérifications
L )dans un registre de sécurith Incendle et | de tous | o de
Registre de sécurhtd: .
1 est destingd 3 fa consi; des résultats des i lg: detravail, Hectriques, éouil [ tion, ..} It dait comporter [a liste des
équipements et bnstallations contrlés, les dates Bles, Videntité dela p 4 chargie #le. ) peut dtre utils & pour conslgner d'autres intervertion diverses comme (s mise 3 jour du
contenu des trousses desecours, .
Les registres sdeuritd Incendie doivent pour Ces registras dolvent 17 tenus 3 Jour et renseignds lars des ¥s dolvent disponibles
pour Ies personnes affectuant les contrdles.
Metire enptace les formations  Ia ‘extincton.
Les établissements dans {esquels péuvent se rouver occupdes ou rinles plus petsonnes, ainsi que soit feur 300t man eumises d
matidres infammables mentionnées  larticte AL 4227-22 sont kquipés dun syste &re énatlie. La consir e prévolt des esals et vishtes
du matérlel et des execch desquels les traval ] les aristi dnirate, 3 se servir des moyens d secours et d exdeuter les diverses
Ces exercices et essals iques ont ey 3u molns tous fes six mois.
ssurer que Fensemble des plans d*évacuatian/plan d'intervention des btiments sont mis 3 four tpré rértion et de misa & jour) et que les comignes de sécurhté t
su besaln.
Réaiser sur Pensemble des batiments Giagnostic des plans & ion sefon le type o'
sécurtté relatit lic (1 et ' catégorle}

M541
Unplan schématique, sous forme de pancarte inaftérable, doit btre apposé 3 chagy & de batiment de I pour faclliter | ion des sapeurs-pomplers. Le plan dolt avoir I des
plans dinterventian définies i la H 3 relati dans et consignes de pi ion contre I'incendie. il doit rep 3u mini K of, | de-chaussée, chaque étage oul'étage courant de
Vétablissement. Doiventy figurer, outreles et les cloi tcipauy, I :
©Des divers locaux techniques et autres Jocaux & risques particullers
o tes dispositifs et commandes de sécurité
odes organes decoupure des fluldes
0 des organes de coupure des sources d'énergie
©des moyens d'extinction fixes et datarme.
Ms &7 .
Des consignes préclses, conformes  1a norme NF 5 60-303 efative aunx plans dep Pincendie, destinées del mises 3 jour, etaffichées sur

/s dela 5* cotigoria:
PE27 alerts, alarme et consignes (extraits)
Des consignes prdeises; afichées blen en vue, doivent Indiquer :
ole numdro d'appel des sapeurs-pomplers
o Vadresse du centre de secours de premier appe)
I i & prendre & tas de sinists

1 ique, saus

le sous-scd, le rez-de-chaussée, chague

o des divers locauxtechniques et autres locmux & risques partiedfiers
o des disposttis et commandes de sécuritd

ades organes de coupure des fluides

ades organes de coupure des sources d'dnergie

o des moyens d axtinction fixes et d'alarme

Le pessonnel doit Btre Instruit sur 1a condulte & tenir n cas dlincendie et Bre entrainé & la manceuvre des moyens desecours. Dans les Imptantés ¢n
forme d'une pancarte inahérable, doit #tre apposd  entrée, pour tariliter i pompers. Ce plan dit plan d : inkrmu
4tage ou Iiage courant de I'étabi Doiventy figurer, ovtreles i ncipaux,

PRA). Néanmeins, Ln groupe de Lravail spécifique Covid-19 2 éné Instauré, déciinant ainsi des notes ou des procédures qui ort été
tenit en cas de suspition Covid, etc.) . Par ailleurs, un Plan de Reprise dActivité 3 dgalemen été rédigé e1 déplayé par la respoasable det piscine intercommunale. (C1."rlsque

Atrattes

At

Fr—.



licabls ! deja 5* catégoris

CODEDUTRAVAL
Article R. §227-37

Dans les Hablissements mentionnés 4 larticle . 4227-34, une consigne de séeuritd Incendie est dtablie et affichée de mariére trés apparente :
o Dans chague local pour les | Peffectt seingp etpout les ionnks 3 I'article R. 4227-24

o Dans chague loci ou dans chaque dégagement desservant un groupe de locaux dans les autres cas

Article R. 4227-38
La consigne de sécurité Incendie Indique ¢

o Le matéslel d'extinction et de secours qui se trouve dans le local ou § ses abords

o Les personnes chargées de mettre ce matériel en action

o Pour chague focal, i chargées de diriger i ot du public

o Les mesures spécifiques liées, le cas échéant, 3 1a présence de Mndk:ph

o Les moyens dalerte

o Les persannes chargées d'aviser les sapeurs-pomplers dis le débtt d'un incendie

o L'adresse atle numéro dappel tél éphonique du service de secours de premiet appel, en caractires apparents

o Le devolr, pour toute personne apercevant un début dincendie, de donner Palarme et de mettre enceuvre lesmoyens de premler secours,

S'spurerde s mise en place des défibrilatevns externes sir Fememble des ERP de catégarles 14 4 de fa collectivit concernés par ta R glementation.

tn” 86 du 29 d 8 rejqtif joteurs outomotisés externes:
« Art. R 123-57.+ &:msau'n)sll'obllnﬂm de détenir , les établi recevantdupi
1 Des catégodes 13 4 mentloanées 3 l'article R. * 12318 du code defa construction el de Phabitation ;
2" Et parmi cewx relevant de |a catdgorle 53] Les structures accuril pour personnts Sgdes ; ) Les strucrures d'accueil pour personnes handicapdes ] Les tablissements de solns ; d] Les gires €] Les hotels-
| restaurants daltitude ; ) Les refuges de montagne ; g) Les établissements sportifs chos et couverts alinsi que les safles polyvalentes sportives.

tie qui relbvent ©

Lles des. L it du publl 4 l'article L 123-5 I etdel ion Installent f tisé P :
1" Le ler janvier 2020 pour Jes ERP decatégories 143;

27 Le lerjanvier 2021 pour les ERP de catégarie d ;

3" Le Ler janvier 2022 pour ies ERP de catégorie 5

Mettre en place les formatians pramiers secours pour 'ensembie des ageqts, Réailsar b dcessal
Dans chaque service ol sont exécutés des travaux dangerew, un ou plusieurs agents dolvent avolr uction donner les premiers sacours en cas durgence. [Article 13 du Déeret
n"85-603 modité)

5 du code du travall
u a formation d iste ndcessaire pour donner | 2 encas durgence dans :

1" Chaque atelier ol sont accomplis des travaux dangereu ;
2° Chaque chantier employant vingt ravailleurs au moins pendant plus de quinze Jours o6 sont réalisés des travaux dangereuc.
Les travaliteurs alm formés ne peuvent remplacas les infirmlers.

L'obligation de formation de secourbites est dm( nbhnln]u unlquemem pour les services ol sont ralisés des travaux dangeceux. Tous [es agents n'ont pas I'obligation d*btre Ffaemé mais un minimum d'une personne
plus [l y aura d'agents formés, mellleur a#ra ta arévention au sein de la coltectivitd.

par senvice est imposé 5l des
Bienque 2 d cete dernibre et fortement par pour les agents des services ol sont réallsés ces dangereux, Deplus
a formation SST est fa plus adaptée au monde La formation 5ST yelage un an aprds ta formati Junrecyelage biennat, De phus amples renselgnements peuvent btre
obt s de la CARSAT de Haute-N

1a formation PSCL, anclennerment AFPS, permet dinculquer 2ix agents les notions de base drs premhu secous.Ceme formaton ne rend pis en compe I contete professlonnel contralrament 3 5ST. Lo ormation
PSC1est pas soumise 3 un recyclage pérlodique obligatolre. Toutefois a Marltime, U est possible de adzesser & FUDSPTS {Union Ddpartementate
des Sapeurs Pompiers de Seine-Marltime], 3 La Crolx rouge, 4 la sdeuritd civile oy encore au CHFPT pour dkpaﬂtrh formation PSC1.

Réallser et formallser Pacevellséeurit dés que besoln.
Conformément 4 Farticle 31 du décret n"05-503 modifid, une formation pratique et apprapriée en matiére dhygine et ce sécurité estorganisde : !

1° Lors de I'ertr ée en fonctions des agents ;

2 ion des locate, Jes agents 53 des rlsques nouvesux

2* Lorsque par 5
3* Encas d'accident de service rave ou i H ionnel grave ay dhomme, devoir entralner une incapacité permanente, ou ayant révilé
resistence dn danger grave, méme 3| fes conséquences ont pu en dure bvtées ; Atratter
4 Encas dactident o Acanactire P épété 3 un mime poste de travall, ou i des postes de Uavall simMaires, ou dans une méme fonction,
ou des fonctions similalres.
Al o midecine focmation 3 Ihygine et 3 la sécurted peut dre également des agents qul activitd aprds un arrdt de travall conséeuntf 4 un
accidert deservice ou & une maladie professiannelle
Uarticle R 4141-2 du cod il p s ion d 1> i de 'embauche et chaque fois que nécassatre.
| Mettre £n place un processus parmettant Fanalyse des causes des acckdents et des presqu’accidents en fanction de leur potemtielie gravité. I Atraltar
|Racenseries opérations, datisées par des taesd P un plan de préventian farmalisé. Mertre en place fes plans de prévention dis que nécessalra. |
g Atater
Lep dvention (lors el denureprises doit &tre mi jons des articles R4512-13 12 du Code du Travall, [
Atratar

lEﬂhXIr Ies fiches de facteurs de risques prafessiannels et hes transmetire lora des vistes midieales.

l__idllzr et mettre an place un Plan de Contnutté d'Activité {PCA}au selnda la ulluﬂvlﬂ
Le plan de continuité d'activité (PCA} parmet & ¢ de fonctionn de crisa en mode dégradé, Les PCA doivent organiser :

- Les misstons essentislles de services publics et les autres missions classées par ordre de priorité;

- Les méthades et mesures de protection du personnel;

- Ulnformation et la communic: tion d: agents et des agers;

ion du vires au seinde la :oll:d:v\l!,

-1 ification des poites inti fa

-La mise an place du téiétravall

-1 les gestes barrikres;

- Les procédures el modes opératoires sphcifiques lids aux tiches de travail {Ex: plan de nettoyage svec périodicité etsuivi);

-Les personnes & conuacter prioritairement;

- Les EPC fective) et i de pratection mis 4 dispasition;

- La mise & disposktion des travallleus (véhicules, vestislres, salles de paixe...], des consommables tels que du gel hydro alcoolique, des lingettes, du savon, des sacs-poubelle..

CouLL O e

|Rédier et difuser un protocsle de reprise d'sctiviné ou guide de
Le protocole de reprise dactivitd ou golde de pour but de garanti , élus et public, tn retour 4ausein de la collectivitd apras une pérlode d ce

protocole dolt préciser notamment B

Les rigles de base de La distanclation;

- Losage du port du masque de peatectian;

- Un rappe sur la désinfection des malns et les gestes barrlires; Encours de traitermen”
 Les consignes d'ubilisation des dquipements etllux communs { couloirs, pause,
- Les comslgnes d'utifisation des whicules;

~Lsccueil des usagers et public;

 Les procédures particulitres Inhireates auox unkds detravall;

“L'auto survelllance et procédure de prise en charge sans déjal.

éfectol i i salle de réunlons, escallers,

A






COMMUNAUTE

DE COMMUNES .
Caux Note aux age’mts
Austreberthe de la Communauté de

Communes

Objet : Heures supplémentaires

Note de service 2018-15

Mesdames, Messieurs,

Par délibération en date du 9 juillet 2002, la Communauté de Communes a autorisé le versement
d’Indemnités Horaire pour Travaux Supplémentaires assimilées a des heures supplémentaires.

1. Les bénéficiaires

Les bénéficiaires sont les agents titulaires ou non titulaires, exergant & temps complet, partiel ou non
complet, de catégorie B et C.

Les agents de catégorie A sont exclus du bénéfice des IHTS.

2. La matérialité des heures supplémentaires

Seuls les agents ayant accompli réellement des heures supplémentaires peuvent percevoir des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires

Les heures supplémentaires sont effectuées a la demande du supériéur hiérarchique, cela exclut par

conséquent celles réalisées par la seule initiative de I'agent. Les heures réalisées & Vinitiative de
{'agent ne seront pas validées.

Sauf circonstances exceptionnelles, le volume d’heures supplémentaires mensuelles ne peut
dépasser 25H.

3. Procédure au sein de la CCCA

Comme indiqué précédemment, les heures supplémentaires doivent étre effectuées a la demande
du supérieur hiérarchigue.

L’agent récapitule les heures effectuées dans le formulaire d’heures supplémentaires qui précise le
jour, la motivation et le temps supplémentaire effectué.



La feuille est transmise dans un délai de 3 jours suivant la fin du mois au supérieur hiérarchique qui
les valide et la transmet au service des ressources humaines. Si les feuilles d’heures ne sont pas
transmises 3 M+3, les heures seront prises en considération sur le salaire du mois suivant.

Les heures qui ne seraient pas déclarées dans le délai de 2 mois & compter de leur réalisation, ne
seront pas prises en compte.

Un récapitulatif des heures supplémentaires est transmis a la Directrice générale des services puis a
I'Autorité territoriale qui pourront demander des justifications complémentaires sur Peffectivité des

heures supplémentaires.

Il est rappelé que les heures supplémentaires peuvent &tre rémunérées ou récupérées. Le choix
entre les deux modalités est 2 la discrétion de l'autorité territoriale.

Comptant sur votre collaboration,

Bien cordialement,

Barentin, IAO5 octobre 2018

e {Générale des

Services, |

La DIrectT




COMMUNAUTE

DE COMMUNES
Caux FEUILLE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES
Austreberthe
Nom de I'agent
Mois de
Date Objet du dépassement Heure de fin Durée du
: ] dépassement
TOTAL
Dimanche et jours fériés
Date Objet du dépassement Heure de fin Durée du
dépassement
TOTAL
TOTAL

Signature de I'agent

fransmis au responsable le:

transmis au service des ressources humaines le:

Visa du Responsable du pole




)
s
*
'
' o




COMMUNAUTE
DE COMMUNES .
Demande de récupération
Caux
Austreberthe
Pole Complexe aquatigue
Nom de {'agent Danielle MAURO
Mols de octobre
: Duré
Date : Objet du dépassement Horaires urée du
dépassement
A octobre-22 encadrement B.B Nageurs+aquagym 8h45 a 12h15 3.5
| § octobre-22  |encadrement B.B Nageurs+aquagym 8h45 a 12h15 3.5
Zdetobre-zz encadrement B.B Nageurs+aquagym 8h45 3 12h15 3.5
TOTAL 10.50
Pour Récupération Heure 10h50
Signature de l'agent
transmis au résbonsable le:25/10/2022 Visa du Responsaplg du pble

A remettre au service des ressources humaines
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LETTRE DE MISSION

Direction Générale des Services

CAUX
(\USTREBERTHE

15 février 2022

Emetteur : Direction Générale/ Dany Da Costa Destinataire : Laurent Ouillon
Pdle : Technique

Date d’application : immédiate Copie : Laure Rose

Obijet : Mise en place d’'une procédure d’inventaire matériel

Il est demandé au pdle technique de réaliser une analyse sur les dispositifs existants pour mettre en
place un inventaire physique du matériel de Caux-Austreberthe et formuler des propositions de

solutions chiffrées et argumentées.
Le dispositif proposé devra étre simple, efficace et en lien avec I'inventaire comptable. Sa simplicité

doit néanmoins étre professionnelle et toute proposition « maison » devra étre écartée,

Il est attendu :
1. Un benchmark des solutions possibles

2. Pour les propositions, il conviendra de réaliser :

- une présentation de chaque solution

- les avantages de chaque solution

- les inconvénients de chaque solution

- leur colit de mise en ceuvre et de fonctionnement annuel

- I'organisation interne {qui, quand, comment etc. ?) ‘

- le lien avec I'inventaire comptable avec avis du pdle Finances sur chague proposition

et tout autre élément permettant d’éclairer la direction générale sur le choix a réaliser. Une note est
attendue pour le 30 avril 2022.

3. Déploiement du choix retenu

Il conviendra :
- de procéder a l'inscription budgétaire
- de rédiger une note de procédure interne
de réaliser un calendrier de rattrapage de I'inventaire depuis 2018

La mise en ceuvre est attendue pour le 1% septembre

Yt






De : Dany DA COSTA
Envoyé : lundi 27 juillet 2020 11:11

A :'Dominique Vrand (BARENTIN)' <dominique.vrand@degfip.finances.gouv.fr>

Objet : RE: TRANSFERT DU SOMVAS vers CCRY
Monsieur Vrand,

JVai la chance d’entretenir-de trés bonnes relations avec mon homologue d’Yvetot qui a échangé
récemment avec moi sur la répartition de I'excédent du SOMVAS, structure a laquelle la CCCA était
adhérente. Elle s’étonnait non seulement du montant de 'excédent mais aussi du fait que nous ayons
pu, de notre coté, intégrer cet excédent alors que ce n'était pas le cas pour son territoire.

S’agissant d’un syndicat réparti sur nos deux territoires, nos qualités de DGS nous rendent légitimes a
s'informer mutuellement et surtout a travailler ensemble sur ce dossier commun.

Je m’inquiétais car en'mars, vous m’aviez indiqué que du c6té d'Yvetot tout avait été fait et intégré

dans la comptabilité de la CCRY, ce qui n’est finalement pas le cas.

C’est pour cette raison que je revenais vers vous, pour savoir si d’autres difficultés étaient apparues
dans ce dossier qui pourraient nous impacter. Au méme titre que la DGS d’Yvetot a sollicité son
trésorier sur le sujet en lui indiguant que la CCCA avait intégré I'excédent.

Je ne peux une nouvelle fois que regretter la tonalité de votre mail qui respecte peu la fonction et la
personne a qui vous le dirigez. Il est évident que je ne tolérerai pas 3 nouveau que la forme ne soit pas

respectée.

Nous pouvons nous rencontrer pour envisager des solutions pour travailler sereinement ensemble

pour I'avenir.

Cordialement.

Dany DA COSTA

g?’ggﬁgﬁg& Directnce Générale des Services

Caux Teb 1 52 32 4 92 15

Austreberthe wal . o.dacosta@oc—aus-austreberthe.fr
Communauté de Commurnes dux-AuﬂmbeMe
Maison citoyenne - 4 Rue de I'Ingénieur Locke - 76360 Barentin
www.occsuxaustreberthe. fr

De : Dominigue Vrand (BARENTIN) [mailto -dominigue.vrand@dgfip finances.gouv.fr]

Envoysé : lundi 27 juillet 2020 10:40
A : Dany DA COSTA <d.dacosta@cc-caux-austreberthe.fr>

B



Objet : TRANSFERT DU SOMVAS vers CCRY

Bonjour,

Vous m'interpeller , concernant le transfert du SOMVAS vers la CCRY, je ne vois pas trés bien
3 quel titre vous intervenez. car vous n'étiez pas membre du SOMVAS et que je sache vous

n'étes pas plus représentante de la CCRY.
Toutefois, je vais vous répondre, les mémes problémes rencontrés par la CCCA lors du transfert

sont apparus pour le transfert vers la CCRY.
La DRFIP s'est mis en rapport avec Madame la responsable du CFP dYVETOT et a effectué les

rectifications nécessaires.
1l convient 4 la CCRY de se rapprocher de son comptable.

Cordialement

Dominique VRAND -
Comptable du centre
des Finances

~= Publiques
28 rue Général Giraud
76360 BARENTIN

Tel: 023591 83 66

*m.@

¢ Adoptez I'éco-attitude.
N Niimprimez ce courriel que si c'est vraiment nécessaire

Coronavirus : il existe des gestes simples pour vous protéger et protéger votre entourage

!% (E‘Q V @

Wriliser des uchoks Sabser 3ans se serres ba main,
busage unique dviter les embrazsades

Se Tsver ks mains Tousser ou éternuer dans
trds régubdrement son coude ou dans un movchoir



S?"c‘é“&’ﬂﬁﬁg Barentin, le 13 juillet 2020

Caux
Austreberthe

PREFECTURE DE SEINE-MARITIME
A Vattention de Monsieur le Préfet
7 Place de la Madeleine

76000 ROUEN

Direction Générale des Services
Affaire suivie par : Dany DA COSTA
Directrice Générale des Services
Tél:02.32.94.92.15

Courriel : d.dacosta@cc-caux-austreberthe.fr

Réf. CB/DDC/GDS/2020-A3F

Obijet : Dissolution SOMVAS - Excédent

Monsieur le Préfet,

Dans le cadre des derniéres inscriptions budgétaires, plusieurs échanges sont intervenus avec vos
services. lls ont abouti 2 Finscription d’un excédent de 2.918.954,11€ lié & la dissolution du SOMVAS.

Je souhaitais rappeler le contexte de cette dissolution qui est intervenue {e 31 décembre 2017.

Le compte administratif 2017 a été arrété & 1.133.795,07 €. Cet excédent devait faire 'objet d’une
répartition avec Yvetot Normandie, & hauteur de 87,53 % pour notre territoire et de 12,47 % pour VEPQl

voisin.
La Communauté de communes Caux-Austreberthe a repris la compétence le 1* janvier 2018.

Monsieur RAGOT, liquidateur, était alors nommé pour réaliser les opérations de cloture définitive. Nous
n’avons eu aucun élément sur ces opérations.

Le 20 décembre 2018, le paiement de l'indemnité de sortie d’'un montant de 538.788,00€ a étév réalisé au
profit du SMEDAR.

Le 3 mars 2020, alors que le compte administratif de I'EPCI était inscrit A Pordre du jour du conseil
communautaire, le trésorier nous informait que les opérations de cléture n’'avaient pas encore été
intégrées dans ses comptes. L'excédent alors annoncé, pour la seule part Caux-Austreberthe, était alors
de 1.002.812,97 €. La balance de transfert du SOMVAS était transmise aux services de I'EPCI qui
constataient un certain nombre d’anomalies par rapport aux documents transmis précédemment. '

Vingt-six mails sont intervenus pour non seulement travailler conjointement sur I'état d’actif mais aussi
pour comprendre ce résultat excédentaire.

Une réunion s’est finalement déroulée le 12 juin dernier, les personnes présentes prenaient acte des
incohérences constatées sur I'état d’actif et le Trésorier s’engageait 4 en vérifier les éléments.

A Fissue de cette réunion, le trésorier nous informait que finalement le résultat du SOMVAS s’élevait a
2.918.954,11 €. Sans explication sur cette nouvelle inflation de Pexcédent, mes services ont contacté vos
services préfectoraux et la DGFIP. Ces derniers ont confirmé ce résultat par mail en date du 1* juillet

2020.

Correspondance & adresser : 4 Rue de I'Ingénieur Locke — 76350 BARENTIN -
Tél: 02.32.94.92.15 - Adresse e-mail : accueil@cc-caux-austreberthe.fr

EYA



A ce jour, nous n’avons pas d’explication concréte sur la variation et le montant définitif du résultat, en
comparaison avec le compte administratif 2017, date de liquidation.

Nous en prenons acte et intégrons ce résultat. Les orientations politiques de la Communauté de
communes s’appuieront donc sur ces ressources financiéres et se traduiront en engagements concrets

pour les habitants du territoire, je tenais 3 vous en informer.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Préfet, 'expression de mes salutations distinguées.

Le Président
Christophe BOUILLON.

Correspondance & adresser : 4 Rue de I'ingénieur Locke - 76340 BARENTIN —
T8l : 02.32.94.92.15 - Adresse e-mail : accueil@cc-caux-austreberthe.fr



E N Direction de la citoyenneté
PREFET et de la légalité

DE LA SEINE-
MARITIME

Liberté
Egalité
Fratemmite

Bureau de Pintercommunalité Rouen, le 1% février 2022
et du contrdle de légalité

Section « intercommunalité, affaires générales
et réglementation funéraire »

COMPTE-RENDU DE REUNION

OBIJET : Réunion technique portant sur les conditions financiéres et patrimoniales de
dissolution du SOMVAS

DATE ET LIEU: Mardi 18 janvier 2022 & 10 heures - Préfecture de la Seine-Maritime (salle Jeanne d'Arc)

Etaient présents a cette réunion placée sous la présidence de Thomas LEFEVRE, chef du bureau de
Fintercommunalité et du contrdle de Iégalité de la préfecture :

- Jannick LEFEVRE, directrice générale des services de la la communauté de communes Yvetot

Normandie ;

—  Thomas LANFRAY, directeur adjoint des services de la la communauté de communes Yvetot.
Normandie ;

—  Sandrine LOLLIER, responsable des finances de la la communauté de communes Yvetot
Normandie ; i

-~ Emmanuel LEDE, responsable de la division secteur public local de la DRFIP ;
— Angie GALIOT, responsable gestion et qualité des comptes locaux a la division secteur public

local de la DRFIP; .
— Hélene LEFEVRE, adjointe au chef du bureau de I'intercommunalité et du contrdle de légalite

de la préfecture; :
-~ Denis PERAIS, rédacteur en charge du contrble et du suivi de lintercommunalité.

Excusées: Mmes Julie AICARDO, Dany DA COSTA et Laure ROSE, communauté de communes Caux
Austreberthe (CCCA)

Cette réunion fait suite & la saisine du préfet par le président de la communauté Yvetot Normandie
(CCYN) le 23 septembre 2021 contestant la répartition des actifs du syndicat opérée entre les deux
intercommunalités sur certaines lignes budgétaires, et qui ne serait pas conforme aux modalités
approuvées de maniére concordante par les SOMVAS, CCCA et CCYN. Elle a pour objet de définir une
méthode de travail destinée a résoudre ces difficultés. '

| - Constats d’ordre général

Il est important de préciser que la valeur comptable totale des actifs répartis n‘est pas en cause, mais
seulement la ventilation qui en a été faite entre les deux parties sur certaines lignes budgétaires.

Préfecture de la Seine-Maritime

7 place de la Madeleine — CS 16036 - 76036 ROUEN CEDEX
Standard : 02 32 76 50 00

Courriel : prefectureivseine-maritime.gouv.fr



Les services des deux communautés de communes échangent déja sur le sujet. Elles ont des
interrogations identiques sur la répartition effectuée sur plusieurs lignes budgétaires dont elles
n'arrivent pas identifier & quel actif elles seraient reliées exactement.

L'objectif partagé n‘est pas de remettre en cause I'ensemble du dispositif, mais d'éclaircir les seuls

points qui demeurent obscurs, pour ensuite mettre en situation les deux intercommunalités de valider
les conditions financiéres et patrimoniales de la dissolution, le préalable 4 la prise de Farrété dédié par

le préfet.

il - Orientations prises a I'issue des échanges

La DRFIP communiquera aux deux communautés de communes la balance comptable au 31 dé_cembre
2018 ayant servi d'appui & la répartition de Iactif entre les deux entités.

Un « fichier navette » circulera entre les deux intercommunalités et les services de I'Etat. Elle permettra
aux deux premigres d'identifier les lignes budgétaires soulevant des interrogations de leur part sur la
répartition opérée afin de les isoler, pour les rediscuter et trouver un accord sur leur ventilation.

Une fois ce travail stabilisé, une nouvelle réunion de travail sous le méme format que celle du 18 janvier
2022 sera organisée afin de finaliser la proposition définitive qui sera soumise 3 la validation des deux

exécutifs, puis du préfet.
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CONVENTION DE MANDAT

nstallation d’une ombriére photovoltaique en
autoconsommation individuelle sur le parking des Bains de
I’Austreberthe pour la Communauté de Communes CAUX-
AUSTREBERTHE .

Entre {es soussignés ;

La Communauté de Communes Caux-Austreberthe représentée par le Président Christophe Bouillon
diiment habilité & la signature de la présente convention, en vertu de la délibération du Conseil

communautaire réuni en date du 03 juillet 2020,
Désignée ci-aprés désignée la CCCA,

Et:

Le SDE76 (Syndicat Départemental d’Energies de Seine-Maritime) représenté par sa Présidente, Mme
Cécile SINEAU-PATRY, dont le sidge est situé : ZAC la plaine de la Ronce - 240 rue Augustin Fresnel,

CS 20931 — 76237 Isneauville Cedex,
Désigné ci-apres désigné : le « SDE76 »,

Les deux ci-aprés collectivement désignés les « parties ».

Préambule :

Dans le cadre de sa transition écologique, la Communauté de Communes CAUX-AUSTREBERTHE,
en vertu de la délibération du conseil communautaire du 15 novembre 2022, souhaite mettre en place
un projet d’ombriére photovoltaique en autoconsommation individuelle sur le parking de la Piscine des
Bains de I’ Austreberthe sur la commune de Barentin.

Ce projet s’inscrit dans le projet de territoire et les document cadres de 1a collectivité sur la transition
écologique et énergétique : le Plan Climat Air Energie Territoire notamment sur le volet patrimoine
(BEGES), la démarche en cours de labellisation Climat Air Energie dans le cadre du Contrat d’Objectif
Territorial ; le contrat de relance de la transition écologique.

Le SDE76 via son S.P.I.C. SDE76 Solaire exploite actuellement 6 centrales photovoltaique sur toiture
de batiments publics appartenant aux communes adhérentes du SDE76. Le S.P.L.C. SDE76 se charge
des études préalables, du financement, de la réalisation et de I’exploitation maintenance de ces centrales.
La totalité de I’6lectricité produite est revendue 2 EDF Obligation d'achat.

Dans un contexte d’augmentaﬁon du prix de I’énergie, lc SDE76 engage actuellement une réflexion sur
le développement de I’ autoconsommation photovoltaique & destination des collectivités. En effet, le tarif
proposé en revente totale cst actucllement inférieur au cofit de Pénergie payé par les collectivités.

ZAC la plaine de la Ronce 240 rue Augustin Fresnel CS 20931 - 76237 Isneauville Cedex
Tél, 02 32 08 04 04 - Fax 02 32 08 05 00 - cowrrier@sde76.{fr - www.sde76.fr Page1lsur8



Par ailleurs, le SDE76 souhaite renforcer sa coopération avec les EPCI dans le domaine de la transition
énergétique. Pour cela, suite & des ateliers organisés le 12 mai 2022 sur le théme de « la coopération
syndicat d*énergie/EPCL, un atout pour la transition énergétique 7», Ie SDE76 envisage de proposer une
feville de route de coopération EPCI/SDE76 én Commission Consultative Partiaire de Pénergie en fin
d’année 2022.

Compte tenu de ces &léments, 1a CCCA souhaite confier au SDE76 agissant au nom et pour le compte
de la collectivité, par voie de convention de maitrise d’ouvrage déléguée, la réalisation de travaux
d’installation de panneaux photovoltaiques en autoconsommation pour le projet d’ombriére
photovoltaique en autoconsommation individuelle sur le parking de la Piscine des Bains de
I’Austreberthe sur la commune de Barentin.

La présente convention de mandat décline Porganisation générale pour ladite opération et les
responsabilités de chacune des parties.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser les conditions dans lesquelles seront réalisées, par le
SDE76 pour le compte de la CCCA, les travaux de mise en place d’une installation de panneaux
photovoltaiques visant & alimenter en autoconsommation individuelle le centre aquatique des Bains de

I’ Austreberthe situé a Barentin. -
L’installation de ce type de solution sur Ie patrimoine d’une collectivité permet :

- De produirc localement au travers d’énergies renouvelables une part significative des besoins

d’électricité en favorisant un mix énergétique bas carbone.

De répondre 2 la loi relative a la transition énergétique pour la croissance verte (LTECV) de

2015, renforcée par la Loi Energie-Climat de 2019 et plus largement ’ensemble des objectifs

fixés collectivement _

- De réaliser une installation correspondant aux objectifs en cours d’écriture dans le Plan Climat
Air Energie Territoiial (PCAET) de la CCCA et de répondre & sa volonté de développer sur son

territoire un mix cohérent de production d’énergie renouvelable.
- De réaliser ensuite des économies d’achat d’énergie tout en bénéficiant d’un cofit constant tout

au long de la durée de vie de installation (garantie production de 25 ans).

Article 2 - Personne habilitée A engager le mandataire

Pour exécution des missions confiées au SDE76, celui-ci sera représenté par Mme. La Présidente ou
son représentant, qui sera seule habilité & engager la responsabilité du SDE76 pour P’exécution de la

présente convention.

Article 3 : Descriptif de I’apération relatif a 1’installation de panneaux
photovoltaiques

En application du Code de la Commande Publique, la collectivité confie au SDE76 la maitrise d’ouvrage
des études et des travaux nécessaires tels que définis ci-apres.

Le SDE76 conduit la procédure de consultation des entreprises, selon les régles de la commande
publique.

ZAC 1a plaine de la Ronce 240 rue Augustin Fresnel C5 20931~ 76237 Isneauville Cedex
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Article 3.1 ; Phase d’études préalables

Le SDE76 procéde a une ou plusieurs réunions permettant a la collectivité d’appréhender le contenu
technique de I*installation de panneaux photovoltaiques en autoconsommation.

Le SDE76 accompagne la collectivité dans le choix des surfaces de panneaux 3 installer et leur
implantation au regard de P’optimal technico-économique. Pour cette phase, le SDE76 missionne un
prestataire spécialisé selon les régles de la commande publique et assure le suivi du bon déroulement de

la mission.
La collectivité a la possibilité de ne pas donner suitc 4 I’opération, sans frais.

Article 3.2 : Phase de conception et de réalisation des études techniques complémentaires

Sur 1a base des conclusions des &tudes ci-dessus et du choix de la collectivité de poursuivre I’opération,
le SDE76 coordonne pour le compte de la collectivité la réalisation de ’ensemble des études de
conception et des diagnostics techniques complémentaires nécessaires 4 la poursuite de I"opération.

La collectivité accompagne le SDE76 en permettant d’accéder aux Dossiers des Ouvrages Exécutés
existants et aux éléments techniques dont elle a connaissance. La collectivité facilite également aux
intervenants missionnés par le SDE76 I’accés aux ouvrages existants. -

Le SDE76 se réserve la possibilité d’arréter provisoirement le projet pour toute raison ne permettant pas
d’assurer le bon fonctionnement technique des installations. La collectivité en est alors avertie par écrit
(courrier, mail).

Le SDE76 alerte par écrit (courrier, mail) la collectivité sur tout choix qui ne tui semblerait pas judicieux
sur le plan économique / technique. La collectivité a alors la possibilité de continuer le projet dans les

mémes conditions, sous sa responsabilité.

Atticle 3.3 : Phase d’autorisation administrative

Le SDE76 accompagne la collectivité dans I’élaboration, le dépdt et le suivi des dossiers d’urbanisme &
réaliser en lien avec I’opération (Déclaration Préalable, Permis de construire, ...).

Article 3.4 : Phase de travaux et de misc en service

1.e SDE76 conclut pour le compte de la collectivité les marchés de prcstatioﬁs intellectuelles (maitrise
d’ceuivre, ...) et travaux nécessaires 4 la réalisation de I’installation photovoltaique. Le SDE76 et la
collectivité programment la date de démarrage et définissent la durée prévisionnelle des travaux dont le
démarrage est matérialisé par ’envoi d’un Ordre de Service & Ientreprise. Les parties veilleront a
réaliser les travaux en limitant les nuisances des usagers du site.

Le SDE76 assure le suivi de chantier. La collectivité scra systématiquement invitée aux réunions de
chantier programmees.

En aucun cas, la collectivité ne pourra demander directement au prestataire sélectionné par le SDE76
d’effectuer des travaux supplémentaires ou non prévus. L’accord écrit préalable du SDE76 est

obligatoire.

La collectivité ct e SDE76 procédent ensuite a la réception des travaux (article 5.3 ci-apres).

ZAC Ja plaine de la Ronce 240 rue Augustin Fresnel €3 20931 - 76237 Isneauville Cedex
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Article 3.5 : Phase de mise en service et d’assistance administrative

Le SDE76 et la collectivité définissent ensemble le fonctionnement technique et administratif souhaité.

Le SDE76 accompagnera la collectivité dans les relations avec les différents acteurs permettant de
finaliser 1’opération (les fournisseurs d’énergie dans le cadre de P’achat du surplus d’électricite, le
distributeur Enedis pour le raccordement de I’installation au réseau de distribution).

Dans le cadre du renouvellement de la Délégation de Service Public du centre aquatique, le SDE76
accompagnera la collectivité dans I’intégration technique et administrative de P'installation réalisée.

Article 4 : Missions complémentaires éventuelles

Le SDE76 pourra réaliser des missions complémentaires, 3 la demande de la collectivité, en lien avec
I"opération,

Ces missions feront préalablement ’objet d’un avenant & la présente convention (cf. article 15.2).

Article 5 : Contrdle admini stratif et technique

La collectivité, maitre d’ouvrage, s réserve le droit d’effectuer 4 tout moment les contrdles techniques
et administratifs qu’elle estime nécessaires. En phase travaux, le SDE76 devra donc laisser libre acces

a tous les dossiers concernant I’opération ainsi qu’aux chantiers.
pe

Article 5.1 : Approbation Projet

L'approbation du Projet fera 'objet d'une validation expresse de la collectivité.

_Article 5.2 - Passation des bons de commande et des ordres de services

Pour la réalisation de I'installation, le SDE76 applique les marchés qu’il a déja conclus, ou 4 conclure,
pour ce type de projet, dans le respect des régles de 1a commande publique. I est chargé de signer les
bons de commande et les ordres de services relatifs aux travaux, et de les notifier aux titulaires.

Article 5.3 : Accords sur la réception des ouvrages

En application du Code de la Commande Publique, le SDE?76 est tenu d’obtenir ’accord préalable de la
collectivité maiire d’ouvrage avant de prendre la décision de réception de PPouvrage. En conséquence,
la réception des ouvrages sera organisée par le SDE76 selon les modalités suivantes :

- Avant les opérations préalables  la réception, le SDE76 organisera une visite des ouvrages a
réceptionner A laquelle participera la collectivité. Cette visite donnera lieu & I’établissement d’un
compte-rendu qui reprendra les observations présentées par la collectivité et qu’il entend voir
régler avant d’accepter la réception.

- Le SDE76 s’assurera ensuite de la bonne mise en ceuvre des opérations préalables  la réception.

Le SDE76 transmetira ses propositions 4 la collectivité en ce qui concerne la décision de

réception. Le défaut de décision du maitre d’ouvrage dans un délai de 10 jours vaudra accord

tacite sur les propositions du mandataire.

ZAC la plaine de la Ronce 240 rue Augustin Fresnel CS 20931 - 76237 Isneauville Cedex
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- Le SDE76 établira ensuite la décision de réception (ou de refus) et la transmettra d la collectivité

qui la notifiera a Pentreprise.
- La véception emporte transfert 4 la collectivité de la garde des ouvrages réalisés. Le SDE76 en

sera libéré dans les conditions fixées i Particle 7.

Article 6 : Contrdle financier et comptable

La collectivité pourra demander, & tout moment, au SDE76, la communication de toutes les piéces et
contrats concernant Popération.

A réception des travaux, le SDE76 établira et remettra a la collectivité un bilan général de I’opération,
argumenté et circonstancié, qui comportera le détail de toutes les dépenses qu’il aura effectuées.

Le bilan général deviendra définitif aprés accord de la collectivité et au plus tard lors de la délivrance
du quitus qui intervient dans les conditions fixées par Particle 8.

Article 7 : Mise i disposition du maitre d’ouvrage

Les ouvrages sont mis 4 disposition de 1a collectivité aprés réception des travaux notifiée a 'entreprise
et & condition que lc SDET6 ait assuré toutes les obligations qui lui incombent pour permettre une mise

en service immeédiate de I'ouvrage.

Si la collectivité demande une mise en fonctionnement partielle, celle-ci ne peut intervenir qu’apres la
réception partielle correspondante.

La mise & disposition de I'ouvrage transfére la garde et Pentretien de "ouvrage correspondant 4 la
collectivité.

Entrent dans la mission du SDE76, la levée des réserves de réception et la mise en jeu éventuelle des
garanties 1égales et contractuelles (garantie de parfait achévement), sous réserve des dispositions de

Particle 15.3. La collectivité doit Jui laisser toutes les facilités pour assurer ces obligations. Toutefois,
en cas de litige au titre des garanties bien nale ou décennale, toute action contentieuse reste de la seule

compétence de la collectivité.

Le SDE76 ne peut étre tenu pour responsable des difficultés qui résulteraient d’une mauvaise utilisation
de I'ouvrage remis ou d’un défaut d’entretien.

La mise & disposition intervient a la demande du SDE76. Dés lors qu’une demande a €té présentée, un
constat contradictoire de I’état des lieux, signé de la collectivité et du SDE76, doit intervenir dans le
délai de 10 jours maximum de la réception de la demande par le maitre d’ouvrage.

La mise  disposition prend effet 10 jours aprés la date du constat contradictoire.

Article 8 : Achévement de la mission
La mission du mandataire prend fin par la délivrance d’un quitus établi par le maitre d’ouvrage ou par
la résiliation de la convention dans les conditions fixées 4 Particle 14.

Le quitus est délivré & la demande dumandataire aprés exécution compléte de ses missions et notamment

- Réception des ouvrages et levée des réserves de réception,

ZAC la plaine de 1a Ronce 240 rue Augustin Fresnel €S 20931 - 76237 Isneauville Cedex
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- Expiration du délai de garantie de parfait achévement des ouvrages et reprise des désordres.

couverts par cette garantie,
- Remise des dossiers complets comportant tous documents contractuels, techniques,

administratifs et financiers relatifs 4 Pouvrage ;
- Etablissement du bilan général et définitif de I’opération et acceptation par le maitre d’ouvrage.
Le maitre d’ouvrage doit notifier sa décision au mandataire dans le mois suivant la réception de la
demande de quitus.

Si & la date du quitus, il subsiste des litiges entre le mandataire et certains de ses cocontractants au titre
de Popération, le mandataire est tenu de remettre au maitre d’ouvrage tous les éléments en sa possession

pour que celui-ci puisse poursuivre les procédures engagées par ses soins.

Article 9 : Dommages matériels

La prise en charge financiére par le SDE76 des réparations éventuelles n’est assurée que pour le matériel
dont il assure la maitrise d’ouvrage en phase travaux. Toute autre réparation est 4 la charge de la

collectivité.

Apreés la réception des travaux, la prise en charge financiére des réparations éventuelles est 2 la charge
de 1a collectivité (hors garantie de parfait achévement de 1 an).

Article 10 : Assurances

En tant que propriétaire, la collectivité souscrit une assurance pour Pinstallation.

Article 11 : Programme et enveloppe financiére prévisionnelle - Délais

Article 11.1 : Programme et enveloppe financiére prévisionnelle

Le programme ct ’enveloppe financiére prévisionnels de I’opération sont fixés dans le cadre de Pétude
d’Avant-Projet-Détaillé qui sera réalisée.

Dans le cas o, au cours de la mission, le SE 60 ou 1a collectivité estimeraient nécessaire d’apporter des
modifications au programme ou i I'enveloppe financiére prévisionnelle, ils s’en informeront au
préalable. Les modifications doivent étre adoptées par les deux parties.

Article 11.2 : Délais

Le SDE76 s’engage 3 mettre Pouvrage 4 la disposition de la collectivité au plus tard a I’expiration du
délai fixé dans les Ordres de Service Travaux.

Ce délai sera éventuellement prolongé des retards-dont le SDE76 ne pourrait étre tenu pour responsable.

Article 12 : Rémunération du SDE76

La présente convention est consentie moyennant des frais de gestion (ingénierie et suivi de travaux)
évalués sur la base d’un nombre de jours valorisés a 300 €/j. Compte tenu de Pexternalisation par le
SDE76 des études, de la Maitrise d’ceuvre, du caractére nouveau de ce type de projet pour les parties et
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en considérant que la CCCA assure la gestion des subventions, le SDE76 appliquera des frais de gestion
d*un montant forfaitaire fixé a 8 700 €.

Article 13 : Mode de financement

Article ]3.1 : Phase études - travaux

La collectivité remboursera au SDE76 les dépenses payées pour son compte sur présentation d’un
décompte financier et comptable établi par le mandataire a la réception sans réserve des travaux.

La participation communautaire, appelée en une fois, comprend les éléments suivants :

une participation de la collectivité, permettant d’atteindre 100 % du montant HT des études et

{ravaux.
- les frais de gestion
- latotalité de 1a TVA (récupérable par la collectivité).

Article 14 : Mesures coercitives - Résiliation avant réception des installations

Si le SDE76 est défaillant, et aprés mise en demeure infructueuse, la collectivité peut résilier la présente
convention.

Dans le cas o la collectivité ne respecte pas ses obligations, le SDE76, aprés mise en demeure restée
infructueuse; a droit a la résiliation de la présente convention.

“La résiliation ne peut prendre effet qu’un mois aprés notification de la décision de résiliation. Il est
procédé immédiatement & un constat contradictoire des prestations effectuées par le SDE76 et des
travaux réalisés. Le constat contradictoire fait I’objet d’un procés-verbal qui précise en outre les mesures
conservatoires que le SDE76 doit prendre pour assurer la conservation et 1a sécurité des prestations et
travaux exéecutés. 11 indique enfin le délai dans lequel le SDE76 doit remettre I’'ensemble des dossiers

au maitre d’ouvrage.

Article 15 : Dispositions diverses

Article 15.1 : Durée de la convention

La mission du SDE76 prendra fin 4 I'issue de I'année de parfait achévement.

Article 15.2 : Modifications de la convention

La présente convention pourra étre modifiée par voie d’avenant aprés accord des parties.

Article 15.3 : Capacité d’ester en justice

Le SDE76 pourra agir en justice pour le compte et aux frais de la collectivité jusqu’a la réception des
installations, aussi bien en tant que demandeur que défendeur. Le SDET76 devra, avant toute action,

demander Paccord de 1a collectivité.

Toutefois, toute action en matiére de garantie biennale ou décennale n’est pas du ressort du SDE76.
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Article 16 : Litiges

Les litiges susceptibles de naitre & I"occasion de I’exécution de la présente convention seront portés
devant le tribunal administratif de Rouen.

Article 17 : Date d’effet

La présente convention prend effet 4 compter de sa notification, qui intervient aprés transmission au
controle de 1égalité.

Fait, en deux exemplaires originaux,

A Isneauville,

Le 10 Janvier 2023

Pour le SDE76 Pour la CCCA
La Présidente Le Président

D0 (o
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