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La région Rhône-Alpes est 

la deuxième de France en superficie et 
en population. 

 

Elle compte 5,6 millions 

d'habitants pour une superficie de 
4 369 823 hectares. Elle est divisée en 
8 départements (Ain, Ardèche, Drôme, 
Isère, Rhône, Savoie, Haute-Savoie), 
331 cantons et 2879 communes dont 
79 % ont moins de 2 000 habitants. 

 

  
Sa population se caractérise 

par un taux de croissance démographique 
élevé (0,8% contre 0,5 % au niveau 
national) et une forte représentation des 
moins de 20 ans (26,1 % contre 25,2 % au 
niveau national). 

Avec un produit intérieur brut 

de 149 563 millions en 2003, la région 
Rhône-Alpes est la deuxième de France en 
terme de PIB derrière l'Ile de France. Elle 
représente 9,7 % du PIB de la métropole.  

 

 

 

Population de la Région-Rhône-Alpes   5 645 407   habitants  
(source INSEE 1999) 
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L'effectif réel de la juridiction au 31 décembre 2007 se compose de 85 personnes (dont 
7 agents à temps partiel) réparties comme suit :  
 
 
 

 
 Catégorie Hommes Femmes Ensemble 
     
28 MAGISTRATS (hors Président) A 24 4 28 

 A 5 10 15 
27 ASSISTANTS DE VERIFICATION B 0 12 12 
 C 0 0 0 

 A 2 2 4 
29 ADMINISTRATIFS B 0 2 2 
 C 8 15 23 

TOTAL  30 45 84  

 
 
 

Effectif des magistrats : 

 
Président Présidents 

de section 
Premier 

Conseillers 
Conseillers Rapporteurs Total Situation au 

31 décembre 
2007 1 5 22* 1 0 28+1 
 
(* dont 5 détachés : 2 du TA ou CA – 2 des collectivités territoriales – 1 des hôpitaux) 

 
 

L'effectif théorique est de 90 personnes, soit 1 président, 30 magistrats, 59 agents. Au 
31 décembre 2007, il manque ainsi 2 magistrats et 3 agents. 
 

 



 

 

 
 

La répartition par tranches d'âge au 31 décembre 2007 s'établit ainsi :  

REPARTITION DE L'EFFECTIF PAR TRANCHE D'AGE

43%

8%

36%

2%
11%

20 à 29 ans

30 à 39 ans

40 à 49 ans

50 à 59 ans

 60 ans et +

 
L’âge moyen du personnel de la juridiction est de quarante huit ans ce qui correspond 

approximativement à la moyenne d’âge des agents des juridictions financières qui est de 
48,5 ans. 
 

Plus de la moitié des agents ont au moins 50 ans et seulement 13 % ont moins de 
quarante ans.  

RE
SS

O
U
RC

ES
 H

U
M

A
IN

ES
 2

00
7 

 
Par catégorie d’emploi la situation est la suivante : 

 
La moyenne d’âge est de 53 ans pour les magistrats et de 46 ans pour les personnels 

administratifs. 
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REPARTITION PAR CATEGORIE DE PERSONNELS Conseiller Av Adm

 
 60 % des magistrats ont + de 5O ans et 50 % d’entre eux + de 55 ans  
 37 % des assistants de vérification ont + de 50 ans et 70 % +de 45 ans 
 50 % des agents administratifs ont + de 50 ans 
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L'effectif des personnels de plus de 55 ans au 31 décembre 2007 se présente de la 
manière la suivante :  

 
 

RE
SS

O
U
RC

ES
 H

U
M

A
IN

ES
 2

00
7 

1 1

3

1 1 1

3

1

2

0 0 0

3

0 0

6

1

0

1

2

3

4

5

6

55 ans 56 ans 57 ans 58 ans 59 ans 60 ans et +

REPARTITION PAR CATEGORIE DE PERSONNELS Conseiller Av Adm

 
 
Départs à la retraite susceptibles d'intervenir au cours des cinq prochaines années : 
 

 14 magistrats (dont 1 effectif en 2008 et 8 autres possibles) 
 4 assistants de vérification (dont 1 effectif en 2008 et3 possibles en 2010) 
 6 agents administratifs (dont 2 en 2010) 
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Les tableaux ci-après retracent la répartition de tous les agents de la juridiction par 
ancienneté de présence dans la Chambre : 

 
 

REPARTITION PAR ANCIENNETE 

5 à 10 ans

(19 soit 22%)

10 à 15 ans

 (11 soit 13%) 

15 à 20 ans

(8 soit 9%)

<  5 ans

(32 soit 38%)

20 à 25 ans

(15 soit 18%)
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La moitié des assistants de vérification et des agents administratifs ont plus de 
10 ans d'ancienneté à la Chambre régionale des comptes de Rhône-Alpes. La moitié des 
magistrats y sont présents depuis moins de 5 ans alors même que 60 % d'entre eux ont plus 
de 10 ans d'ancienneté dans les juridictions financières. 
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Erreur ! Liaison incorrecte. 

Erreur ! Liaison incorrecte. 
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Sur les 29 magistrats présents à la juridiction au 31/12/07 :  
 
- 12 (soit 42 %) sont issus de l’ENA 
-   3 (soit 10 %) du tour extérieur 
-   8 (soit 28 %) de recrutements exceptionnels 
-   5 (soit 17 %) sont détachés des administrations suivantes : 2 de collectivités 

territoriales, 2 des tribunaux administratifs, 1 de la fonction publique hospitalière 
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 – Les mouvements de personnel  
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La juridiction a connu de nombreux 
mouvements au cours de cette année 2007 
et notamment un changement de président. 
M. Bernard Levallois a présidé la juridiction 
jusqu’au 1er juillet 2007. M. Michel-Pierre 
PRAT lui a succédé à partir du 30 juillet. 
D’autres changements ont eu lieu parmi 
l’ensemble des personnels de la juridiction : 
 
A- DEPARTS 2007 
 

Retraite : 
 

 M. Daniel Hupont, assistant de 
vérification, le 15 avril,  

 M. Raymond Melka, président de section,  
le 1er août 

 Mme Marie-France Fernandez, agent du 
greffe, le 24 août 

 Mme Eliane Tricaud, assistante de 
vérification, le 9 novembre, 

 M. Philippe Monnier, président de 
section, le 9 janvier 2008 

 

Mutation ou réintégration :  
 
1) deux agents du greffe :  
 

 M. Sébastien Boudon, pour un poste à la 
DRIRE le 1er mai 

 Mme Anne Lattanzi, pour un poste en 
collectivité le 1er octobre  

 
2) une assistante de vérification :  
 

 Mme Corinne Vitale, attachée 
territoriale actuellement en poste à la 
communauté d’agglomération d’Annecy, le 
1er septembre 

 
 

 3) Mme Bernadette Morel, responsable des 
services de la formation et des archives, qui 
a obtenu un détachement au SIGERLY, le 1er 
juin. 
 
4) Mme Solange Legoux, documentaliste qui a 
obtenu une mutation pour la CRC de La 
Réunion le 1er octobre  
 
5) trois magistrats : 
 

 Mme Dominique Jourdan, conseiller de TA, 
qui a été nommée à la Cour d’appel de 
Lyon, le 31 janvier  

 
 M. Alain Laiolo, nommé directeur des IRA 

de Lyon, le 21 février 
 

 M. Nivon, détaché au ministère de la 
justice depuis le 1er décembre dernier 

 
 
B- ARRIVEES 2007 
 

1 - Administratifs  
 

  Mme Hélène Bombré, secrétaire du 
ministère public depuis le 1er mars  

 
  Mme Patricia Chalançon, agent du greffe 

depuis le 1er novembre  
 

 Mme Etiennette Cresseaux, agent du 
greffe depuis le 1er novembre 

 
 Mme Martine Albe, agent du greffe depuis 

le 1er novembre  
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2 - Assistants de vérification 
 

 Mme Béatrice Ferrand, attaché 
territoriale, assistante depuis le 19 
février  

 
 M. Pascal Roméas, attaché territorial, 

assistant depuis le 1er septembre  
 
 

3 - Magistrats 
 

 M. Stéphane Morel, arrivé le 1erjanvier 
2007, affecté à la 2ème section 

 
 Mme Valérie Renet, arrivée le 1er avril 

2007, affectée à la 4ème section, 
actuellement en congé de maternité 

 
 M. Patrick Barbaste, arrivé le 1er 

septembre, affecté à la 1ère section 
 

 M. Michel Fratacci, arrivé le 1er 
septembre, président de section 
assesseur puis président de la 2ème 
section depuis le 1er janvier 2008 

 
 Mme Sandrine Faivre-Pierret, arrivée le 

1er octobre affectée à la 4ème section 
 
 
 

MOUVEMENTS 2007 

 Magistrats AV ADM Total 

     

Départs 5 3 5 13 

Retraite 2 2 1 5 
Autres 3 1 4 8 

     

Arrivées 5 2 4 11 
 

 L’année 2008 devrait être marquée 
par les évènements suivants :  

 
 le 9 janvier : Arrivée de M. André 

Pezziardi, président de section, en 
remplacement de M. Philippe Monnier à la 
4ème section.  
M. Pezziardi a occupé les fonctions de 
magistrat en Rhône-Alpes de 1991 à 2004, 
et ensuite a été nommé président de 
section à la CRC Lorraine en 2004. 
Il est également président du comité 
social et médico-social, et vice-président 
du comité sanitaire. 

 
 le 15 janvier : Arrivée de M. Martin- 

Genier, premier conseiller de TA et de 
cour administrative d’appel  

 
 le 15 février : Arrivée de M. Vial-Pailler, 

également premier conseiller de TA et de 
cour administrative d’appel 

 
 le 1er mars : Arrivée de Mme Fabienne 

Peres, attachée d’administration de la 
défense, recrutée sur un poste d’assistant 
de vérification 

 
  au cours du mois d’avril  départs de : 

-  Mme Mireille Brisebrat, assistante de 
vérification, qui a obtenu un détachement à la 
préfecture de la Loire 
 

-  M. Hervé Séville, magistrat, détaché 
auprès du tribunal administratif de Lyon 
 

- - M. Denis Larribau, commissaire du 
Gouvernement, muté en CRC nord-pas de 
calais 
 

-  Mme Annick Mennecier, qui fait valoir 
ses droits à la retraite 

Des recrutements d’assistants de 
vérification (2 cat. B et 2 cat. A) sont 
actuellement en cours. 
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 - Prévision des effectifs pour 2008 et 2009 par catégorie 
de personnel : 
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1 - Magistrats (hors président) 

Au 1/01/2008 : le nombre de magistrats 
est de 28 (dont 1 congé parental) sur un 
effectif théorique de 30 (solde : -2). 

 

 Départs certains 2008 : .......... 5 
(Philippe Monnier, Georges Raquin, Hervé 
Séville, Philippe Vincensini, Denis Larribau 
(ministère public)) 

 (solde : -7) 
 

 Arrivées certaines 2008 : ........ 4 
 (André Pezziardi, Gérard Jousserand, Patrick 
Martin Genier, Claude Vial-Pailler) 

 (solde : -3) 
 

 Départ envisagé : .................. 1 
 (Catherine Collardey) 

 (solde : -4) 
 

D’où la nécessité de procéder rapidement au 
recrutement de 4 magistrats pour 2008 (dont 
1 pour le ministère public). 
 

En outre, fin 2008 et courant 2009, 
3 magistrats sont susceptibles de partir à la 
retraite, 1 magistrat arrive en fin de 
détachement (M. Sauvannet), 2 ou 
3 magistrats pourraient obtenir une promotion 
ou une mutation.  
 
2 - Personnels administratifs  

Au 1/01/2008 la chambre compte 
56 assistants de vérification  et admi-
nistratifs qui se répartissent en :  

• 19 agents de catégorie A 
• 14 de catégorie B  
• 23 de catégorie C  

 

  
1 agent de catégorie B est en CLD depuis le 
19 octobre 2006. 
 

Après transformation au cours de l’année 
2007 de postes de catégorie B en catégorie 
A, l’effectif théorique de la juridiction au 
1/01/2008 est de 59 agents (21 A, 15 B, 
23 C), d'où un solde de – 2A et – 1B. 
 

Au cours des deux prochaines années la 
chambre n’envisage pas de nouvelles 
transformations de postes afin de ne pas 
réduire de façon trop importante l’effectif 
global de la juridiction. 
 

 Départs certains 2008 : .................3  
(2 cat. A : Mireille Brisebrat et Marie-
Thérèse Bonillo ; 1 cat. B Annick Mennecier) 

 (solde : - 4A et – 2B) 
 

 Arrivées certaines : ............ 6  
(4 cat. A, 2 cat. B),  

 (solde : 0) 
 

En outre, fin 2008 ou courant 2009, 
2 départs possibles de catégorie A pour 
promotion sont envisageables. 
 

Les autres mouvements de personnels 
dépondront essentiellement de l’intégration 
ou non des agents dans les corps des 
juridictions financières et des promotions. 
 

39 agents sont depuis plus de 5 ans à la CRC 
Rhône Alpes et parmi eux peu sont 
susceptibles de quitter la juridiction (5 au 
maximum). 
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- Evaluation du temps de travail : 
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 ETPT Temps de travail effectué 

en 2007 

MAGISTRATS  27,80 5 460 jours 
ASSISTANTS VERIFICATION 25,00 4 880 jours 
ADMINISTRATIFS 27,50 5 350 jours 
   
TOTAL 80,30 15 690 jours 
    

 
 
 


