Monsieur le Président,

J'ai pris acte des observations définitives retenues par la chambre dans sa séance du 19 juillet 2006.
Je n'ai pas d'autres réponses 4 donner que celles produites le 14 mars 2006 au cours de la procédure,
Je tiens cependant & disposition de la chambre, les décisions intervenues depuis cette date concernant :

— Les nouveaux tarifs fixés par le- Conseil d'Administration aux bénéficiaires de logement de fonction
disponibles (délibération n® 2006-22),

— La nouvelle convention négociée avec 'AEPSHA et ses annexes envoyée le 4 aofit dernier pour signature an
Président de I'association,

— La délibération n® 2006-23 prise par le Conseil d'Administration dans sa séance du 13 juillet 2006 fixant le
montant de la subvention pour 2006 a FAEPSHA a 20 000 euros (versement subordonné & la signature
préalable de la nowvelle convention et ses annexes et i la production des justifications requises),

— Enfin, I'absentéisme du dernier exercice connu enregistre en 2004 une diminution globale de 20,96 % en
nombre moyen de jours d'absence par agent (76,33 jours). Cette diminution se poursuit en 2005 (6,7 %) pour
15,23 jours inférieur au chiffre de 2001.

Je vous pris d'agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes sentiments respectueux et dévoueés.

Toute correspondance doit étre adressée de maniére imperscnnelle & Monsieur le Directeur
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