N/réf: YI/FF/L319.07
Affaire snivie par Y ves LEMOINE
‘et : 04.66.90.45.28

A l'attention de Moasieur le Mercier

Pont St Lspri,
Le 4 décembre 2007

Monsieur le Maire
a

Monsieur le Président

Chambre Régionale des Comptes de

Languedoc Roussillon

500, avenue des Etats-du-Languedoc
34064 MONTPELLIER CEDEX 2

OBJET : Rapport d'observations provisoires

Monsieur le Président,

Je vous prie de trouver ci-joint les réponses de la Commune de Pont Samt
Esprit au rapport d'observations définitives n°076/209.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, mes salutations distinguées.
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Monsieur le Maire,
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| PRESENTATION DE LA COMMUNE

Au confluent de FArdéche et du Rhéne, la commune de Pont-Saint-Esprit est située au
carrefour de quatre départements (Gard, Vaucluse, Dréme, Ardéche) et de trois
régions (Languedoc-Roussillon, Provence-Alpes-Céte d’Azur et Rhdne-Alpes).

Lors du recensement de 1999, la commune comptait 9 523 habitants. L.e prochain
recensement de [INSEE ne sera officialisé qu'en 2009,

Néanmoins, afin d’estimer le nombre actuel et réel d’habitants, la Mairie s'est basée sur
I'évolution des compteurs d’'eau, représentative du nombre de foyers ; ces derniers
sont passés de 3 972 en 1999 a 4 517 en 20086,

A ce jour, le nombre d’habitants sur Pont-Saint-Esprit est ainsi {rés proche de 10 000,
voire de 10 500.

D’autant plus que depuis 2006, le nombre de permis de construire déposés reste
toujours aussi important {(cf infra), confirmant le pouvoir d’attraction de ia ville (tableau
ci-dessous).

Année | Nbre de permis de construire
2001 69
2002 64
2003 117
2004 68
2006 96
2006 159

La Mairie mise sur cette attractivité pour relancer son économie car elle ne bénéficie
pas de retombées financieres de la part des grandes entreprises nucléaires et
électriques des communes voisines, qualifiées de « riches »,

Aujourd’hui, le taux des chdémeurs spiripontains atteint environ 13,7 %, chiffre
largement supérieur a la moyenne nationale ; fes principaux employeurs restant la
Mairie et 'Hopital Public Local.

Toutefois, la Mairie de Pont-Saint-Esprit souhaite s’appuyer sur sa position
géographique privilégiée, a 9 km de I'échangeur autoroutier de Bolléne (A7/A9), et sur
une politique dynamique pour gagner le pari du développement socio-économique
autour des dispositifs suivants :

v partie prenante dans la création, en décembre 2002, de la Communauté de
Communes « Rhéne Céze Languedoc» dont lobjectif est de favoriser le
développement économique des dix communes qui la composent ;

v a Porigine de la création du nouveau parc d'activités « Porte Sud Il » qui devra
faire face & la concurrence de la zone commerciale de Bolléne ;




v le pole de compétitivité « TRIMATEC », récemment créé (cf. décret n°2006-
1054 du 25 aolit 2008), a pour objectif de valoriser les technologies, les procédes et
savoir-faire issus du nucléaire a des fins d'application industrielle. Le développement
de ce pdle de compéfitivité permettrait de corriger la situation particuliere de la
commune, située a seulement 20 km des cenfres nucléaires de Marcoule et du
Tricastin, mais dont les entreprises sous-traitantes sont implantées principalement
dans d’autres communes telles que Pierrelatte, Bolléne ou Bagnols-sur-Céze.

v une politique soutenue dans lForganisation de festivités, afin de rendre
attractive la ville de Pont-Saint-Esprit et qui met en avant un cadre de vie agréable ainsi
qu'un centre ville au patrimoine architectural et historique singulier.

Cette politique suppose des travaux de réaménagement, projetés par la municipalite,
mais d’un colt important.

Toutefois, les effets concrets de ces choix politiques volontaristes ont permis de
renforcer significativement attractivité de la vilie.

Actuellement, 1a ville est en pleine expansion :

v 713 logements neufs ont été construits en 3 ans (entre 2004 et 2007) ;

v + 5,2 % d’évolution des bases fonciéres entre 2006 et 2007 ;

v + 17,83 % d'évolution des bases de la taxe professionnelle entre 2002 et 2007
avec + 6,92 % entre 2006 et 2007 ;

v 44 nouveaux commerces sont apparus depuis 2006, avec seulement 16
fermetures d’enseignes, dont ies locaux ont néanmoins été repris ;

v 7 nouveaux projets d'ouvertures ;

v 9 commerces ouverts dans la nouveile zone d'activités « Porte Sud Il » qui

totalisent plus de 60 emplois.

Les résultats de 'évolution économique de Pont-Saint-Esprit sont donc, a ce jour, tres
encourageants.

Il est & noter aussi que Pont-Saint-Esprit est chef lieu de Canton et que cela l'oblige a
avoir des équipements surdimensionnés par rapport & la population officielle de fa ville.
Le canton compte plus de 15000 habitants. Cela occasionne des surcolts. Par
exemple, nous avons le collége du Canton qui apporte un nombre d'enfants
supplémentaires utilisant nos infrastructures sportives. Le département participe au
colt de Vutilisation des équipements sportifs de la ville en nous allouvant seulement un
dixieme du coit réel. Le reste est & la charge du contribuable spiripontain.




}i LA SITUATION FINANCIERE DE LA COMMUNE

2-1 Le budget

La commune a pris la mesure du probléme de faugmentation de I'encours de la dette.
Depuis l'exercice 2005, les montants remboursés sont supérieurs aux montants
empruntés.

En ce qui conceme les intéréts liés & la dette, la chambre constatera qu'en dépit de la
progression de Pencours, ils restent maitrisés, puisqu’ils sont en baisse entre 2001 et
2003 et stabilisés depuis lors. Ceci démontre, si besoin était, que la ville continue a étre
gérée, au pius fin des possibilités qui lui sont offertes. Notre politique de gestion active
de la dette en est la preuve. Le récent protocole négocié et adopte avec nos
partenaires banquiers en est la seconde illustration.

Si le stock de dette reste significatif, son poids est soutenable, justement en raison de
la maitrise des intéréts d’emprunt. Notre capacité de remboursement (annuité de la
dette comparée & nos recettes réelles de fonctionnement) reste réelle et de ce fait, fe
jugement de fa chambre qui évoque le « surendettement » de la ville, est pour e moins
excessif. En effet, pour les citoyens qui liront le document définitif de ta chambre, le
surendettement est synonyme de non-capacité a remboursement ce qui n‘est pas le
cas de la collectivité. Le seuil, pour une famille, est de 33% ; nous sommes entre 15 et
18 % selon les années.

2-2 Le travail en régie

En ce qui concemne les travaux en régie, la chambre avance que « 'emprunt sert a
financer, en partie, les dépenses de fonctionnement notamment ies frais de personnel,
ce qui est juridiquement irrégulier » ; ce qui laisserait tout d’abord entendre que nous
percevrions le FCTVA sur les charges de personnel.

La commune de Pont Saint Esprit réfute cette allégation, par ailleurs non établie par les
éléments contenus dans le rapport provisoire. Il est clair que la commune ne percoit
pas de FCTVA sur les frais de personnel. Elle ne le percoit que sur la matiére premiére
comme prévu par la réglementation. A chaque déclaration, en joignant une copie du
décompte des travaux en régie, la ville déduit la part des frais de personnel. Ii serait
drailleurs difficile de fromper la vigilance des services préfectoraux sur ce sujet.

Il en va de méme pour le qualificatif de « juridiquement irrégulier ». La nomenclature
comptable prévoit les travaux en régie lorsque « entreprise Mairie » réalise avec son
personnel des travaux neufs. A aucun moment, il n’est précisé que le financement de
ces travaux est interdit par femprunt. Lorsqu'une entreprise facture une prestation
d'investissement & la commune, dans son prix sont inclus, a la fois le prix des
fournitures et le colit en personnel. Nous pouvons emprunter & 100%, sans trahir la loj,
et payer cette entreprise par cet emprunt. Il en est de méme pour les travaux en régie
et ce n'est pas juridiquement irmégulier.

Enfin, 8 aucun moment, la Chambre apporte la preuve que les travaux en régie
affectent la sincérité du budget. Cette considération ne repose sur aucune
démonstration préalable et ne semble étre qu'un jugement de valeur. La sincérité des
comptes signifie qu'ils refiétent fidélement la santé économique et financiére de la
collectivité, compte tenu des éléments disponibles au moment de leur élaboration. De
fait, la mobilisation extensive des travaux en régie parait sans lien avec la notion de
sincérité.




2-3 : Des ressources limitées

A juste titre, la Chambre souligne ia faiblesse des recettes fiscales de la commune.

L’ensemble des actions volontaristes mises en place par la commune a pour objectif
d'améliorer nos ressources fiscales. Actuellement, la commune est naturellement le
premier employeur de ia ville. Cela démontre la pression que subit la mairie par rapport
au désarroi de la population qui ne trouve pas un emploi. Les éius de la ville sont
conscients qu'il convient absolument d'inverser ce processus, mais qu'en 'absence
d’amélioration de la conjoncture économigue nationale, il reste de la responsabilité des
élus locaux de trouver les solutions adaptees.

La mise en valeur la ville et de ses potentialités doit ainsi permettre d’accroitre son
attractivité et donc son essor économique.

C’est pourquoi, nous agissons sur deux axes :

- la qualité de vie au sein de la commune,

- le dynamisme économique.

Cette qualité de vie se traduit par une muititude de services peu onéreux a la personne
notamment envers les enfants et les personnes agées, par la mise en place de la
vidéosurveillance (baisse de la petite délinquance de 20% depuis sa mise en place en
janvier 2008) et par la maitrise de F'urbanisation (pas de batiment trop haut). |”’objectif
est de donner envie de s'installer sur la commune aussi bien pour les actifs que pour
les retraités de 'Europe entiére. Les premiers effets sont une trés forte augmentation
des demandes de permis de construire.

Le dynamisme économique se traduit, entre autres, par Farrivée du pble de
compétitivité « Trimatec », et par la volonté politique de créer des événements annuels
reconnus afin que des sociétés privées spécialisées dans le tourisme puissent investir.
La ville estime qu'il s’agit 1a du premier gisement d’emplois & mobiliser, ce qui explique
le volontarisme des élus.

Certes, cette politigue a un codt, et demande des efforts sur le plan budgétaire, mais la
progression des bases fiscales est un phénoméne avére, robuste et pérenne. Dés cette
année, bien que cela figure pas sur Pétat fiscal prévisionnel 1259, nous allons avoir des
roles supplémentaires non négligeables, notamment sur les taxes sur les ménages. En
effet les bases de la TEOM nous ont été notifiées deux fois avec le constat d'une forte
augmentation. Nous avons pu adapter le taux. Par contre, les services fiscaux n'ont
pas pu effectuer cette correction sur 'Etat 1259.

En ce qui concerne les taux d'imposition et la pression fiscale, il est clair que les
valeurs locatives de la commune sont faibles. Elles sont méme plus faibles que les
villages du Canton. Par contre le produit payé par le spiripontain n'est pas plus
important en comparaison de communes de méme sirate démographique de la Région
et du département.



Ci-dessous les éléments de comparaison issus d’un document de la Trésorerie générale
sur la situation financiére de la commune (Fiche n°3 sur Ia fiscalité — exercice 2005)

I - Les produits des impositions et de I'effort fiscal (produit)

Montant en € par hab. pour la catégorie démographique
Pour la Commune | Départementale Régionale
Taxes sur les propriétés fonciéres bities 188 233 237
Taxes sur les propriétés fonciéres non I8 16 14
béties
Taxe d'habitation 202 182 197
Taxe professionnelle 132 171 183
....dont au profit de la commune seule

H - Les taux des impositions

Montant en € par hab. pour la catégorie démographique
Pour la Commune | Départementale Régionale
Taxes sur les propriétés fonciéres baties 26,15 20,74 21,43
Taxes sur les propriétés foncitres non 117,80 78,46 74,57
bities
Taxe d'habitation 22,59 12,50 13,62
Taxc professionnelle 20,52 16,66 19,19

Cela montre bien que nos bases sont faibles, et que pour avoir une recette equivalente,
nous devons avoir des taux plus élevés.

En ce qui concerne la TEOM, elle correspond au juste coGt du service rendu qui va au-
dela du simple ramassage des ordures ménagéres comme le montrent les rapports
annuels soumis au conseil municipal. Dans le service rendu correspondant & la TEOM
sont inclus, outre le ramassage et le traitement des ordures ménagéres effectue 6 jours
sur 7 : le nettoyage manuel du centre ville 7 jours sur 7, le passage d'une aspiratrice
dans les quartiers et lotissements une fois par mois, le ramassage gratuit des déchets
verts et encombrants a la demande, la brigade anti-tag en fonction des besoins et une
déchetterie autonome ouverte 6.5 jours sur 7.

La reprise de la gestion de la déchetterie directement par la commune (elie etait
jusqu'alors gérée par le SITDOM) nous a permis de réaliser une économie importante
(+ de 200 000 €) qui a été reportée dés le BP 2007 et qui occasionne la baisse de la
TEOM (Cf annexe 1)

En ce qui concerne les dotations attribuées et autres produits, il est a noter que la
commune n’est soutenue, ni par la Région Languedoc-Roussillon, ni par le Conseil
Général du Gard, dans ses actions de développement de la ville notamment «le
festival de 'excentrique » (Arts de la rue) alors qu'il est notoire que d’autres communes
ont bénéficié de subventions importantes pour ce méme type de festival (jusqu'a 40%
du budget de la manifestation). Il en de méme de I'Etat, par le ministére de la culture,
qui n'a fait, lui aussi, que des promesses.



It EVOLUTION DES DEPENSES DE LA COMMUNE

LIS _RA 4 AR AL E-A e

3 —1et2 Le personnel et les dépenses des festivités

a/ La Mairie de Pont-Saint-Esprit compte un nombre d'agents important, il est
indéniable que le taux d’administration locale est plus élevé que celui des communes
de méme importance.

Toutefois, le nombre d'agents est la conséquence d’un choix politique clairement
énoncé et assumé par 'équipe municipale. En effet, il résulte du projet de ville qui a été
proposé par l'équipe municipale aux Spiripontains & fPoccasion des élections
municipaies de 2001.

Le nombre élevé d'emplois aidés est justifié par la volonté de relayer sur le plan local
les décisions politiques nationales, quelle que soit la couleur politique du gouvernement
en place. Le taux de chdmage élevé dans le Gard Rhodanien nécessite le recours ace
type d’emploi.

Nous trouvons anormal et incorrect que la Chambre puisse laisser ouvertement
entendre que les dépenses de personnel ne correspondent pas a des services rendus
a la population.

Nous demandons que cette phrase qui énonce une assertion fausse avancée sans le
moindre travail de recherche sur la quantité et la qualité des services publics proposés
aux spiripontains soit supprimée du rapport.

En effet, il s’avére justement que les « prestations » servies en direct aux Spiripontains
vont bien au-de!a de ce qu'il est coutume d’'observer au sein des collectivites de taille
analogue.

La priorité absolue de la municipalité, son principal investissement est la jeunesse. Les
enfants de «moins 3 mois 4 18 ans» constituent la dépense de personnel la plus
importante.

Pont-Saint-Esprit accusille sur son territoire le Relais Assistantes Matemelles du bassin
de vie du Gard Rhodanien.

La structure mixte créche — halte garderie accueille un nombre d’enfants de plus en
plus important, 'encadrement de ceux-ci a donc di évoluer.

Les écoles matemelles disposent d'une ATSEM par classe pour assister Fenseignant
alors que les normes en la matiére prévoient une ATSEM pour 2 classes. En outre, ces
ATSEM sont complétement affectées a des taches auprés des enfants, elles sont
dispensées du ménage, effectué par des agents de service. Les enseignants et les
parents d’éléves saluent réguliérement cet effort considérable de la mairie.

Chaque enfant scolarisé 4 Pont-Saint-esprit bénéficie, dés 'age de 3 ans, de 3 heures
d'activités sportives hebdomadaire prodiguées par des éducateurs sportifs municipaux.

La musique est enseignée par des professeurs de 'école municipale de musique.

Des cours de prévention routiére sont proposés dans toutes les classes par 2 agents
municipaux détachés pour cette mission.




Des activités sont proposées dans l'enceinte de 'ecole avant et aprés l'ouverture des
classes ainsi qu'entre midi et deux par des animateurs municipaux.

En dehors du temps scolaire la Mairie de Pont-Saint-Esprit a créé un centre de loisirs
matemel pour les 3 — 6 ans, un centre de loisirs pour les 6 -11 ans et un cyber espace,
Planet'Ados, pour les 11 — 18 ans.

La Mairie de Pont-Saint-Esprit a aussi mis en place un service d’accompagnement
scolaire personnalisé bien avant que certains candidats a 'election présidentieile en
fassent fa proposition. Il ne s'agit pas d’un simple service d'aide aux devoirs, nous
accompagnons les éléves en difficultés en évaluant leurs faiblesses afin de leur
permettre d’atteindre un niveau scolaire suffisant pour acquérir leur autonomie.

b/ A Pautre extrémité de la vie, la solidarité envers nos ainés constitue la seconde
priorité de la Mairie.

Afin de permettre aux personnes agées de rester intégrées dans la ville, nous avons
créé un service qui leur est dédié.

Nos ainés bénéficient d'un numeéro de téléphone gratuit ; ils peuvent ainsi contacter un
agent municipat qui va les écouter et prendre en charge feurs demandes. Nous les
accompagnons avec des véhicules municipaux chez le médecin, le coiffeur, la banque,
faire leurs courses....

Nous leurs apportons aussi non seulement une aide dans leurs démarches
administratives, mais également un soutien psychologique.

¢/ L’équipe municipale a fait de la sécurité des personnes et des biens la troisiéme de
ses priorités. Nous considérons que la sécurité constitue la premiére de nos libertés.

Se promener, se rendre & son travail, aller faire ses courses, accompagner ses enfants
a l'école, laisser les adolescents circuler seuls en ville, aller au cinéma, faire du sport,
atre propriétaire d’un logement, d'une voiture, d'un scooter, tout cela n'est pleinement
possible que si 'on vit dans une ville tranquilte.

Les pouvoirs publics ont le devoir de garantir la tranquillité et la sécurité des citoyens.
Aprés avoir atiendu vainement que I'Etat «de droite comme de gauche» crée un
commissariat 8 Pont-Saint-Esprit ou renforce significativement les effectifs de la
brigade de Gendarmerie, nous avons décidé de faire nous méme les efforis
nécessaires pour garantir ta sécurité optimale des Spiripontains.

Pont-Saint-Esprit a toujours eu des chiffres d'insécurité dans la moyenne nationale. En
revanche, le sentiment d’insécurité y est sans doute plus élevé, notamment en raison
de Passassinat d'un représentant des forces de l'ordre dans un passé récent.

Pour nous, un délit est un délit de trop. C'est pourquoi nous nous sommes lancés dans
un programme ambitieux de lutte contre Finsécurité :

- L'installation de 27 caméras de vidéo surveiliance

- La création d’'un Centre de Surveillance Urbain fonctionnant 7 jours sur 7 et 24h sur
24

- La présence de patrouilles de police sur le terrain 7 jours sur 7.

- La création d’'une commission municipale spécifique.

La direction de la sécurité municipale compte aujourd’hui 55 agents.




Tous ces efforts ont été récompensés puisqu'en 2006 ia délinquance de voie publique
a Pont-Saint-Esprit a baissé de 18, 58 %. Ceci constitue un record en France. Ainsi
trés concrétement 58 délits ont été évités en 2006 c'est-a-dire que 58 familles
Spiripontaines ont échappé a une agression ou a un vol.

d/ Le projet de ville prévoit de faire des animations culturelles et festives les élements
fondamentaux de la politique touristique qui est le principal atout pour le
développement économique de Pont-Saint-Esprit.

Plusieurs villes et certaines pius petites que Pont-Saint-Esprit ont pu, dans le passé, se
développer grace 2 la réussite d'un projet d’animation culturelle et festive. La situation
économique et sociate dans le Gard Rhodanien n'est pas brillante.

C'est pour cela que les élus Spiripontains ont décidé d’arréter « de regarder les trains
passer en ruminant et se famentant », ils ont donc opté pour une politique volontariste
de développement locai fondée sur les animations culturelles adaptées au contexte
local, c'est-a-dire largement festives et grand public.

Les &tudes menées par les organismes officiels dans le Languedoc Roussillon sur les
prévisions de créations d'emplois sont édifiantes . 44% des créations d’emplois
prévues en Languedoc Roussillon sont liés aux activites touristiques. Le Languedoc
Roussillon est divisé en 13 bassins d’emplois, le demier de la classe en la matiére est
le bassin d'emploi Gard Rhodanien. il était donc vital d’agir pour créer des emplois et
des richesses dans notre bassin de vie. La premiére phase de la stratégie municipale a
été de changer I'image de la ville.

Pont-Saint-Esprit était connu pour son « pain maudit», ses embouteillages, ses
inondations et le meurtre d’'un gendarme |

C’est pourquoi la municipalité s’est lancée dans l'aventure de 'émission « Intervilles »,
estimant qu'il ny avait pas de meilleur rapport qualité prix pour changer l'image d'une
ville gu’une émission de télévision populaire diffusée a une heure de forte audience.
Pont-Saint-Esprit a pu ainsi montrer une nouvelle image ainsi que son dynamisme &
des millions de téléspectateurs. En outre, Pont-Saint-Esprit a atteint & chacune de ses
pariicipations la finale, ce qui a acciu considérablement la notoriété de notre ville.

Notre participation & Intervilles International contre des équipes Chinoises, Russes,
Ukrainiennes a débouché sur la signature d'un partenariat toursistique et économique
avec la ville d’Huhhot capitale de la Région autonome de Mongolie-Intérieure de la
République Populaire de Chine comptant plus de 2,5 millions d’habitants.

La seconde partie de la stratégie municipale a été de créer un festival de notoriété
nationale et méme internationale durant I'éte.

Nous avons donc créé en 2005 un festival infitulé « Pont-Saint-Esprit féte I'été » qui
débute le 21 juin avec la féte de la musique et se termine début septembre avec ia féte
votive. Les deux moments forts de ce festival sont les conceris de variétés et les
soirées de I'excentrique (arts de la rue).

Les soirées de I'excentrique en 2006 ont attiré plus de 60 000 festivaliers. Il est évident
que ces manifestations entrainent des dépenses de relations publiques.

It est & noter que les soirées de l'excentrique qui constituent ta plus importante
manifestation culturefle estivale du Languedoc Roussillon est le seul festival & ne
bénéficier d'aucune subvention de fa Région et du Département.

Les dépenses (Hbtels, Restaurants, matériels, décors) évoquées par ta Chambre sont
donc réellement liées a la réussite incontestable de cette premiére partie de la stratégie
municipale. La ville souhaite toutefois appeler I'attention de la chambre sur un certain
nombre d'éléments factuels :




- Pour la journée du 08 juillet 2005, 19 150 € n'ont pas été dépensés ce jour la dans un
restaurant local mais uniguement 2 500 € HT. Le reste de la facture correspond &
d'autres repas servis sur plusieurs autres journées (2, 3 et 4 juillet) ;

- Le séjour dans un chateau est lié & Faccuell des artistes de variétes,

- Un diner au restaurant, effectué sur linitiative du Directeur Géneral des Services, est
lié & Pévaluation des résuitats de la premiére édition des soirées de 'excentrique et ala
préparation de la seconde édition en liaison avec le festival d’Avignon.

- Les achats de bouteilles de vins dans un magasin spécialisé & Avignon sont
effectués dans le cadre des relations publiques de la commune. Chacune de ces
bouteilles a un bénéficiaire directement lié aux intéréts de la commune : représentants
du Crédit Agricole du Gard, de la Caisse d’'Epargne Languedoc Roussillon, Cabinet
d'Avocats qui ont négocié la nouvelle délégation de services publics de F'eau, qui a
permis une nette diminution du prix de Peau pour les Spiripontains.

- Le repas de 4 couverts dans un restaurant de Montpellier concernait le Directeur
Général des Services, les deux cadres de la Direction des finances et I'actusl Directeur
du secteur Collectivités locales du Crédit Agricole du Languedoc Roussillon.

Enfin, la ville rappelle que le montant des dépenses jugées remarquables par la
chambre ne représente qu'un trés faible pourcentage (0,63%) du compte 6232 « fétes
ot cérémonies ». La mairie de Pont-Saint-Esprit a toujours veillé a ce que chacune de
ces dépenses soit strictement liée & son fonctionnement. Les premiers résultats de la
stratégie municipale sont plus qu'encourageants. Les retombées sur le commerce local
sont tellement positives que le nombre de commerces ne cesse d'augmenter.

L’évolution du nombre de fouristes qui séjournent & Pont-Saint-Esprit est en
progression constante, le cadre de vie de Pont-Saint-Esprit grace a la réussite de son
projet de ville entraine un grand nombre de projet de constructions et de logements.

Il est bien sr encore trop tdt pour juger de fagon scientifique des resultats de cette
politique volontariste.

La chambre écrit "la commune a fait valoir que ces subventions se situaient...”. Nous
pensons gue le mot subvention n'est pas correct.

3-2-2 Une diminution des dépenses d'entretien

La chambre souhaite tout d’abord porter l'attention de la commune sur les comptes
615 qui sont en diminution importante entre 2000 et 2005. Certes, ces chiffres ne sont
pas contestables. Toutefois, la Chambre notera que le compte 605 (Achats de matériel,
équipements et travaux) est en augmentation inverse ce qui amortit la baisse des
comptes 615, En effet, nous avons séparé a compter de 2003, (en accord avec le
comptable public) les achats de matériaux permettant I'entretien du patrimoine par les
employés municipaux (compte 605), de I'entretien fait directement par les entreprises
(comptes 615). C'est pourquoi, pour que la comparaison soit totalement objective, if
faut prendre les deux comptes en considération. De pius, Ventretien fait par les
smployés municipaux colte moins cher que 'entretien facturé par des entreprises.




La ville souligne que la comparaison en pourcentage des comptes 615 sur le chapitre
011 entre 2000 et 2005 est faite sur un chapitre 011 qui augmente de 80% entre ces
mémes années. I faudrait présenter un pourcentage pondéré qui serait plus juste. Tout
cela sans oublier de rajouter les dépenses du compte 605.

Les élus ayant conscience que les dépenses dentrefien du pafrimoine revétent un
caractére obligatoire, ont privilégié ces derniéres années lintervention des agents
municipaux compétents piutdt que de faire appel a des entreprises afin d’en limiter le
colt.

En outre, comme nous Pavions indiqué, une convention de mise & disposition de la
Chapelle des Pénitents a la Communauté de Communes Rhdne Céze Languedoc vient
d'atre signée. La chapelle des Pénitents va donc devenir un superbe théatre a
I'talienne a la fin de I'année 2008. En conséguence il n'est pas légitime de faire état
d’un quelconque non entretien du patrimoine de la commune.
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